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1.1 IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE

FAMED — FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINOPOLIS

1.2 IDENTIFICAGCAO DO PROJETO
PROJETO: 001/2012

UFU — INTERIORIZACAO MULTIPROFISSIONAL DA SAUDE (ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO)

AREA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

1.3 AUTORES DO PROIETO

COORDENAGCAO ACADEMICA: PROF. CEZAR AUGUSTO DOS SANTOS
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA: RENATO GONCALVES DARIN

COORDENACAO TECNICA: MARIO ANTONIO DE OLIVEIRA
TECNICO/ACADEMICO: ANNA CLAUDIA YOKOYAMA ANIJOS e grupo de

residentes participantes do Projeto Piloto:

Daniela Cristina Silveira de Oliveira
Gabriela Santos Silva

Ivonete Aparecida Pereira

Janise Aparecida Rocha Vilete

Julio César de Oliveira Santos

Mariana de Abreu Barbosa Pereira da Silva
Natalia Carolina Dantas Mendes de Paula
Thais Castro Duarte

TECNICO/ADMINISTRATIVO: EDILBERTO BATISTA MENDES NETO

FRANCISCO LUIZ PEREIRA DA COSTA
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1.4 RESUMO DO PROJETO

Este projeto visa o desenvolvimento de atividades teorico-praticas e atividades voltadas a
formacdo e aprimoramento de profissionais da satide. Tem como principio capacitar e
qualificar profissionais para o atendimento as demandas da populagdo atendida pelo Sistema
Gnico de Saude, por meio de préticas educativas desenvolvidas nos diferentes cenarios da
Atencio Primdria e Atengdo Secundaria do municipio de Capindpolis. Serd desenvolvido por
residentes do Programa de Residéncia multiprofissional em Satde da Universidade Federal de
Uberlandia, os quais serdo preceptorados por profissionais do municipio, tendo ainda o suporte
tedrico-académico de tutores e professores da Universidade e Féepu. A atuacdo destas
atividades se dara nos diversos equipamentos que compdes a rede de atencao municipal, em
esquema de rodizios e escalas previamente elaboradas. O objetivo de projeto é oferecer
qualidade & assisténcia das pessoas deste local e formagdo adequada de especialistas
multiprofissionais.

1.5 OBIETIVOS DO PROIJETO

a) Proporcionar a vivéncia das praticas relacionadas a aten¢do primadria e secundaria, com
base nas diretrizes do SUS, para os residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde.

b) Contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia a populagao do municipio;

c) Desenvolver projetos que contribuam para o conhecimento técnico-cientifico e para a
qualidade da assisténcia.

d) Aprimorar a atuacdo de profissionais que tenham visdo humanista, reflexiva e critica,
qualificados para o exercicio na especialidade escolhida, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautado em principios éticos, conhecedor dos diferentes cenarios da rede
de salide, capazes de atuar com competéncia na area especifica de formacao.

1.6 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Buscando atender as prerrogativas para Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saude,
instituidos por meio do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em
Area Profissional, através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, que
publicou em 02/12/2009 o Edital de convocagdo para apresentagdo de Propostas para selegdo
de projetos de Instituicbes Formadoras em conjunto com as Secretarias Estaduais ou
Municipais de Saude.




Considerando-se a necessidade de integracao entre os diferentes niveis de atencdo que devem
ser contemplados nos Programas de pos-graduagdo latu-sensu, formato Residéncia, para
qualificagdo de profissionais para Sistema Unico de Sadde, além da prerrogativa de que os
Programas de Residéncia multiprofissionais devem capacitar e formar profissionais que
atendam as demandas do municipio e da regido.

Consideramos importante e fundamental que parte da carga hordria do Programa seja
desenvolvidas pelos residentes, em locais de atencdo primaria e secundaria do municipio, bem
como da regido, possibilitando assim a inser¢cdo deste profissional de salde residente em
diferentes cendrios da assisténcia e, consequentemente, tendo sua formagdo de especialista
voltada as demandas existentes nos cendrios em que ird atuar. ‘

Como este municipio possibilita o desenvolvimento da educagdo em servico em nivel de
atencdo primaria, possuindo uma rede que tende grande parte dos padroes adequados ao
desenvolvimento das acdes propostas no Programa de Residéncia, e ainda, considerando a
possibilidade de que os residentes desenvolvam projetos e agdes que contribuam positiva e

efetivamente no aprimoramento da assisténcia a populagao, justificamos a necessidade deste
projeto. Ty

1.7 METODOLOGIA ACADEMICA (ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO)

1.7.1 ENSINO

Poderdo ser incluidos neste projeto académicos e profissionais que estejam se especializando
em cursos de graduacdo ou pos-graduacgdo da UFU.

Serao priorizadas metodologias ativas de aprendizagem onde, os aprendizes e especializandos
deverdo ser os principais atores do processo, buscando identificar as necessidades da realidade
e buscar subsidios tedrico-préticos para atuarem como sujeitos de assisténcia e mudanca da
realidade.

O papel do preceptor serd de facilitador e mediador deste processo, no desenvolvimento de
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestao em saude. 4

Os tutores serao responsaveis pela orientagao académica e de preceptores, implementando
estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagao ensino-
servigo, além de organizar, participar e implementar conjuntamente as atividades de educagdo
permanente de preceptores. Coordena ainda o processo de avaliagdo dos
académicos/residentes, conforme cada Programa.
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As atividades de extensao serao contempladas na medida em que os diferentes Programas
serdo desenvolvidos com base no aprendizado em servico, ou seja, atencdo direta e indireta da
populagdo do municipio, projetos de intervengdo, vigilancia em satde e clinica ampliada.

11.7.1.1 CRONOGRAMA

As atividades serdo organizadas conforme as escalas e os rodizios estabelecidos pelos
coordenadores dos Programas, além da aprovagdo pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional. Pretende-se a manutencdo de grupos de residentes durante todo o ano, em
esquema de rodizio, sendo que os grupos sempre estardo dando continuidade aos projetos e
propondo novas intervengdes. Os cronogramas serdo estabelecidos conforme a proposicao de
cada projeto e, de acordo com a disponibilizacdo dos recursos materiais e de pessoal
necessarios.

1.7.2 PESQUISA

As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas conforme estabelecidas no regimento dos
Programas Especificos e também, diante das necessidades de intervencdes diagnosticadas
durante as praticas desenvolvidas como forma de priorizar a pratica baseada em evidéncia,
além da construcdo de dispositivos que contribuam para melhoria da assisténcia.

1.7.2.1 PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Poderdo ser desenvolvidos diversos projetos que busquem atender as diretrizes do Plano
diretor do SUS, bem como as necessidades levantadas frente as experiéncias vividas.

Segue no Anexo Ill RELATORIO FINAL PROJETO PILOTO CAPINOPOLIS que contempla o
diagnostico geral da realidade do municipio e a proposta de intervencdes e atividades que
deverdo ser desenvolvidas nos proximos anos.

11,7.3 EXTENSAO

A extensdo sera contemplada por meio do atendimento a populagdo em todas as atividades
propostas: consultas multiprofissionais, grupos de trabalho e orientagdes, oficinas, projetos de
atividades, atendimento a grupos especificos, promogdo da satde e prevengdo de agravos.




1.7.3.1 RESIDENCIA MEDICA E GRADUACAO

A residéncia médica e a graduacdo serdo incluidas em fases futuras no plano de trabalho.

11.7.3.2 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Fardo parte das atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional todas as profissées
que sdo integrantes dos diferentes Programas, a saber: Odontologia, Enfermagem, Nutricdo,
Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Farmacia, Educador Fisico. Segue propostas no ANEXO IV
PROJETO PEDAGOGICO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL, para os Programas de Residéncia
Multiprofissional. ‘

1.8 RESULTADOS ESPERADOS (ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ)

1.8.1 INDICADORES DE DESEMPENHO ESUCACIONAIS (DISCENTES)

Os residentes serdo avaliados seguindo a proposta de avaliagdo formativa prevista no Projeto
Pedagdgico, conforme ANEXO IV. As atividades propostas, bem como desenvolvimento e
avaliacdo ocorrem ao longo de todo o processo. Sdo realizadas avaliagbes de habilidades e
competéncias por meio de instrumento préprio de avaliagdo construido pela COREMU e por ela
aprovado. Para acompanhamento e avaliagdo, também serdo utilizados portfélios, seminarios.
Apresentacdes e discussao de estudos de caso multiprofissionais.

Espera-se que o residente tenha uma formacao de especialista capaz de atuar em sua realidade
como sujeito transformador, contribuindo para a melhoria das condicdes de satide e atuando
efetivamente no contexto sdcio-politico e econémico, onde hoje é evidente a caréncia de
profissionais que possam suprir as necessidades do mercado.

1.8.2 INDICADORES DE DESEMPENHO EDUCACIONAIS (DOCENTES)

Os docentes sdo profissionais vinculados a instituicdo de ensino (UFU) que participardo
desenvolvimento tedrico e tedrico-pratico com a funcao de estruturar e desenvolver grupos de
estudo e pesquisa, fomentando a producdo de projetos de pesquisa e de intervengdo; sejam
articuladores junto com tutores dos mecanismos de participagio e envolvimento de
preceptores e residentes nas atividades propostas. Deverdo apoiar a coordenagao dos
Programas de Residéncia na elaboracdo e execuc¢do de projetos de educacdo permanente e
também orientar e avaliar trabalhos de conclusio de programa conforme as normas da

Comissado de Organizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Programa.




Os indicadores de desempenho das atividades docentes sao definidos pela Comissao Nacional
de Residéncias Multiprofissionais em Satde, por meio das portarias que definem as fungdes e
deverdo ser avaliados interna e externamente aos Programas.

1.8.3 CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Todas as atividades previstas no desenvolvimento dos Programas de Residéncia deverdo estar
em acordo com as diretrizes do Sistema Unico de saude, atendendo aos Programas
estabelecidos, os quais pretender refletir diretamente em transformacao social da sociedade.

1.9 DESENVOLVIMENTO PRATICO (CAMPO PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO)

As atividades préticas deverdo seguir as orientagdes contidas no ANEXO | — PRINCIPIOS GERAIS
DA BASE ASSISTENCIAL, resguardada a responsabilidade pela orcamentacdo adequada para o
seu efetivo atendimento e manutenc3o, ao 6rgio competente legal.

1.10DETALHAMENTO DOS RECURSOS

1.10.1LOCAL DE EXECUCAO

21.10.1.1 HOSPITAL

Hospital localizado AV. 107, N2 635, CEP.: 38.360-000, CAPINOPOLIS — MG.

11012 UBS - Unidade Basica de Satde
Unidade “Augusto Alves Garcia” CNES: 2.121.867
Unidade “Otavio Bernadelli” CNES: 2.121.875
Centro de Satide “Dr. Cassio Macedo” CNES: 2.121.840
Centro de Satide “Familia Jarbas Fontoura” CNES: 2.121.832
Centro Saude "Unidade M. Samanta Paula Vaz" CNES: 2.121.913

Consultério Mdvel Odontolégico CNES: 2.179.245
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53_1.10.1.3 ALOJAMENTO DE PESSOAL

E de responsabilidade do municipio da Capinépolis a disponibilizagdo de alojamento com toda
infraestrutura necessaria para atender a permanéncia do pessoal envolvido no projeto
devendo comportar no minimo 12 (doze) pessoas, entre homens e mulheres.

‘1.10.2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE A SER USADO

1.10.2.1 MATERIAL E EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PELA FAEPU/UFU |

A FAEPU/UFU poderd disponibilizar equipamentos, mdveis e outros bens permanentes
mediante aditivo de contrato, para isso deverd ser negociado previamente a fonte de recursos
para custeio de aquisicao, transporte, manutencao e outros.

§i1.1o.2.2 MATERIAL E EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADO PELO MUNICIPIO DE
CAPINOPOLIS — MG

A relagdo dos itens existentes a disposi¢do para utilizacdo no Convénio, estd impressa no
ANEXO Il = RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

1.10.2.3 OUTRAS ESTRUTURAS/INVESTIMENTOS

O municipio de Capindpolis devera fornecer todas as estruturas e/ou equipamentos bem como
realizar adequacoes fisicas, com recursos proprios, para atender as demandas assistenciais do
Convénio firmado.

As demandas académicas, se aprovadas, deverdo ser custeadas com recursos da Universidade
Federal de Uberlandia, ou através de parceria com outros 6rgaos, inclusive com o municipio de
Capindpolis.

Todas as alteragdes deverdo ser formalizadas por meio de aditivo contratual, aprovado entre as
partes.

1.10.3RESUMO GERAL DAS DESPESAS

1.10.3.1 ORCAMENTO DE DESPESAS QUE SERAO GERIDAS PELA FAEPU COM
: RECURSOS ADVINDOS DO CONVENIO.




Este orgamento refere-se a valores que deverao ser repassados previamente pelo municipio de
Capindpolis para a gestdo financeira da Fundacdo de Assisténcia Estudo e Pesquisa (Faepu)
conforme detalhamento e cronograma de execugdo (item 11.4).

O Faturamento SUS referente a produgdo Hospitalar ndo comp&e o orgamento para efeito do

repasse do municipio a Faepu, devendo ser repassado a parte, conforme produgdo
apresentada e aprovada pelo SUS.

[ HOSPITAL

| | UBS || APOIO | | TOTAL GERAL
TIPO DE DESPESAS | | DESP MES [ DESP ANO DESPMES | DEsPANO | | DEsPMEs | DespANO | | DEsPMEs |  DESP ANO
PESSOAL 175.985 | 2.111.820 83.192|  998.307 - - 259.177 3.110.127
MAT. CONS. 30.350 | 364.200 34.808 | 417.696 1.900 22.800 67.058 804.696
MANUT. 11.740 |  140.880 10830 | 129.960 33.000|  396.000 55.570 666.840
OUTROS SERV. 7.700 92.400 - - 49.500 | 594.000 57.200 686.400
[ somatORio | | 225.775] 2.709.300] | 128.830 | 1545962 | |  84.400| 1.012.800| | 439.005|  5.268.063

Apos trés meses de contrato, os valores de repasse para a Fundagdo de Assisténcia Estudo e
Pesquisa de Uberlandia deverdo ser revistos, considerando a diretrizes implementadas no

municipio. Todas as alteragées deverdo ser formalizadas por meio de aditivo contratual,
aprovado entre as partes. '

Excluindo-se os valores provenientes da isencdo patronal previstos na Clausula Quarta,
paragrafo quarto do Convénio n? 001/2012, os demais saldos apurados nos or¢amentos
previstos serdo aplicados dentro dos objetivos do referido Plano de Trabalho.

11.10.3.2 RESUMO DESPESAS MUNICIPIO DE CAPINOPOLIS — MG POR AREA

Despesas orcamentadas e que deverao ser geridas e processadas com recursos administrativos
e financeiros municipais, executadas através do municipio de Capindpolis, segundo suas
normas e processos internos.

! HOSPITAL | | UBS | [ SVS | [ ToTALGERAL
TIPO DESP MES | DESPANO | | DESPMES | DESP ANO | | DESP MES| DESP ANO| | DESPMES| DESP ANO
PESSOAL 31.063| 372.755 153055 | 1.836.656 19402 232.830| | 203520 2.442.240
IMAT. CONS. 5000  60.000 500 6.000 L x 5500 |  66.000
OUTROS SERV. - - 5000 |  60.000 - - 5000 |  60.000
[ somatério | [ 36063] 432.755| [ 158555] 1.902.656 | | 19402] 232.830] | 214.020] 2.568.240 |

.

1.10.4CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

A seguir segue o cronograma de repasse de valores para a FAEPU para o ano de 2.012.

e T



[ HosPiTAL | uBs | APOIO | | TOTAL |

abril-12| RS 225.775 | RS -~ IR 84400 | | RS 310.175

‘maio-12| R$ 225775 | RS - | RS 84400| |RS  310.175
junho-12| RS 225775 | RS - |RS 84400 | |[RS 310.175
julho-12| RS 225.775 | RS 128.830 | RS 84400 | |RS 439.005
agosto-12| RS 225.775 | RS 128.830 | RS 84400 | |[RS 439.005
setembro-12| RS 225.775 | RS 128.830 | RS 84.400| |RS 439.005
outubro-12| R$ 225.775 | RS 128.830 | RS 84400 | |RS 439.005
novembro-12| RS 225.775 | RS 128.830 | RS 84.400 RS 439.005
dezembro-12| RS 225.775 | RS 128.830 | RS 84400 | |RS 439.005
[toTAL2.012 [ RS 2.031.975 | RS 772.981 | RS 759.600 | [ RS 3.564.556 |

| 1.10.5RECURSOS HUMANOS

T

| vosemaL || ues | | APOIO | | TorALGERAL
DESCRICAO DESP IVES| DESPANO | | DESPIVES| DESPANO | | DESPMES| DESPANO | | DESPMES| DESPANO
PESSOAL 175.9%5| 2111820 8.192| 998307 = - 29.177| 3.110.1%77

Para efeito da elaboragdo da proposta orcamentdria referente as despesas com pessoal foi
utilizado como referéncia o nivel salarial aplicado para os funcionarios contratados pela
Secretaria Municipal de Satide de Capindpolis.

O dissidio coletivo para os funcionarios envolvidos no Projeto devera ser balizado com os
reajustes aplicados aos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Capindpolis, devendo
ser esta negociagdo realizada entre as partes, para aditamento do convénio visando o ajuste
devido no repasse de recurso financeiro sob a responsabilidade do municipio.

11052 RELACAO DE CARGOS A SEREM CONTRATADOS PELA FAEPU COM
’ RECURSOS DO CONVENIO.

A relacdo abaixo se refere aos cargos que deverdo ser contratados pela FAEPU com recursos do
convénio, para a execucao do Plano de Trabalho.
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CARGO FAEPU SO | onpaoe | S0 ARI
FUNC. HORARIA US:I%I"?}:VI?S
Assistente Social 1| HOSPITAL 40 1.145
Auxiliar Administrativo 2 | HOSPITAL 641
Coordenador Faturamento 1| HOSPITAL 40 882
Coordenador Financeiro 1| HOSPITAL 40 832
Coordenador Geral 1| HOSPITAL 40 4.500
Coordenador Recepcédo 1| HOSPITAL 40 832
Cozinheiro 2 | HOSPITAL 40 641
Educador Fisico 1| HOSPITAL 40 1.145
Enfermeiro 4 | HOSPITAL 40 2.649
Farmacé utico 1| HOSPITAL 40 3.161
Faturista 1| HOSPITAL 40 641
Médico Anestesia 1| HOSPITAL 40 9.000
Meédico Cirurgido Geral 1| HospTAL | 40 9.000
Médico Clinico Geral *1 | HOSPITAL 40 9.000
Meédico Ginewlogia 1| HOSPITAL 40 9.000
Meédico Pediatria 1| HOSPITAL 40 9.000
Médico PLANTONISTA 1| HOSPITAL 40 14.400
Nutricionista 1| HOSPITAL 40 1.145
Recepdonista 4 | HOSPITAL 40 641
Servicos Gerais 4 | HOSPITAL 40 641
Técnico Enfermagem 4 | HOSPITAL 40 641
Técnico Farmécia 1| HOSPITAL 40 641
Técnico Informdtica 1| HOSPITAL 40 882
Técnico Raio-X 4 | HOSPITAL 40 1145
Agente C. de Salde 5 UBS 40 641
Auxiliar Manutengdo 1 UBS 40 641
Coordenadora PSF 1 UBS 40 2.649
Enfer meiro 4 UBS 40 2.649
Fisioterapeuta 1 UBS 40 1074
Médico Clinico Geral 2 UBS 40 9.000
Médico do Trabalho 1 UBS 410 3.920
Odontologo 4 UBS 40 1.074
Recepdonista 2 UBS 40 641
Sef\;iz;os_Gera is R 1 UBS 40 641
Técnico Enfermagem 1 UBS 40 641
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11.10.5.3
: CAPINOPOLIS — MG

A relagdo abaixo se refere aos cargos existentes e que deverdo ser disponibilizados/cedidos
pelo municipio de Capindpolis para execugdo do Convénio.

CARGO PREFEITURA CAPINGPOLIS | QDE FUNC | UNIDADE H‘;AR'E‘:‘A
Agente Sanitario 1 |HOSPITAL 40
Auxiliar Administrativo 1 [HOSPITAL 40
Controle Avaliacdo 1 [HOSPITAL 40
Médico 1 |HOSPITAL 40
Motorista 7 |HOSPITAL 40
Técnico Enfermagem 8 |HOSPITAL 40
Assessor VI 1 |UBS 40
Auxiliar Administrativo 2 |UBS 40
Auxiliar Apoio Gestdo Atengdo Salde 2 |UBS 40
Diretor D. Odontolégico - Coordenacdo 1 |[UBS 40
Guarda Noturno 1 |UBS 40
Limpeza * 3 |UBS 40
Servigos Gerais 8 |[UBS 40
Agente C. de Salde 25 |UBS 40
Agente Sanitario 16 |UBS 40
Atendente Consultério Dentario 4 |UBS 40
Auxiliar Consultério Dentario 3 |UBS 40
Bioguimico 1 [UBS 40
Enfermeiro 1 |UBS 40
Farmacéutico 2 |UBS 40
Fisioterapeuta 3 |UBS 40
M édico 3 |[UBS 40
Nutricionista 1 |UBS 40
Odontologo 7 |UBS 40
Psicologo 4 |UBS 40
Técnico de Laboratorio 1 (UBS 40
Técnico Enfermagem 13 |UBS 40
Veterindrio 1 [UBS 40

1.10.6 MATERIAL DE CONSUMO A SER USADO

1.140.6.1 ORCAMENTO DE DESPESAS QUE SERAO GERIDAS PELA FAEPU COM
RECURSOS ADVINDOS DO CONVENIO.

As despesas de material de consumo serdo adquiridas pela FAEPU com recursos financeiro do
convénio, para aplicagdo nas atividades previstas.

O Municipio de Capinopolis disponibilizard para o inicio dos trabalhos o estoque necessario

~
&

para os 30 primeiros dias, ou o recurso financeiro suficiente para tal.

FAMED/UFY
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O planejamento inicial do estoque devera ser apresentado pela equipe técnica da FAEPU e

Municipio de Capindpolis.

HospTAL | | UBS | | APOIO | | TOTALGERAL
TIPO DE DESPESAS | | DESPMES | DESPANO | | DESPMES | DESPANO | | DESPMES | DESPANO | | DESPMES | DESPANO
MAT. CONS, 30.350|  364.200 34.808 | 417696 1900] 2280 | 67.058 804.696

1.10.7 MANUTENCAO

11,10.7.1

RECURSOS ADVINDOS DO CONVENIO.

ORCAMENTO DE DESPESAS QUE SERAO GERIDAS PELA FAEPU COM

Estdo incluidos nas despesas de Manutencdo o valor referente locagdo do Hospital e seus

equipamentos.

I HosPTAL | | UBS | | APOIO | | TOTALGERAL |
TIPO DE DESPESAS | | DESP MES | DESPANO | | DESPMES | DESPANO | | DESPMES | DESPANO | | DESPMES | DESP ANO
MANUT. 11.740|  140.880 10830 | 129960 33.000|  396.000 55.570 666.840

1.10.8 OUTROS SERVICOS

11.10.8.1  ORGAMENTO DE DESPESAS QUE SERAO GERIDAS PELA FAEPU COM
RECURSOS ADVINDOS DO CONVENIO.

Para composi¢dao do grupo outros servigos, temos o seguinte:

DESCRICAO DESP VES| DESP ANO | | DESP VES| DESPANO | | DESPMES| DESPANO | | DESPMES| DESPANO
QUTROS SERVICDS 7.700 92.400 - 49,500 594.000 57.200 686.400
ENERGIA ELETRICA 1.500 18.000 - = - 1500 18.000
AGUA 200 2400 - 200 2.400
TELEFONE 500 6.000 5 - - 500 6.000
LIMPEZA/MGILANCIA 500 6.000 - ~ - - 500 6.000
EXAMES LABORAMAGENS 5.000 60.000 - - - 5.000 60.000
SEGURO PESSOAL PROJETO - - 4500 54.000 4500 54.000
PRECEPTORIA = = = = 13.200 158.400 13.200 158,400
TUTORIA - - - - 18200 218.400 18.200 218.400
ADMINISTRATIVO - - 5 - 13,600 163.200 13,600 163.200
\,
: FAMED/UHR
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RESUMO OUTROS SERVICOS
TIPO DESCRIGAO " | QrDEMES| VR. UNIT. | DESPMES| DESP ANO
PRECEPTORIA _[PRECEPTOR MEDICO E MULTIPROFISSIOANL : g 13200 158400
TUTORIA TUTOR DOCENTE | . ] 18200 218400
ADMINISTRATIVO [SERVICOS ADMINISTRATIVOS/COORDENACAOD | . : 13,600 163.200
| SOMATORIO ; | 4s.000| 1.480800 |

Os pagamentos referentes a preceptoria e tutoria, deverdo seguir a regulamentag&o aplicével
para a residéncia médica e residéncia multiprofissional, devendo ser estabelecidas as normas
de pagamento e distribuicdo por drea de atuacio.

A FAMED é responsavel pela normatizagdo e a distribuicdo dos pagamentos com base na
demanda académica.

A FAEPU devera seguir a normatizacdo e a distribuicdo aprovada pela FAMED para a execucio
or¢amentaria-das despesas com preceptoria e tutoria.

Conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico da Residéncia Multiprofissional, as atribuicdes
do preceptor e tutor sdo as seguintes:

1) O papel do preceptor sera de facilitador e mediador deste processo, no desenvolvimento de
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude.

2) Os tutores serdo responsdveis pela orientagdo académica e de preceptores, implementando
estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacio ensino-
servigo, além de organizar, participar e implementar conjuntamente as atividades de educacéo
permanente de preceptores. Coordena ainda o processo de avaliagio dos
académicos/residentes, conforme cada Programa.

1.10.9COORDENADORES INDICADOS

Nome Completo Orgdo Assinatura

Anna Claudia Yokoyama dos | COREMU
Anjos

~J

Secretdrio Municipal de|SMS — CAPINOPOLIS
Saude

Cezar augusto dos Santos  |HCU — UFU '/ "/’@4\‘ i /(L/ // A
4 )

Renato Goncalves Darin FAEPU \1% ' -
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1.10.10 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO

Nome Completo ' Orgdo _—Assinatura
Anna Claudia Yokoyama dos Anjos COREMU
Cezar augusto dos Santos HCU — UFU /
Edilberto Batista Mendes Neto FAEPU N\
Francisco Luiz Pereira da Costa UFU
Secretario Municipal de Satide SMS — CAPINOPOLIS
Renato Gongalves Darin FAEPU

1.11APROVACAO DO PROJETO

23.1. O Projeto Nr. 001/2012 sob o titulo UFU — INTERIORIZACKO MULTIPROFISSIONAL DA
SAﬂDyai aprovade pelo Conselho da Faculdade / Instituto FAMED em reunido do dia A(’L
de Ve vt (o de 2012, conforme deliberagdo constante da respectiva ata
que foi assinada por todos os presentes a reunido e da qual é anexada uma copia fiel a este
projeto, autenticada pelo Diretor da Unidade Académica.

23.2. A presente deliberacdo é dada com os seguintes efeitos e condigdes:

a) a execugao do objeto prevista no projeto é considerada atividade fim da Universidade, na
area de extensao e integrante das finalidades, objetivos e principios fixados em seu Estatuto;

b) fica aprovada a provisdo de ressarcimento, a cargo da Fundacao, pela utilizacdo de bens da
Universidade;

c) a participacdo dos servidores docentes e administrativos relacionados no Projeto se fara em
nome e a servico da Universidade Federal de Uberlandia; ditos servidores exercerdo suas
atividades, mesmo havendo percepc¢do de bolsas, sem nenhum carater de autonomia nem com
vinculo empregaticio perante a Fundagdo, mas sob o vinculo de sua condi¢do de servidores
publicos, sujeitos ao regime disciplinar e a avaliagdo de suas condutas e desempenho nos
termos da Lei Nr. 8.112/90 (Regime Unico dos Servidores Publicos da Uni3o).

23.3. Assinatura e carimbo do Diretor da Unidade Académica

SIPTIY sl
ﬁﬂiversida("—ﬂ Faoera! / :

Prot. B¢
Diretor da i
| w IR
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24. Concordancia do(s) Contratante(s)

Declaro estar de acordo com todos os termos do presente Projeto de Atividade de Nr.

Assinatura do responsavel legal e/ou carimbo da empresa




g

A Contratualizacao e estabelecimento de um Plano de Metas entre a Secretaria Municipal de
Saude e a FAEPU devera ser elaborada apds a assinatura do convénio, e seguindo como base na

produgdo do municipio descrita no ANEXO V — PRODUCAO APRESENTADA E APROVADA SUS —
MUNICIPIO DE CAPINOPOLIS.

A Contratualizagdo tem o objetivo de delimitar o atendimento a ser oferecido no projeto,
seguindo os critérios estabelecidos pelo SUS para a elaboragao do Plano de Metas.




