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1,7 ,1 .1  CRONOGRAMA

INALTERADA
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1.8 REsULTADos EspERAgos (ENslNo, PESQUISA r ExrENsÃo)

1 . 8 . 1  T N D T C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O  E D U C A C I O N A I S  ( D I S C E N T E S )
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1 . 8 . 2  I N D I C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O  E D U C A C I O N A I S  ( D O C E N T E S )

INALTERADA

1 . 8 . 3  C O N T R t B U t ç Ã O  A O  D E S E N V O L V I M E N T O  S O C I A L
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1.9 DïSENVOLVTMENTO PRÁTICO (CAMPO PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO)

INALTERADA

1.  10  DÊTALHAMENTO DOS RECURSOS

. . 1 0 . 1 L O C A L  D E  E X E C U Ç Ã O

1 .10 .1 .1  HOSPITAL

INALTERADA

tL .LO. I .2  UBS -  Un idade  Bás ica  de  Saúde

INALTERADA

:  1 .10 .1 .3  ALOiAMENTO DE PESSOAL

INALTERADA

1 . 1 O . 2 T R A N S P O R T E  P E S S O A L

É de responsabil idade do município de Capinópolis o transporte municipal (zona urbana e rural)

para atender aos professores, técnico-administrativos, discentes e residentes d isponibilizados
pela Universidade Federal de Uberlândia e o pessoal envolvido no projeto.
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discentes e residentes dispon ibi l izados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERúNDIA e o

pessoal envolvido no projeto.

I  r . r 0 . 3  Eeu tpnMENTos  E  MATERTAL  PERMANENïE  A  sER  usADo

:  1 .10 .3 .1  MATERIAL E EQUIPAMENTOS DISPONIBIL IZADOS PELA FAEPU/UFU

A FAEPU/UFU poderá disponibi l izar equipamentos, móveis e outros bens permanentespara

ãtender os objetivos do Hospital Municipal de Capinópolis mediante aditivo de contrato e/ou

contrato de comodato dos bens dispon ibilizados.

Para isso deverá ser negociado previamente a fonte de recursos para custeio de aquisição,

transporte, manutenção ê outros.

L .LO.3 .2  MATERIAL

CAPINOPOLIS  -

INALTERADA

E  E Q U I P A M E N T O S  D I S P O N I B I L I Z A D O  P E L O  M U N I C I P I O  D E

M G

' i  .10 .3 .3  0UTRAS

INALTERADA

ESÏRUTURAS/ INVESTI  M ENTOS

. , 1 0 . 4 R E S U M O  G E R A L  D A S  D E S P E S A S

T.1O.4 .L  ORçAMENTO DE DESPESAS QUE SERÃO GERIDAS PELA FAEPU COM

RECURSOS ADVINDOS DO CONVÊNIO.

Este orçamento refere-se a valores que deverão ser repassados previamente pelo município de

Capinópolis para a gestão f inanceira da Fundação de Assistência Estudo e Pesquisa (Faepu)

conforme detalhamento e cronograma de execução ( i tem 11.4).

O Faturamento SUS referente à produção Hospitalar não compõe o orçamento para efeito do

repasse do município à Faepu, devendo ser repassado a parte, conforme produção

apresentada e aprovada pelo SUS.

Excluindo-se os valores provenientes da isenção patronal previstos na Cláusula Quarta,
parágrafo quarto do Convênio np 001/2Ot2, os demais saldos apurados nos orçamentos
previstos serão aplicados dentro dos objetivos do referido Plano de Trabalho.

Quadro 01 - Orçamento Hospital Municipal de Capinópolis d e 0L/0L/2OL4 a 3t/72/2ot4:
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oRcADO 2014
MENSAI em RS

DESPESAS 278.000

PESSOAT tga.77A

MATERIAL CONSUMO t6.9?2

MANUTENCÃO 44.390

ADMINISTRATIVAS 17.900

oRcADO 2014
ANUAL em RS

3.336.000

2.385.335

203.185

532.680

214.800

oÁ

too,oo/o

7t,5%

6,t%

L6,O%

6,4%

Nota: nestes valores não estão computados os repasses do encontro de contas previsto

convênio.

As despesas de pessoal incluem o pessoal administrativo e corpo clínico. Pâra efeito da

elaboração referente às despesas com pessoal para 2.013, foi utilizado como referência o valor

negociado junto ao sindicato de classe da região a partir de abril/2oL3, devendo ser atualizado

após a negociação do dissídio coletivo com data base em fevereiro de 2014.

As despesas de material de consumoreferem ao consumo de materiais médicos,

medicamentos, gêneros alimentícios, limpeza, escritório e outros necessários para utilização na

manutenção do Hospital Municipal de Capinópolis. Os materiais serão adquir idas pela FAEPU

com utilização dos recursos financeiros do convênio.

Asdespesas de manutençãoreferem-se ao valor de locação do Hospital e seus equipamentos

com valor contratual de RS 33.000,00. Além disso, èstão contemplados todos os serviços

contratados com Pessoa Jurídica necessários para aplicação no Convênio.

As despesas administratives referem-se aos gastos com a preceptoria, tutoria, coordenações e

assessorias e consultorias técnicas do Projeto, que deverão seguir a regulamentação aplicável

para a residência médica e residência multiprofissional, devendo ser estabelecidas as normas

de pagamento e distr ibuição por área de atuação.

A FAMED é responsável pela normatização e a distribuição dos pagamentos com base na

demanda acadêmica.

A FAEPU deverá seguir a normatização e a distribuição aprovada pela FAMED para a execução

orçamentária das despesas com preceptoria, tutoria e coordenação do Projeto.

. . .  1 0 . 5  C R O N O G R A M A  F I N A N C E I  R O

A seguir segue o cronograma de repasse de valores para a FAEPU parã o ano de 2014:
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DATA REPASSE
PREFEITURA

lo /oL/2014
3010712014
t010212014
28/02/20L4
r0lo312014
3010312014
r0104120L4
30t04/20L4
70 t05 /2074
30l0s/2074
L0/06/2074
3010612014
ro 107 12074
30107120!4
70/08/20L4
30l08l2OL4
70 /09 t20L4
30/09120L4
LOlLOl2074
30/ro/20L4
L0 /lu2014
301L7120L4
L0lL2l20r4
30/7U20r4

REPASSE CONVÊN|o

Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
RS 139.000.00
Rs 139.000,00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000,00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
RS 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000,00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00
Rs 139.000.00

SAIDO ACUMULADO
EM RS

Rs 139.000,00
Rs 278.000.00
Rs 417.000.00
Rs ss6.000.00
Rs 695.000,00
Rs 834.000,00
RS 973.000,00
RS 1.112.000,00
Rs 1.2s 1.000,00
Rs 1.390.000,00
Rs l.s29.000,00
Rs 1.668.000,00
Rs 1.807.000.00
Rs 1.946.000,00
Rs 2.08s.000,00
RS 2.224.000.00
Rs 2.363.000.00
Rs 2.502.000.00
Rs 2.641.000,00
Rs 2.780.000,00
Rs 2.919.000,00
Rs 3.0s8.000,00
Rs 3.197.000,00
Rs 3.336.000,00

1.10 .5 .1  RELAçÃO DE CARGOS A SEREM CONTRATADOS PELA FAEPU COM

RECURSOS DO CONVÊNIO.

A relação abaixo se refere aos cargos que deverão ser mantidos no Hospitâl Municipal de

Capinópolis pela FAEPU, com utilização dos recursos do convênio conforme novo plano

orçamentário previsto no quadro 01.

CARGO CONÌRATOS PELA

FAEPU
QDE

AD M I NI SÍMDO R 1

ASSISTENTE ADM I N ISTRATI VO 5

AUXIÚAR DE ENFERMAGEM 1

AUXILIAR DE MANUTENCÃO 1

AUXÍLIAR DE SERVICOS GERAIS 6
COZINHEIRO 2
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RÌ 1

FARMACEUTICO 1

NUTRICIONISTA 7

RECEPCIONISTA 4

TECNICO EM ENFÉRMAGEM 5

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO ÉM RADIOTOGIA

TÉCNIco DE INFoRMÁTIcÂ
MÉDrcos ^

lt^CI,s7 '



1, .1 ,0 .5 .2  RELAÇÃO DE CARGOS DISPONIBIL IZADOS PELO MUNICiPIO DE

]  CAPINOPOLIS -  MG

A relação abaixo se refere aos cargos/vagas existentes e que deverão ser mantidos pelo

município de Capinópolis no Hospital Municipal de Capinópolis para execução do Convênio,

devendo o Município manter o preenchimento da vaga independente do servidor.

CARGOS DISPONIBITIZADOS
PEtA PREFEITURA

QDE

AGENTE SANITARIO L

AUXLIAR ADMINISTRATIVO L

CONTROLE DE AVALIACÃO L

MEDICO I

MOTORISTA 1

TECNICO DE ENFERMAGEM 8

Nome Completo órgão rtì Assinatura
PROFE. DRE. JULIANA PENA PORTOCOREMU l\rç-
PROF. MS. DR. HÉUO TOPES DA SILVEIRAHCU - UFU \^ [il,-
EDITBERTO BATISTA MENDES NETO FAEPU t/l/ lfM 4*l ,l
FERNANDO SANTOS DE SANTANA FAEPU . UNIDADE

cnprruópor-ls
r/41*1_J'

rNre nnn cúuDtA DA FoNsEcA cocA sMs - cAPINÓPoLIs
Ay-\4,.i<A_

RENATO GONCATVES DARIN FAEPU --<---'..._ \
,, <1- t )c- .t

- - - - - - - - - - - . - - - J '

UNIVERSIDADE FEDERALoàBeruÂul

i . I O . 6 A S S I N A T U R A  D O S  C O O R D E N A D O R E S  D O  P R O J E T O  -  P O R T A R I A  F A M E D

Ne02 /2013  de  07  /02 /2013

ISA DE UBERLANDIA

- ! y"/ ',.-.,r---.-l-1'=-'1 .'--: <--
MUNIC1PIO DE CAPINOPOLIS

tnt̂,



Testem un has:

uo^"{9trÍl/ M" U glna
I

cpr,65J,53â, ),J6-gO
-  ,  -  ^  f . / ,  ?

Endereço:  Á.  z \1 i - lêhCt ,  )L+\L enaereeo'r(. 61fl Uoo*n'tl , 
'1///

-A
n è t'h, \\* ./'v r \ v

r


