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Conta Titulo - Realizado %
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MATERIAL NAO-PADRONIZADO 78.817 1,37%
5.03.0001 ESCRITORIO NP 645 0,01%
5.03.0003 PROCESS DE DADOS NP 1.297 0,02%
5.03.0004 GENEROS ALIMENTICIOS NP 3.581 0,06%
5.03.0005 MEDICAMENTOS NP 17.777 0,31%
5.03.0006 HOSPITALAR NP 28.160 0,49%
5.03.0007 REAGENTES LABORAT NP 4.307 0,07%
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Conta Titulo Nivel - Realizado %
5.03.0012 LIMPEZA NP 5.200 0,09%
5.03.0014 MANUT MOVEIS E EQUIP NP 440 0,01%
5.03.0015 MANUT EDIFICACOES E INSTAL NP 457 0,01%
5.03.0016 CONSUMO GERAL NP 6.737 0,12%
5.03.0023 GAS ENGARRAFADO NP 10.215 0,18%
-—-—-

ADMINISTRATIVAS 255.627 4,43%
6.01.0002 SERV MOVEIS E EQUIP 1.424 0,02%
6.01.0004 SEGUROS 2.305 0,04%
6.01.0006 IMPOSTOS E TAXAS 23 0,00%
6.01.0008 FRETES E CARRETOS 1.930 0,03%
6.01.0010 AGUA 186 0,00%
6.01.0011 TELEFONE 4.411 0,08%
6.01.0012 LANCHES E REFEICOES 1.009 0,02%
6.01.0013 SERVICOS LIMPEZA 580 0,01%
6.01.0020 ALUGUEL IMOBILIARIO 198.000 3,43%
6.01.0021 SERVICOS IMPRESSOES 162 0,00%
6.01.0027 ALUGUEL DE MAQ/EQUIP/SOFTW 1.200 0,02%
6.01.0028 EXAMES TERCEIRIZADOS 31.407 0,54%
6.01.0029 MANUTENCAO SISTEMAS 12.990 0,23%
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