U
. R . L
AV FAEPUf FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA |
(N SETOR DE PROVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL EM SAUDE - GDHS

I'I_”.LUJ

Hospital de Clinicas

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA de U berindis

EDITAL 003/2018- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FAEPU

PARA CONTRATACAO EFETIVA DE PROFISSIONAIS FAEPU

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA -
FAEPU, através do seu Presidente, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido
Extraordinaria da Assembleia Geral da FAEPU, realizada no dia 20/01/2017 registrada sob N°.
2666566 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de Uberlandia-
MG, e tendo em vista o contetdo do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado na Agéo Civil
Publica n® 2006.38.006437-0, em 28/01/2009, e tendo em vista, ainda, a necessidade de
reposicdo de vagas no quadro de funcionarios da FAEPU, ndo gerando aumento do referido
quadro da Fundacdo, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado & Contratacio Efetiva para o cargo de MEDICO INTENSIVISTA
ADULTO, MEDICO NEONATOLOGISTA E TECNICO EM RADIOTERAPIA para
trabalhar nas dependéncias do Hospital de Clinicas da UFU, processo este composto de Prova
Objetiva de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério e Analise de Titulos,

somente para cargos de nivel superior, mediante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Contratacdo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. O cargo, vaga, carga horéria, salario e requisitos minimos exigidos para o cargo, estdo
disponibilizados nos constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado de Contrato Efetivo tem por objetivo Unica e
exclusivamente o preenchimento imediato das vagas mencionadas no item 2.1 e outras vagas que
surgirem, dentro do prazo de vigéncia do Processo, atendendo aos interesses e necessidades da
Instituicdo.

1.4. Considerando a necessidade de reposicdo de vagas no quadro de funcionarios da FAEPU,
ndo gerando aumento do referido quadro da Fundacéo, o presente Processo Seletivo Simplificado
de Contrato Efetivo, tem por objetivo Unica e exclusivamente o preenchimento imediato das
vagas mencionadas no item 2.1 do Edital, bem como outras vagas que surgirem, no periodo de

validade do processo seletivo, atendendo ao interesse da Instituicdo, dentro do mencionado prazo
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de validade do processo seletivo, conforme interesse, oportunidade e possibilidade financeira da
FAEPU, e, ainda, quando e se a FAEPU entender conveniente.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo, no interesse da FAEPU, ser prorrogado
por igual periodo.

1.6. O Cronograma do Processo esta disponivel no Anexo VI deste Edital, cujas datas deverdo
ser rigorosamente respeitadas.

1.7. O presente edital sera publicado no site: http://www.hc.ufu.br

1.8. O meio de divulgacdo dos atos deste Processo sera o site http://www.hc.ufu.br no icone
Processo Seletivo Simplificado FAEPU, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacOes, resultados, julgamento de recursos, convocagdes e quaisquer outros atos ocorridos.
1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do Processo através do
meio de divulgacao citado no item 1.8.

1.10. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.11. Todo o Processo de Selecdo sera coordenado pela Equipe da Gestdo de Desenvolvimento
Humano em Saude (GDHS).

2. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR SALARIAL
2.1 O Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento imediato das vagas mencionadas

abaixo conforme local de atuacdo e a respectiva jornada de trabalho que deverad ser cumprida

pelo profissional:

SETOR DE CARGA B
CARGO . QUANTIDADE ; SALARIO
ATUAGAO HORARIA
MEDICO INTENSIVISTA Unidade de Terapia 20 horas
) 01 ] R$ 6.048.66
ADULTO Intensiva Adulto semanais
MEDICO Unidade de Terapia 20 horas
) 01 ) R$ 6.048.66
NEONATOLOGISTA Intensiva Neonatal semanais
TECNICO EM ) ) 24 horas
Radioterapia 01 . R$ 2.196.17
RADIOTERAPIA semanais
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2.2. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos habilitados, aprovados na prova objetiva de
multipla escolha, andlise de titulos, somente para cargos de nivel superior, e considerados aptos
em exame psicologico e exame médico, obedecidos a ordem de classificacdo, de acordo com a

somatoria da nota da prova objetiva e dos titulos apresentados.

2.3. Obedecendo & ordem de classificacdo, de acordo com a somatéria da nota da prova objetiva
de multipla escolha, juntamente com a nota dos titulos, o candidato sera convocado para
realizacdo do exame psicologico e exame médico, obedecendo aos itens 19.14 e 19.15 deste
Edital.

3. DA CONTRATACAO E DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. A contratacdo do candidato aprovado no presente Processo serd efetivada pelo regime da
CLT, decreto-lei n° 5.452/1943, inicialmente por meio de contrato de experiéncia e,
posteriormente, a critério da FAEPU, por meio de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
3.2. O candidato convocado e admitido passard por duas avaliacbes dentro do seu periodo de
experiéncia, a contar da data de admissdo, sendo a primeira em 30 (trinta dias), a contar de sua
contratacdo, e a outra apos 75 (setenta e cinco) dias, também a contar de sua contratacéo.

3.3. O candidato poderéa ser desligado caso ndo atinja os parametros exigidos em sua avaliacao
de experiéncia.

3.4. A carga horéria a ser cumprida para os cargos de MEDICO INTENSIVISTA ADULTO e
MEDICO NEONATOLOGISTA sera de 20 (vinte) horas semanais, obedecendo a escala de
trabalho nas dependéncias do HC-UFU, em dias e horérios estabelecidos pela FAEPU e Direcéao
do HC-UFU, atendendo prioritariamente a necessidade da Instituig&o.

3.5. A carga horéria a ser cumprida para o cargo de TECNICO EM RADIOTERAPIA seré de
24 (vinte quatro) horas semanais, obedecendo a escala de trabalho nas dependéncias do HC-
UFU, em dias e horarios estabelecidos pela FAEPU e Dire¢do do HC-UFU, atendendo
prioritariamente a necessidade da Instituicdo.

3.6. A jornada de trabalho ao cargo de MEDICO INTENSIVISTA ADULTO e MEDICO
NEONATOLOGISTA poderad ser aumentada até 40 (quarenta) horas semanais com alteracdo

salarial, caso haja interesse e atenda as necessidades da Instituicéo.
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DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.7. O candidato deve estar ciente que devera possuir, na data de convocagdo para assumir a
funcdo, os requisitos minimos exigidos para assumir a funcdo no cargo e as condicbes exigiveis
ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuigdes
do cargo, conforme consta do ANEXO I, de acordo com o cargo escolhido.

3.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletronico http://www.hc.ufu.br no

icone Processo Seletivo Simplificado FAEPU, solicitada a partir das 09 horas do dia
27/03/2018 até as 17 horas do dia 02/04/2018 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que o
deposito seja realizado até o dia 03/04/2018 por meio de deposito identificado somente em
dinheiro ou transferéncia bancaria.

4.2. Seraadmitida apenas uma Unica inscri¢do por candidato.

4.3. O deposito identificado deveré ser realizado até o dia 03/04/2018.

4.4. Dados para deposito identificado:

Nome: Fundacdo de Assisténcia Estudo e Pesquisa de Uberlandia

Banco: Banco do Brasil.

Conta Corrente: n° 71000-8

Agéncia: 4202-1

Operacéo: 001

VALOR DA INSCRICAO
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO R$ 60,00
MEDICO NEONATOLOGISTA R$ 60,00
TECNICO EM RADIOTERAPIA R$ 45,00

4.5. Apo6s o deposito, 0 comprovante do deposito ou transferéncia, digitalizado, devera ser
encaminhado para o e-mail abaixo até o dia 03/04/2018, juntamente com os dados abaixo, com o
assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO.

E-mail: recursoshumanoshcu@gmail.com

Nome do candidato:
CPF e Cargo escolhido:


http://www.hc.ufu.br/
mailto:recursoshumanoshcu@gmail.com
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4.6. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds o envio do comprovante
referente ao depdsito identificado, com o valor da taxa de inscri¢do, dentro do respectivo periodo
de inscricdo.

4.7. As inscricbes poderdo ser realizadas no endereco eletronico http://www.hc.ufu.br no icone

Processo Seletivo Simplificado FAEPU - N&o serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax e
nem inscri¢cGes feitas por terceiros, salvo por procurador regularmente constituido, portando
instrumento de procuracdo com poderes especificos para a inscri¢do, e firma reconhecida em
Cartorio.

4.8. O valor da inscri¢do serd de R$ 60,00 para os cargos de nivel superior e R$ 45,00 para
o0s cargos de nivel médio.

4.9. N&o serdo considerados validos depo6sitos apos o prazo mencionado no item 4.3 ou com
valores divergentes.

4.10. A forma de pagamento da taxa de inscricio é somente por meio de “DEPOSITO
IDENTIFICADO ou transferéncia bancaria”.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o depdsito identificado referente ao valor da taxa de inscricéo.

4.12. Ndo serdo acatadas inscri¢bes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado
em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.13. A Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia/ FAEPU ndo se
responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, por problemas de depdsitos junto a rede bancaria,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instrucOes para inscri¢do via internet, constantes neste Edital.

4.14. O candidato, ao selecionar a opgao “Finalizar Inscrigdo”, automaticamente declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como estar ciente
dos requisitos exigidos para assumir a funcdo no cargo escolhido, e declara estar de acordo com
todas as disposicOes do Edital.

4.15. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Edital, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo & Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de

Uberlandia — FAEPU, assumir qualquer tipo de énus, mesmo que haja suspensdo das provas por
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questdes administrativas ou demanda judicial, ou qualquer outro motivo de forga maior ou caso
fortuito.

4.16. Todas as informac6es fornecidas na realizacdo da inscri¢cdo sdo de responsabilidade do
candidato.

4.17. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo eliminaré o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.1. Para o candidato que ndo possuir acesso a internet, sera disponibilizado computadores no
Setor de Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude/GDHS-HCU, situado a Av. Para n°
1720, Campus Umuarama — Uberlandia MG, para que o mesmo possa efetuar sua inscricao.
Periodo: 27/03/2018 a 02/04/2018
Horério: 09:00h a 12:00h e 13:00h as 17:00h *Exceto Sabados, Domingos e feriados.
5.2. Apés a inscricdo realizada na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude/GDHS -HCU,
é de responsabilidade do candidato efetuar o depdsito identificado, conforme orientacdo do item
4.3 e 4.4 deste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento de
taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isencédo devera ser solicitada, no periodo de 27 de Marco de 2018 até as 15:00hs do dia
28 de Marco de 2018, mediante informacdo no formulario de inscricdo, pelo endereco
www.hc.ufu.br, com a indicagdo, no requerimento, do NUmero de Identificacdo Social - NIS
associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

6.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social - NIS
devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

6.4. No ato da inscrigdo o candidato devera informar o nimero do CadUnico no formulario de
inscricio e encaminhar, digitalizada, a folha resumo CadUnico para o e-mail:
recursoshumanoshcu@gmail.com com assunto: Pedido de Isencdo Processo Seletivo, até 15h
do dia 29/03/2018.
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6.5. O candidato s6 tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgéo
Gestor do CadUnico.

6.6. Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.
6.7. Cabera ao candidato realizar consulta no endereco eletrdnico www.hc.ufu.br para verificar o
resultado de seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do a partir das 15h do dia 29 de Marco de
2018.

6.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o depdsito
identificado da taxa devida, no prazo estipulado no subitem 4.1 deste Edital.

6.9. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste edital e tera sua
inscrigdo indeferida nesse Processo Seletivo.

6.10. O comprovante de depdsito devera ser mantido com o candidato, pois podera ser solicitado

pela Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas separadas
por cargo, nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto
Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Legislacdo
Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

7.2. Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragcdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 10% (dez por cento) e
méaximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por cargo, conforme legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicOes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

7.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, sera destinado 5% (cinco por cento) das vagas igualmente reservadas para
candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

7.4. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na avaliacdo psicoldgica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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7.5. Com relacdo aos cargos para 0s quais s6 existe a previsao de uma vaga, por impossibilidade
de aplicacdo da regra definida, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

7.6. LAUDO MEDICO

7.6.1. A pessoa com deficiéncia devera anexar na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS,

Laudo Médico citado no subitem 7.6.6.

7.6.2.0 relato de que possui alguma deficiéncia no ato da inscricdo online ndo garantird ao

candidato qualquer direito de realizar provas em condicGes especiais ou com qualquer beneficio.

7.6.3.Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, devera ser

anexado na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS, Laudo Médico citado no subitem

7.6.6.

7.6.4.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas

no art.4° do decreto n® 3298/1999 e suas alteracdes.

7.6.5.Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto nesse edital, ndo sera

considerado como candidato com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Inscricéo.

7.6.6. O candidato que deseja se inscrever na categoria de pessoa com deficiéncia devera anexar

na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS:
a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos cddigos correspondentes da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, numero de telefone, opgdo de
cargo/especialidade/unidade de trabalho.
b) O candidato com deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para realizacdo das
provas, além de apresentar a documentacdo indicada na letra “a” desta clausula, devera
apresentar, no ato da inscri¢do, solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.6.7.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes

no presente edital, perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 7.1.
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7.6.8.Sera divulgada através do site http://www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo

Simplificado FAEPU, a relacdo dos candidatos que tiveram as suas inscri¢oes e/ou o pedido de
tratamento diferenciado deferido.

7.6.9.Quando da convocacgdo para 0 exame pré-admissional, serd eliminado da lista de pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

7.6.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6.11. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
FUNDAC}AO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU,
que teré a assisténcia de Equipe Técnica, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7.6.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia
assinalada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

7.6.13. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

7.6.14. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, por meio de Equipe Técnica.

7.6.15. A Equipe Técnica emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato na inscricdo; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.6.16. A Equipe Técnica avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato, também durante o periodo do contrato de experiéncia.

7.6.17. A decisdo final da Equipe Técnica sera soberana e irrecorrivel.

7.6.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do Processo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovagdo para todos 0s
demais candidatos.
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7.6.19. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

8.1. As solicitagdes de condigOes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e deverdo ser solicitadas no periodo
de inscricdo e com anexo do Laudo Médico até o dia 28/03/2018.

8.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

8.3. Ndo serdo recebidas inscricBes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

8.4. Nd&o serdo aceitas inscri¢es contendo dados incompletos.

8.5. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, as pessoas
competentes que estardo conduzindo o processo procederdo a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e comprovante de deposito.

8.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5 a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricilo. A FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

8.8. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s pProcesso
administrativo em que se garantam os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.9. A qualquer tempo, ap6s processo administrativo em que se garantam 0s principios do
contraditorio e da ampla defesa, poder-se-a, anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeagdo e a
admissdo dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer

irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

9. DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

10
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9.1. A partir das 15 horas do dia 10/04/2018 o candidato deverd conferir no site
http://www.hc.ufu.br, se foi deferido seu requerimento de inscricdo e verificar o seu local de
prova. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com a Gestédo de
Desenvolvimento Humanos em Saude - GDHS situada na Av. Parg, n°® 1720 — Campus
Umuarama — Uberlandia/MG ou pelo telefone (34) 3218-2674 até o dia 11/04/2018 as 17h.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. A selecdo consistira em duas etapas:

ETAPAS
12 Etapa Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
28 Etapa Analise de Titulos

*A Analise de Titulos seréa realizada somente para os cargos de Nivel Superior

10.2. O processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo a 12 etapa - Aplicacdo de Prova
Obijetiva de Multipla Escolha e 22 etapa a Analise dos Titulos;

10.3. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de multipla escolha terdo acrescidas as notas
dos titulos apresentados e serdo convocados para a realizacdo de exame psicoldgico e exame
médico, de acordo com a existéncia de vagas aprovadas obedecendo a ordem de classificacdo das
notas.

10.4. Caso surjam mais vagas autorizadas dentro do periodo de vigéncia deste Edital, e se for do
interesse da Instituicdo, os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha poderédo
ser convocados, de acordo com a ordem de classificacdo, podendo ser admitidos, caso sejam

aprovados no exame psicologico e exame medico.

11. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1. O processo seletivo para os cargos de Meédico Intensivista Adulto, Médico
Neonatologista e Técnico em Radioterapia sera composto por Prova Objetiva de Multipla
Escolha de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera

composta de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, e terd duracao

11
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méaxima de 03 (trés) horas, incluido, neste prazo, o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre a
prova e o preenchimento da Folha de Respostas.

11.1.3. A prova objetiva de multipla escolha abordard conhecimentos especificos da area
correspondente a vaga, conforme contetido programatico indicado nos ANEXOS, de acordo com
o0 cargo escolhido. Para cada questdo serd atribuido o valor de 1,0 (um) ponto, devendo o (a)
candidato (a) alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, 24 (vinte e
quatro) pontos, para ser aprovado.

11.1.4. O contetdo programatico e o referencial bibliografico para a prova objetiva de mdltipla
escolha para o cargo MEDICO INTENSIVISTA ADULTO, MEDICO NEONATOLOGISTA e
do TECNICO EM RADIOTERAPIA estdo disponiveis no ANEXO Il, ANEXO Il e ANEXO
IV, respectivamente.

11.1.5. A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos
na prova objetiva de maltipla escolha, somados a pontuacao da analise dos titulos para os cargos
de nivel superior, desde que o candidato atenda ao item 12.3.

11.1.6. Em hipétese alguma seré aplicada prova em outro dia e horério diferentes do que consta
no Edital.

12.  ANALISE DE TITULOS

12.1. Os Titulos terdo pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

12.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no ANEXO V, para o cargo de Médico
Intensivista Adulto e Médico Neonatologista, previstos neste edital, observados os limites de
pontuacdo para cada item de avaliacéo.

12.3. Terdo seus titulos contados, somente o candidato que atingir a pontuacdo minima de 60%
da prova objetiva de maltipla escolha.

12.4. Os titulos exigidos para o desempenho da funcdo ndo serdo pontuados, por se tratar de
requisito obrigatorio para o exercicio da fungdo, sendo pontuado somente os titulos que nao
constarem como requisito citados nos Anexo | de acordo com o cargo escolhido.

12.5. Serd utilizada a tabela disponibilizada no ANEXO V para pontuacao dos titulos.

13. - DA DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS.

12
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13.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

13.2. Para o curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

13.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos de
mestrado e de doutorado.

13.4. Para comprovacao de conclusédo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacéo lato
sensu, deverd ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida. Nao serdo aceitas declara¢6es ou atestados de concluséo de curso ou das
respectivas disciplinas.

13.5. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu, aperfeicoamento
e treinamentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao, inclusive a

carga horaria do curso.

15. ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA ANALISE E PONTUACAO DE
TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15.1. As cépias dos titulos deverdo ser entregues no DIA DA PROVA, em envelope lacrado,
identificado pelo nome do candidato conforme item 15.3;

15.2. Ndo serdo aceitas as copias dos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico (e-
mail), sendo a entrega no dia e horario de realizacdo da prova pelo préprio candidato;

15.3. O envelope devera vir devidamente lacrado e contendo, externamente, em sua face frontal
0 nome do Processo Seletivo Simplificado, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de
inscricao).

15.4. Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas em edital.

15.5. Néao serdo contados os titulos que forem de requisito obrigatorio para o exercicio da

funcao.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

13
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15.6. A classificacdo final dos candidatos inscritos serd ordenada em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério da Prova Objetiva de Mdltipla escolha com a
nota dos titulos apresentados, para os cargos de Médico Intensivista Adulto e Médico
Neonatologista.
15.7. A classificacdo final dos candidatos inscritos sera ordenada em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatorio da Prova Objetiva de Multipla escolha para o
cargo de TECNICO EM RADIOTERAPIA.
15.8. Apurado o total de pontos na prova objetiva de mdltipla escolha somados com a nota dos
titulos apresentados, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para
efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

a) Tiver mais idade, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na
data do resultado;

b) Obtiver maior nota na avaliacdo dos titulos apresentados;

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara através de sorteio, com critérios a serem divulgados.
15.9. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
http://www.hc.ufu.br.
15.10. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados no Resultado Final.
15.11. Inicialmente serd convocado o0 numero de candidatos correspondentes as vagas
autorizadas.
15.12. Se houver novas vagas autorizadas para a funcdo correspondente, durante o prazo de
validade do Processo, os candidatos classificados poderdo ser convocados para as demais etapas
do processo, respeitando rigorosamente o numero de vagas autorizadas e a ordem de

classificacdo dos candidatos.

16. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

16.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha devera ser realizada no dia 17/04/2018 as 09 horas,
unicamente na cidade de Uberlandia/MG, em local a ser definido pela Gestdo de
Desenvolvimento Humano em Salde/GDHS, cabendo ao candidato e de sua inteira

responsabilidade, acompanhar pelo site: www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo Simplificado

FAEPU, o seu local de prova com o respectivo horario.

14
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16.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova objetiva de multipla
escolha com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica de tinta azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas;

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua
responsabilidade.

16.4. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 serd permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricéo.

16.5. Serdo considerados documentos de identidade oficiais: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Pablica; pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

16.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos
de identificacdo: CPF (CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade oficial original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.

16.8. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 16.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

16.9. Néo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

16.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar
atrasado & prova, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagéo

com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

15



il
~ o A L
AV FAEPUI FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA |
Vﬂﬁ SETOR DE PROVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL EM SAUDE - GDHS

I'I_”.LUJ

Hospital de Clinicas

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA de U berindis

equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

16.11. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, relégio digital, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, o mesmo deverd ser desligado e colocado debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tal ato, como tentativa de fraude.

16.12. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificaco.

16.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros
ou qualquer outro material de consulta.

16.14. N&o serd permitido ao candidato usar brincos ou similares, bonés, cabelos cumpridos
soltos, pulseiras, anéis, reldgios e correntes.

16.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o horario previsto para o inicio da prova
ou fora dos locais predeterminados.

16.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds o inicio da prova.

16.17. O candidato sé podera levar o caderno de provas apos decorridos 60 minutos do inicio
das mesmas.

16.18. O candidato podera anotar suas respostas na folha padrdo de rascunho entregue pelo
fiscal de sala. Qualquer outro tipo de folha podera ser considerada tentativa de fraude e o
candidato se sujeitara as penalidades cabiveis.

16.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento resultara na
eliminacdo automética do candidato.

16.20. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

16.21. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes

feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel, e ndo serd pontuada a resposta que
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contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver emenda ou rasura, ou que
ndo tenha sido assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.22. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas implicara na sua
eliminacdo automatica.

16.23. No dia de realizagdo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacOes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e classificacdo.

16.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar crianca durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer
necessaria, acompanhada de um fiscal e ndo sera dado nenhum tipo de compensacao em relagdo
ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

16.25. Teréd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo, o candidato
que, durante a realizagdo da prova:

16.25.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.

16.25.2. For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de
quaisquer das provas.

16.25.3. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato.

16.25.4. Permanecer com o celular ligado dentro de sala.

16.25.5. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

16.25.6. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para a
realizagdo da prova.

16.25.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 16.2.

16.25.8. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
neste Edital.

16.25.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
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16.25.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

16.25.11. Fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

16.25.12. Permanecer, no local da prova objetiva, com vestimenta inadequada (trajando
somente vestes de banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro, 6culos escuro, etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

16.25.13. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.25.14. A condicédo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

16.25.15. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

16.25.16. Quando na aplicacdo de dois tipos de prova é de inteira responsabilidade do
candidato marcar o seu tipo de prova no cartdo resposta. A ndo marcacdo do tipo de prova
concedera a banca examinadora sortear o tipo de prova para correcao.

16.25.17. A ocorréncia de fato ou situagdo que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéario estabelecido, gera o direito a FAEPU, de adiar o evento, efetuando
a comunicacao dessa decisdo pelo site http:// www.hc.ufu.br.

16.25.18. O prazo para contestacdo das questdes da Prova Objetiva sera de 1 (um) dia Util apds
a divulgacdo do gabarito oficial, e s6 serd aceita mediante formulario préprio que sera
disponibilizado no site http:// www.hc.ufu.br, devidamente fundamentado, com referéncias
bibliogréficas coerentes que comprovem a invalidade da questao.

16.25.19. O candidato que discordar do resultado obtido no resultado final quanto a contagem
dos titulos o mesmo, podera interpor recurso administrativo, dirigido a Gestdo de
Desenvolvimento Humano em Saude, por escrito, em duas vias, devendo ser protocolizado na
Av. Para n® 1720, Campus Umuarama — Uberlandia MG (Horario: 09:00h a 12:00h e 13:00h as
17:00h, exceto Sabados, Domingos e feriados), no prazo de até 01 (um) dia util a contar da

divulgacéo do resultado final.
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16.25.20. A solicitacdo deverd conter o numero da questdo, tipo de prova e os dados do
solicitante, e devera ser entregue a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Salde, no endereco

da Av. Pard n°® 1.720 Campus Umuarama, no horéario de 09 as 16 horas.

17. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

17.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
17.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo 8 1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

17.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

17.4. Possuir o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo e demais
exigéncias de acordo com o cargo escolhido, conforme consta no Anexo | deste edital.

17.5. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato.

17.6. Possuir aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida, sendo considerado APTO no
exame psicologico e no exame médico.

17.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da convocacao.

17.8. Apresentar copia do diploma registrado no 6rgdo competente e cOpia da carteira de registro

profissional e demais exigéncias para cada cargo.

18. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. A contratacdo do candidato na funcdo fica condicionada a apresentacdo de todos 0s
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no Anexo |. A andlise desta
documentacao serd realizada pela equipe de profissionais da FAEPU e da GDHS.

18.2. O candidato aprovado, que for convocado para assumir a funcdo, somente sera admitido se
for considerado apto no exame psicoldgico para a funcdo pretendida e no exame médico, por
meio de avaliacéo clinica do médico ocupacional e laboratorial, realizada pela equipe do Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho da FAEPU, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos ou laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitacdo ou ndo da funcdo, sera realizada exclusivamente por meio de correspondéncia
via correio ou eletrénico, ndo se responsabilizando a FAEPU pela mudanca de enderecos sem
comunicacgdo prévia, por escrito, por parte do candidato.
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18.4. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim,
facultara a FAEPU a convocacdo dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o direito de

investidura na funcéo para o qual se habilitou.

19. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

19.1. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd fornecida
pela Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude/GDHS por meio da Equipe Técnica para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

19.2. Poderdo ser convocados candidatos remanescentes, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, havendo autorizacdo da FAEPU para provimento de
novas vagas, e considerando, ainda, a oportunidade e a sua conveniéncia.

19.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e sua
concordancia com seu conteudo, inclusive na hipdtese em que o candidato atue mediante
procurador.

19.4. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscrigdo eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

19.5. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de Direito a
Contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da FAEPU, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo.

19.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera chamado para o desempenho
de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacéo e as necessidades da FAEPU.

19.7. O profissional que, por incompatibilidade de horéario ou qualquer outro motivo, néo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perderd o direito a ela.

19.8. O candidato que, no ato da convocacédo, ndo puder assumir, por qualquer incompatibilidade
médica ou impossibilidade de qualquer natureza, no momento da contratacao, perdera o direito a
vaga, dando o direito 8 GDHS de convocar o proximo candidato da lista de espera.

19.9. Apos o prazo de 1 (um) dia util contados a partir da sua convocagdo por carta ou por e-
mail, para o exame psicoldgico e apresentagdo dos requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo, o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, seré desclassificado, concedendo o
direito a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude de convocar o préximo classificado da

lista de espera.
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19.10. A FAEPU, a seu critério exclusivo, podera fotografar e colher impressées digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

19.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
19.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos
fisicos e eletrdnicos na FAEPU e na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

19.13. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados conforme o numero de
vagas existentes, obedecendo rigorosamente a classificacdo, para a realizacdo de exame
psicologico e exame médico.

19.14. Somente participara do exame psicolégico o candidato convocado que entregar as
cdpias dos certificados/documentos que comprovem 0s requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo, conforme solicitados no ANEXO | deste edital. Caso o candidato ndo apresente 0s
requisitos mencionados anteriormente, o mesmo serd desclassificado, podendo a FAEPU
convocar o préximo candidato aprovado da lista de espera.

19.15. O candidato que discordar do resultado obtido na prova objetiva ou do resultado que o
considerar “inapto” para a fung¢ao, no exame psicolégico ou no exame médico, podera interpor
recurso administrativo, dirigido a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saulde, por
escrito, em duas vias, devendo ser protocolizado na Av. Para n® 1720, Campus Umuarama —
Uberlandia MG (Horario: 09:00h a 12:00h e 13:00h as 17:00h, exceto Sabados, Domingos e
feriados), no prazo de até 01 (um) dia atil a contar da divulgacdo do resultado da prova ou do
exame objeto do recurso.

19.16. O recurso eventualmente interposto sera apreciado pela Equipe Técnica e o resultado do
julgamento sera divulgado para o candidato recorrente, por meio de entrevista devolutiva
individual em um prazo de até 01 dia contado da interposicdo do recurso sendo que, no caso de
candidato com resultado “inapto” na avaliacdo psicoldgica que interpuser recurso administrativo,
sera contatado para agendamento da entrevista devolutiva acerca do resultado do referido exame,
a ser realizada por um profissional vinculado & instituicdo para este fim; nessa entrevista
devolutiva, o candidato sera informado sobre os motivos que o levaram ao resultado de “inapto”.
Nos recursos interpostos contra o resultado da prova objetiva ou contra o resultado do exame
médico, a entrevista devolutiva podera ser realizada por um profissional capacitado na area.
19.17. O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposi¢édo, declara estar de acordo

com a providéncia de que trata o subitem anterior.
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19.18. Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Cargo, Vaga, Salério, Carga Horéria, Requisitos Minimos Exigidos de acordo com o
cargo escolhido;

Anexo IlI: Descricdo Sumaria, Atribuicdo do cargo, Conteudo e Referencial Bibliografico ao
cargo de MEDICO INTENSIVISTA ADULTO;

Anexo IlI: Descricdo Suméria, Atribuicdo do cargo, Conteldo e Referencial Bibliogréafico ao
cargo de MEDICO NEONATOLOGISTA;

ANEXO IV: : Descri¢do Sumaria, Atribuicdo do cargo, Conteudo e Referencial Bibliografico ao
cargo de TECNICO EM RADIOTERAPIA;

Anexo V: Tabela de Pontuacdo de Titulos

Anexo VI: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

19.19. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no

endereco eletrénico http://www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo Simplificado FAEPU,

incluindo as atribui¢Ges do cargo objeto do presente processo seletivo.
19.20. Caberd a GDHS a homologacéo do resultado final.

Uberlandia, 26 de Marco de 2018.
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA FAEPU.
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ANEXO | - CARGO, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS

CARGO

SETOR DE
ATUACAO

QUANTIDA
DE

CARGA
HORARIA

REQUISITO

MEDICO
INTENSIVISTA
ADULTO

Unidade de Terapia

Intensiva Adulto

01

20 horas

semanais

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em  Medicina
Intensiva, Medicina Interna,
Infectologia, reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, que tenham experiéncia no
manejo do Paciente critico, ou Titulo de
especialista concluido em Medicina
Intensiva, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina e
registro  profissional no  Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO
NEONATOLOGISTA

Unidade de Terapia

Intensiva Neonatal

01

20 horas

semanais

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Pediatria, com
area de atuacdo em Neonatologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Pediatria, com &rea de
atuacdo em Neonatologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

TECNICO EM
RADIOTERAPIA

Radioterapia

01

24 horas

semanais

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em
Radiologia  +  Capacitacdo  em
radioterapia (curso ou estdgio em
radioterapia com carga horaria minima
comprovada de 40 horas), e Registro no
Conselho competente.
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ANEXO Il - REQUISITOS EXIGIDOS, DESCRICAO SUMARIA, CONTEUDO
PROGRAMATICO E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO AO CARGO DE
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, Medicina Interna ou
Infectologia, reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, que tenham
experiéncia no manejo do Paciente critico, ou Titulo de especialista concluido em Medicina
Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam acfes de prevencdo de doencas e promogdo da salde tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica; outras atividades afins relacionadas ao exercicio da funcéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Choque circulatorio
Sepse e choque séptico
Ventilagdo Mecénica
Sedoanalgesia
Atendimento a Parada cardiorrespiratoria
Acidente Vascular Encefalico Isquémico e Hemorragico
Hemorragia Subaracndidea ndo traumatica
Trauma cranioencefélico / Politraumatismo
Hipertensdo Intracraniana
. Sindromes coronarianas agudas
. Insuficiéncia renal aguda
. Tromboembolismo pulmonar
. Morte Encefalica e Manutencéo do Potencial Doador de Orgéos
. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo
. Pneumonia Comunitéria Grave
. Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecénica
. Terapia Nutricional
. Hemorragia Digestiva
. Pancreatite Aguda
. Taquiarritmias e Bradiarritmias
. Distuarbios hidroeletroliticos
. Distuarbios &cido-bésicos
. Sindrome Compartimental Abdominal

© NN RE

NMNNONNRE R R R R R RR PR
WNPFE, O®©OWOWNOOUIAWNERO

24



U
. R . L
AV FAEPUf FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA |
(N SETOR DE PROVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL EM SAUDE - GDHS

I'I_”.LUJ

Hospital de Clinicas

HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA de U berindis

24. Grande Queimado

25. Insuficiéncia Hepatica Aguda

26. Intoxicacdes Exdgenas

27. POGs-operatdrio de Cirurgias de Grande Porte
28. Disturbios hemorragicos e tromboticos

29. Monitorizagdo hemodinamica

30. Cadigo de etica médica e ética profissional;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. Medicina Intensiva Baseada em Evidéncias. Luciano César Pontes de Azevedo (editor). 22
edicdo. Editora Atheneu; 2015.

2. Medicina Intensiva — Fundamentos e Praticas. Dante Senra (editor) ledicdo. Editora Atheneu;
2014.

3. Advanced cardiologic life support (ACLS)
4. Advanced trauma life support (ATLS)

5. PROAMI (Programa de Atualizacdo em Medicina Intensiva) - SEMCAD.

6. Olasveengen, et al et al. Part 1. Executive Summary: 2017 International Consensus on
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care Science With Treatment
Recommendations. Circulation, 2017; 136.

7. Glauco Adrieno Westphal, Viviane Renata Zaclikevis, Miriam Cristine Machado Bartz,
Raquel Wanzuita, Cassiano Teixeira, Cristiano Franke, Fernando Osni Machado, Gilberto
Friedman, Joel de Andrade, Jorge Dias de Matos, Delson Morilo Lamgaro, Eliézer Silva, Gerson
Costa, Maria Emilia Coelho, Mirela Cristine de Oliveira, Nazah Cherif Mohamed Y oussef,
Nelson Akamine, Rafael Lisboa de Souza, Milton Caldeira Filho, Kalinca Daberkow Vieira
Diretrizes para manutencdo de multiplos 6rgdos no potencial doador adulto falecido. Parte 1.
Aspectos gerais e suporte hemodinamico. RBTI 2011, 23(3).

8. Adrieno Westphal, Milton Caldeira Filho, Kalinca Daberkow Vieira, Viviane Renata
Zaclikevis, Miriam Cristine Machado Bartz, Raquel Wanzuita, Alvaro Réa-Neto, Cassiano
Teixeira, Cristiano Franke, Fernando Osni Machado, Joel de Andrade, Jorge Dias de Matos,
Karine Becker Gerent, Alfredo Fiorelli, Anderson Ricardo Roman Gongalves, Ben-Hur Ferraz
Neto, Fernando Suparregui Dias, Frederico Bruzzi de Carvalho, Gerson Costa, José Jesus
Camargo, José Mario Meira Teles, Marcelo Maia, Marcelo Nogara, Maria Emilia Coelho,
Marilda Mazzali, Nazah Cherif Mohamad Youssef, Péricles Duarte, Rafael Lisboa de Souza,
Rogério Fernandes, Spencer Camargo, Valter Duro Garcia Diretrizes para manutencdo de
multiplos o6rgdos no potencial doador adulto falecido. Parte IlIl. Recomendagdes Orgaos
especificas. RBTI 2011, 23(4).

9. Decreto 9175/17 | Decreto n°® 9.175, de 18 de outubro de 2017, Presidéncia da Republica.
Regulamenta a Lei n°® 9.434, de 4 de fevereiro de 1997, para tratar da disposicdo de 6rgaos,
tecidos, células e partes do corpo humano para fins de transplante e tratamento.

10. Connolly ES Jr, Rabinstein AA, Carhuapoma JR, Derdeyn CP, Dion J, Higashida RT, Hoh

BL, Kirkness CJ, Naidech AM, Ogilvy CS, Patel AB,Thompson BG, Vespa P; on behalf of the
American Heart Association Stroke Council, Council on Cardiovascular Radiology and
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Intervention, Council on Cardiovascular Nursing, Council on Cardiovascular Surgery and
Anesthesia, and Council on Clinical Cardiology. Guidelines for the Management of Aneurysmal
Subarachnoid Hemorrhage: A Guideline for Healthcare Professionals From the American Heart
Association/American Stroke Association. Stroke, 2012 May 3.

11. Nancy Carney, Annette M. Totten, Cindy O'Reilly, Jamie S. Ullman, Gregory W. J.
Hawryluk, Michael J. Bell, Susan L. Bratton, Randall Chesnut, Odette A. Harris, Niranjan
Kissoon, Andres M. Rubiano, Lori Shutter, Robert C. Tasker, MBBS, Monica S. Vavilala, Jack
Wilberger, David W. Wright, Jamshid Ghajar. Guidelines for the Management of Severe
Traumatic Brain Injury 4th Edition. Brain Trauma Foundation TBI Guidelines. Neurosurgery
0:1-10, 2016.

12. Clinical Practice Guidelines for the management of pain, agitation, and delirium in adult
patients in the intensive care unit. Barr J, Fraser GL, Puntillo K, et al. Crit Care Med
2013;41:263-306.

13. R. P. Dellinger, Mitchell M. Levy, Andrew Rhodes, Djillali Annane, Herwig Gerlach,
Steven M. Opal, Jonathan E. Sevransky, Charles L. Sprung, Ivor S. Douglas, Roman Jaeschke,
Tiffany M. Osborn, Mark E. Nunnally, Sean R. Townsend, Konrad Reinhart, Ruth M. Kleinpell,
Derek C. Angus, Clifford S. Deutschman, Flavia R. Machado, Gordon D. Rubenfeld, Steven
Webb, Richard J. Beale, Jean-Louis Vincent, Rui Moreno, The Surviving Sepsis Campaign
Guidelines Committee including The Pediatric Subgroup. Surviving Sepsis Campaign:
International Guidelines for Management of Severe Sepsis and Septic Shock, 2012. Intensive
Care Medicine 2013; 165-228.

14. 2012 ACCF/AHA/ACP/AATS/PCNA/SCAI/STS guideline for the diagnosis and

management of patients with stable ischemic heart disease: executive summary: a report of the
American College of Cardiology Foundation/American Heart Association task force on practice
guidelines, and the American College of Physicians, American Association for Thoracic
Surgery, Preventive Cardiovascular Nurses Association, Society for Cardiovascular
Angiography and Interventions, and Society of Thoracic Surgeons. Fihn SD, Gardin JM, Abrams
J, Berra K, Blankenship JC, Dallas AP, Douglas PS, Foody JM, Gerber TC, Hinderliter AL,
King SB 3rd, Kligfield PD, Krumholz HM, Kwong RY, Lim MJ, Linderbaum JA, Mack MJ,
Munger MA, Prager RL, Sabik JF, Shaw LJ, Sikkema JD, Smith CR Jr, Smith SC Jr, Spertus JA,
Williams SV; American College of Cardiology Foundation. Circulation. 2012 Dec
18;126(25):3097-137.

15. Guidelines for the Provision and Assessment of Nutrition Support Therapy in the Adult
Critically Il Patient: Society of Critical Care Medicine (SCCM) and American Society for
Parenteral and Enteral Nutrition (A.S.P.E.N.). McClave SA, Martindale RG, Vanek VW,
McCarthy M, Roberts P, Taylor B, Ochoa JB, Napolitano L, Cresci G; A.S.P.E.N. Board of
Directors; American College of Critical Care Medicine; Society of Critical Care Medicine.
JPEN J Parenter Enteral Nutr. 2009 May-Jun;33(3):277-316.

16. Acute Respiratory Distress Syndrome - The Berlin Definition. Ranieri M, Rubenfeld GD,
Thompson BT, Ferguson ND, Caldwell E, Fan E, Camporota L, Slutsky AS. JAMA. 2012 Jun
20;307(23):2526-33.
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ANEXO 11l - REQUISITOS EXIGIDOS, DESCRICAO SUMARIA, CONTEUDO
PROGRAMATICO E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO AO CARGO DE
MEDICO NEONATOLOGISTA

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de conclusdo de residéncia medica em Pediatria, com &rea de atuagdo em
Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Pediatria, com area de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Atendimento integral ao recém-nascido normal e de
risco na sala de parto, e nos diversos setores do Servico de Neonatologia incluindo UTI
Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios Convencionais e Canguru, Alojamento Conjunto
e Ambulatério de Neonatologia de acordo com as necessidades do Servico e escala. Preceptoria
de alunos de graduacdo do curso de Medicina e dos residentes de pediatria e Neonatologia da
Faculdade de Medicina da UFU que poderdo acompanhar o médico no exercicio de sua funcéo e
outras atividades inerentes ao exercicio da fun¢éo;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Infra-estrutura para o atendimento neonatal;

Identificacdo de risco perinatal e Terminologia perinatal;

Cuidados ao recem-nascido na sala de parto — reanimacéao neonatal,
Transporte do recém-nascido;

Classificacdo do recém-nascido e Indicadores de risco neonatal;
Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco;
Aleitamento materno e Nutricdo do recém-nascido de termo;

Hiperbilirrubinemia neonatal;

© 0o N o g B~ 0w DN PE

Disturbios metabdlicos;

[
o

. Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal;

[EEY
[EEY

. Dor no recém-nascido: manejo e avaliacao;

[N
N

. Distarbios respiratérios e Reposi¢éo de surfactante;

=
w

. Abordagem ventilatoria do recém-nascido com insuficiéncia respiratoria;

[EEN
SN

. Suporte hemodinamico no periodo neonatal e Choque;

[EEN
o1

. Problemas cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial;
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16. Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica;

17. Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo - enteral e parenteral;
18. Diagnostico por imagem no periodo neonatal;

19. Problemas neuroldgicos e neurocirdrgicos;

20. Problemas genéticos;

21. InfeccBes no recém-nascido e Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares em unidades
neonatais;

22. Problemas hematol6gicos e hemocomponentes usados no RN;

23. Triagem neonatal;

24. Problemas auditivos no recém-nascido;

25. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido;

26. Problemas ortopédicos no recém-nascido;

27. Emergéncias e afeccdes cirdrgicas no recém-nascido;

28. Dilemas éticos no periodo neonatal;

29. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso;

30. Seguimento do recém-nascido de risco.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. Alves Filho N.; Correa MD.; Alves Junior MS.; Correa Junior MD. Perinatologia Basica.
3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.

2. Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AcOes
Programaticas e Estratégicas. Atencdo a Salude do Recém-Nascido: Guia para Profissionais de
Saude. Brasilia— DF, 2011.

3. Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ag0es
Programaticas e Estratégicas. Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso: Método
Canguru. Brasilia — DF, 2017.

4. Martin RJ, Fanaroff AA, Walsh MC. Fanaroff and Martin's neonatal perinatal medicine-
diseases of the fetus and Infant. 10th ed. Elsevier, 2014.

5. Reanimagdo do Recém-nascido >34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da SBP
http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-
content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf
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6. Reanimacdo do Recém-nascido < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da SBP

http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-
content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf
7. Segre CAM, Costa HP, Lippi HG. Perinatologia — fundamentos e pratica. 32 Ed. Sdo
Paulo:Sarvier, 2015.
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SETOR DE PROVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL EM SAUDE - GDHS

ANEXO IV — REQUISITOS EXIGIDOS, DESCRICAO SUMARIA, CONTEUDO
PROGRAMATICO E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO AO CARGO DE
TECNICO EM RADIOTERAPIA

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Radiologia + Capacitacdo em radioterapia (curso ou estagio em radioterapia, com carga horaria
minima de 40 horas comprovada) e Registro no Conselho Competente.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente;

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:- Realizar tratamento radioterapico e exames
radiolégicos para planejamento radioterapico; processar imagens e/ou gréficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessoOrios; operar equipamentos;
preparar paciente para exame de planejamento radioterapico ou de tratamento; atuar na

orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca,
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM A FUNCAO:

e Preparar materiais e equipamentos para tratamento em radioterapia; operar aparelhos para
produzir imagens como recurso auxiliar ao planejamento do tratamento em teleterapia e
braquiterapia;

e Preparar pacientes para a localizacdo de campos nos procedimentos em teleterapia e
braquiterapia, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta;

e Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacBes e troca de

informacdes com a equipe e com 0s pacientes;

Possibilidade de supervisionar uma equipe de trabalho;

Auxiliar na simulacdo do tratamento do paciente;

Executar o tratamento do paciente, sob supervisdo do fisico e/ou radioterapeuta;

Observar e relatar variages na anatomia do paciente durante o periodo de tratamento;

Relatar duvidas ou observagdes dos pacientes relacionadas a sua condicdo fisica ou

emocional e/ou tratamento;

Executar o controle de qualidade dos equipamentos, sob supervisdo do fisico;

Executar o controle de qualidade dos processos inerentes ao tratamento;

Cumprir as normas de protecéo radioldgica;

Preencher os documentos inerentes a atividade;

Acompanhar os processos de trabalhos, analisar e propor melhorias;

Contribuir na formulagdo de normas, procedimentos;

Representar a instituicdo nos eventos técnicos em sua area de especialidade, bem como

elaborar artigos técnicos para divulgagdo em revistas especializadas;

Elaborar materiais de apresentacdo e ministrar palestras em eventos técnicos;

e Pesquisar e propor novas tecnologias;

e Contribuir na elaboracdo e execucdo de projetos de implementacdo ou implantacdo de
Servigos;
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e Analisar problemas complexos e propor solucdes adequadas;

e Cumprir e fazer cumprir as normativas e protocolos da instituicéo;

e Zelar pela conservacdo do ambiente de trabalho e dos materiais; e 0o uso adequado dos
equipamentos;

e Colaborar no processo de formacéo e capacitacdo de profissionais/estagiarios;

e Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do
setor/instituicao;

e Operar aparelhos de radioterapia (acelerador linear, braquiterapia de alta taxa de dose —
HDR);

e Operar outros  equipamentos como raio X  diagndstico,  tomdgrafo
computadorizado/simulador;

e Confeccionar mascaras, fixadores e blocos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com
contraste).

2) Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢des fundamentais
do crénio; posicOes especiais do cranio; posicoes especiais da face.

3) Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal dptico; seios da face; temporomandibular;
cavum; arcos zigomatico; drbitas; rochedo.

4) Técnicas radiologicas: articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon),
coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome
agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria).

5) Camara escura: componentes; manipulacao; cuidados especiais; procedimentos.
6) Técnicas nos tratamentos com bomba de cobalto e acelerador linear;

7) Técnicas nos tratamentos em braquiterapia de baixa e alta taxa de dose.

8) Radioprotecao;

9) Sistema de posicionamento e imobilizacdo em radioterapia;

10) Confecgéo de blocos de protecdo para pacientes em radioterapia,;

11) Simulagédo de tratamentos em radioterapia ( convencional e conformacional).
12) Tratamentos em teleterapia ( fotons e elétrons ) e em braquiterapia.

13) Planejamentos convencional, conformacional e IMRT (Radioterapia de Intensidade
Modulada do Feixe).

14) Controle de qualidade em equipamentos emissores de radiacao.
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15) Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) (NN 3.01, NN6.10) e ANVISA
(RDC-20).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LUIZ A. M. SCAFF, Radiologia - Bases fisicas para técnicos. Editora Projeto Saber.

PELLIZZON et al., Antdnio Cassio Assis. Rotinas e condutas em radioterapia. Editora
Lemar.

SALVAJOLLI, Jodo Victor. Rotinas e condutas em radioterapia. Editora Lemar.
SALVAJOLI, J. V.; SOUHAMI, L. — Radioterapia em Oncologia. 22 ed. Atheneu, 2013.

Atualizacdo para Técnicos em Radioterapia. Ministério da Salde. Instituto Nacional do Céancer
(INCA). Rio de Janeiro, RJ — 2010.

Programa de Qualidade em Radioterapia. Curso de Atualizacdo para Técnicos em Radioterapia.
Programa Teorico. 1° Curso de Reciclagem para Técnicos em Radioterapia. Ministério da Saude.

Apostila do INCA: “Manual para Técnicos em
Radioterapia”.Link:http://www.inca.gov.br/pgrt/download/tec_int/pgrt_man_tec rdtrp.pdf

Normas da CNEN: Norma NN 3.01 “Diretrizes Basicas de Radioprotecdo”. Link:
http://www.cnen.gov.br/sequranca/normas/pdf/Nrm301.pdf

Resolugdo130/12 “Requisitos de Seguranga e Protecdo Radiologica para Servigos de
Radioterapia”. Link: http://www.cnen.gov.br/sequranca/normas/pdf/Nrm306.pdf

Resolucdo da ANVISA

RDC20 RDC/ANVISA n° 20, de 02 de fevereiro de 2006. Estabelece o Regulamento Técnico
para o funcionamento de servicos de radioterapia, visando a defesa da saude dos pacientes, dos
profissionais envolvidos e do publico em geral. Link:
http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia. Programa de Reeducacédo e Avaliagéo Profissional, Brasilia — DF, 22 edi¢do 1992.

32


http://www.inca.gov.br/pqrt/download/tec_int/pqrt_man_tec_rdtrp.pdf
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm306.pdf
http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf

U
. . R L
AV FAEPUT FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA | N5 ,-LUJ
(A SETOR DE PROVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL EM SAUDE - GDHS —
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA ATt

ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS

1-TABELADE PONTUACAO DO TI'T,U LO PARA O CARGO DE
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO E MEDICO NEONATOLOGISTA

- QUANTIDADE PONTUACAO
o P PONTUACAO 2
ITEM DE AVALIACAO TITULO POR ITEM MAXIMA DE MAXIMA DOS
COMPROVANTES ITENS

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
DOUTORADO devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 3,00 1 3,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
MESTRADO devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 2,00 1 2,00
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo

Certificado de conclusdo curso de: a) Pds graduagao
em nivel de especializacdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério de Educacao; ou

ESPECIALIZACAO b) Residéncia médica, reconhecido pela Comissao 1,00 2 2,00
Nacional de Residéncia Médica; ou

c) Especialista em especialidade médica, reconhecido
por Conselho Regional de Medicina ou associagao
profissional médica competente

Certificado de curso de aperfeicoamento na sua drea
de formacdo profissional, com carga horaria minima
de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou conselho profissional competente.

APERFEICOAMENTO 1,00 2 2,00

Textos publicados em periodicos reconhecidos pela
PRODUGAO CIENTIFICA  |CAPES-MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de 0,50 2 1,00
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo).
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data Horario Local
_ ) ) http://www.hc.ufu.br no icone
Divulgacéo do Edital 26/03/2018 _ o
10h Processo Seletivo Simplificado
FAEPU
http://www.hc.ufu.br no icone
Processo Seletivo Simplificado
- FAEPU ou presencial
Inscrigdes on- ]
i . 27/03/2018 ] Setor de Provimento e
Periodo de Inscricdo line
02/04/2018 Acompanhamento de Pessoal/GDHS
situado na Av. Para, n® 1720
Campus Umuarama Uberlandia/MG.
(Exceto sabado, domingo e feriado)
Validacdo das Inscri¢des do i
http://www.hc.ufu.br no icone
Pedido de Isencéo taxa 29/03/2018 . S
} 15h Processo Seletivo Simplificado
inscrigdo CAD Unico
FAEPU
Validagio das Inscrigdes e http://www.hc.ufu.br no icone
divulgacdo do local de 10/04/2018 15h Processo Seletivo Simplificado
FAEPU
prova
Aplicagéo da Prova
o 17/04/2018 0%h .
Objetiva Local a ser definido
Divulgacédo do Gabarito da http://www.hc.ufu.br
o 17/04/2018 13h
Prova Objetiva
Setor de Provimento e
Contestagdo de questio da Acompanhamento de Pessoal/GDHS
prova de objetiva de 18/04/2018 08h as 17h situado na Av. Para, n® 1720 —
multipla escolha Campus Umuarama Uberlandia/MG.
o http://www.hc.ufu.br no icone
Resultado da Prova Objetiva _ o
24/04/2018 14h Processo Seletivo Simplificado

Mudltipla Escolha

FAEPU
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