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EDITAL 006/2018- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FAEPU
PARA CONTRATACAQO EFETIVA DE PROFISSIONAIS FAEPU

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA -
FAEPU, através do seu Presidente, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido
Extraordinaria da Assembleia Geral da FAEPU, realizada no dia 20/01/2017 registrada sob N°.
2666566 no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas de Uberlandia-
MG, e tendo em vista o contetudo do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado na Agéo Civil
Publica n°® 2006.38.006437-0, em 28/01/2009, e tendo em vista, ainda, a necessidade de
reposicdo de vagas no quadro de funcionarios da FAEPU, ndo gerando aumento do referido
quadro da Fundacdo, torna publico que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a Contratacio Efetiva para os cargos de ENCANADOR e TECNICO
EM REFRIGERACAO para trabalhar nas dependéncias do Hospital de Clinicas da UFU,
processo este composto de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater Eliminatério e

Classificatorio mediante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Contratacdo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. O cargo, vaga, carga horaria, salario e requisitos minimos exigidos para o cargo, estdo
disponibilizados nos constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado de Contrato Efetivo tem por objetivo Unica e
exclusivamente o preenchimento imediato das vagas mencionadas no item 2.1 e outras vagas que
surgirem, dentro do prazo de vigéncia do Processo, atendendo aos interesses e necessidades da
Instituicdo.

1.4. Considerando a necessidade de reposicao de vagas no quadro de funcionarios da FAEPU,
ndo gerando aumento do referido quadro da Fundacéo, o presente Processo Seletivo Simplificado
de Contrato Efetivo, tem por objetivo Gnica e exclusivamente o preenchimento imediato das
vagas mencionadas no item 2.1 do Edital, bem como outras vagas que surgirem, no periodo de
validade do processo seletivo, atendendo ao interesse da Institui¢do, dentro do mencionado prazo
de validade do processo seletivo, conforme interesse, oportunidade e possibilidade financeira da

FAEPU, e, ainda, quando e se a FAEPU entender conveniente.
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1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo, no interesse da FAEPU, ser prorrogado
por igual periodo.

1.6. O Cronograma do Processo estd disponivel no Anexo IV deste Edital, cujas datas e
horérios deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.7. O presente edital sera publicado no site: http://www.hc.ufu.br

1.8. O meio de divulgacdo dos atos deste Processo sera o site http://www.hc.ufu.br no icone
Processo Seletivo Simplificado FAEPU, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacOes, resultados, julgamento de recursos, convocacdes e quaisquer outros atos ocorridos.
1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do Processo através do
meio de divulgacao citado no item 1.8.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

1.11. Todo o Processo de Selecdo sera coordenado pela Equipe da Gestdo de Desenvolvimento
Humano em Saide (GDHS).

2. DO NUMERO DE VAGAS E VALOR SALARIAL
2.1 O Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento imediato das vagas mencionadas

abaixo conforme local de atuacdo e a respectiva jornada de trabalho que devera ser cumprida

pelo profissional:

SETOR DE . p
CARGO - QUANTIDADE | CARGA HORARIA SALARIO
ATUACAO
ENCANADOR Bioengenharia 01 vaga 40 horas semanais | R$ 1.936,86
TECNICO EM _ _ :
5 Bioengenharia 01 vaga 40 horas semanais | R$ 2.449.45
REFRIGERACAO

2.2. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos habilitados, aprovados na prova objetiva de
multipla escolha e considerados aptos em exame psicoldgico e exame médico, obedecidos a
ordem de classificacdo, de acordo com a nota da prova objetiva de multipla escolha.
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2.3. Obedecendo a ordem de classificacéo, de acordo com a nota da prova objetiva de multipla
escolha, o candidato serd convocado para realizacdo do exame psicoldgico e exame medico,
obedecendo aos itens 16.13 e 16.14 deste Edital.

2.4 As vagas oferecidas serdo exclusivamente para candidatos do sexo masculino em
atendimento ao Artigo 390 da CLT: “Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico
que demande o emprego de for¢a muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo,

ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.”

3. DA CONTRATACAO E DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. A contratacdo do candidato aprovado no presente Processo serd efetivada pelo regime da
CLT, decreto-lei n° 5.452/1943, inicialmente por meio de contrato de experiéncia e,
posteriormente, a critério da FAEPU, por meio de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
3.2. O candidato convocado e admitido passara por duas avaliages dentro do seu periodo de
experiéncia, a contar da data de admissao, sendo a primeira em 35 (trinta e cinco) dias, a contar
de sua contratacdo, e a outra apds 75 (setenta e cinco) dias, também a contar de sua contratacao.
3.3. O candidato poderéa ser desligado caso ndo atinja os parametros exigidos em sua avaliacao
de experiéncia.

3.4. A carga horaria a ser cumprida para os cargos de Encanador e Técnico em Refrigeracao
sera de 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo a escala de trabalho nas dependéncias do HC-
UFU, em dias e horéarios estabelecidos pela FAEPU e Direcdo do HC-UFU, atendendo
prioritariamente a necessidade da Instituicéo.

3.5. O candidato deve estar ciente que deverd possuir, na data de convocagdo para assumir a
funcgdo, os requisitos minimos exigidos para assumir a funcdo no cargo e as condicfes exigiveis
ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuicfes
do cargo, conforme consta do ANEXO 1.

3.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Serd admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco eletrénico http://www.hc.ufu.br no

icone Processo Seletivo Simplificado FAEPU, solicitada a partir das 09 horas do dia
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06/06/2018 até as 17 horas do dia 12/06/2018 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que o
boleto bancério seja pago até o dia 13/06/2018.

4.2. Seraadmitida apenas uma Unica inscri¢do por candidato.

4.3. O pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o dia 13/06/2018.

4.4, Apo6s a finalizagdo da inscrigdo, sera disponibilizado um icone referente & forma de
pagamento pela pagina do sistema PagSeguro.

4.5. Nessa pagina o candidato devera informar seus dados pessoais e gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscricéo.

4.6. E obrigatorio que este cadastro no sistema PagSeguro seja, EXCLUSIVAMENTE, feito
pelo candidato inscrito no certame.

4.7. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds o pagamento do boleto
bancéario emitido pelo sistema PagSeguro.

4.8. Nd&o serdo aceitos, em hipoOtese alguma, pagamentos realizados apds a data limite
estipulada pelo boleto bancério.

4.9. As inscricBes poderdo ser realizadas no endereco eletrénico http://www.hc.ufu.br no icone

Processo Seletivo Simplificado FAEPU - Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax e
nem inscricOes feitas por terceiros, salvo por procurador regularmente constituido, portando
instrumento de procuracdo com poderes especificos para a inscri¢do, e firma reconhecida em
Cartorio.

4.10. O valor da inscricdo sera de R$ 47,00

VALOR DA INSCRICAO
ENCANADOR R$47,00

TECNICO EM REFRIGERACAO R$47,00

4.11. Ndo serdo considerados validos os pagamentos realizados ap6s o prazo mencionado no
item 4.3 ou com valores divergentes.

4.12. A forma de pagamento da taxa de inscrigio é somente por meio de BOLETO BANCARIO
gerado pelo sistema PagSeguro, em nome, exclusivamente, do candidato.

4.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria

credenciada, para o pagamento referente ao valor da taxa de inscrigéo.
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4.14. Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado
em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.15. A Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia/ FAEPU ndo se
responsabiliza por inscricBes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, por problemas junto a rede bancaria, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora. A FAEPU néo se
responsabiliza, igualmente, pelo eventual insucesso de inscricdo realizada de modo incorreto, por
parte do candidato, sendo deste a total responsabilidade pelo fiel cumprimento das instrucfes
para inscricdo via internet, conforme constas neste Edital.

4.16. O candidato, ao selecionar a opgdo “Finalizar Inscri¢do”, automaticamente declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como estar ciente
dos requisitos exigidos para assumir a funcdo no cargo escolhido, e declara estar de acordo com
todas as disposicOes do Edital.

4.17. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Edital, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de
Uberlandia — FAEPU, assumir qualquer tipo de 6nus, mesmo que haja suspensao das provas por
questdes administrativas ou demanda judicial, ou qualquer outro motivo de for¢a maior ou caso
fortuito.

4.18. Todas as informacgOes fornecidas na realizacdo da inscricdo sdo de responsabilidade do
candidato.

4.19. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo eliminaré o

candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.1. Para o candidato que ndo possuir acesso a internet, serdo disponibilizados computadores no
Setor de Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude/GDHS-HCU, situado a Av. Para n°
1720, Campus Umuarama — Uberlandia MG, para que o mesmo possa efetuar sua inscricao.
Periodo: 06/06/2018 a 12/06/2018
Horério: 09:00h a 12:00h e 13:00h as 17:00h *Exceto S&bados, Domingos e feriados.
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5.2. Apos a inscrigdo realizada na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saide/GDHS -HCU,
é de responsabilidade do candidato efetuar o pagamento do boleto bancério, conforme orientacéo
dos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento de
taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 06 de junho de 2018 até as 15:00hs do dia
08 de junho de 2018, mediante informacdo no formulédrio de inscricdo, pelo endereco
www.hc.ufu.br, com a indicacdo, no requerimento, do Ndmero de Identificacdo Social - NIS
associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

6.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Namero de Identificacdo Social - NIS
devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

6.4. No ato da inscrigdo o candidato devera informar o nimero do CadUnico no formulario de
inscricdo e encaminhar obrigatoriamente, digitalizada, a folha resumo CadUnico para o e-mail:
recursoshumanoshcu@gmail.com com assunto: Pedido de Isencdo Processo Seletivo, até 15h
do dia 08/06/2018.

6.5. O candidato s6 tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgéo
Gestor do CadUnico.

6.6. N&o caberé recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscricao.
6.7. Cabera ao candidato realizar consulta no endereco eletronico www.hc.ufu.br para verificar o
resultado de seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo a partir das 15h do dia 11 de junho de
2018.

6.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa
devida, no prazo estipulado no subitem 4.3 deste Edital.

6.9. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste edital e terd
sua inscri¢do indeferida nesse Processo.

6.10. O comprovante do pagamento por meio do boleto bancario devera ser mantido com o

candidato, pois podera ser solicitado pela Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude.
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7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas separadas
por cargo, nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto
Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Legislacdo
Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

7.2. Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 10% (dez por cento) e
méaximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por cargo, conforme legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

7.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, sera destinado 5% (cinco por cento) das vagas igualmente reservadas para
candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

7.4. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo psicoldgica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.5. Com relacdo aos cargos para 0s quais sO existe a previsdo de uma vaga, por impossibilidade

de aplicacdo da regra definida, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

7.6. LAUDO MEDICO

7.6.1. A pessoa com deficiéncia devera anexar na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS,
Laudo Médico citado no subitem 7.6.6.

7.6.2.0 relato de que possui alguma deficiéncia no ato da inscricdo online ndo garantird ao
candidato qualquer direito de realizar provas em condicOes especiais ou com qualquer beneficio.
7.6.3.Caso o candidato necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova, deverd ser
anexado na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS, Laudo Médico citado no subitem
7.6.6.

7.6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art.4° do decreto n® 3298/1999 e suas alteracdes.
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7.6.5.Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto nesse edital, ndo sera

considerado como candidato com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscricéo.

7.6.6. O candidato que deseja se inscrever na categoria de pessoa com deficiéncia devera anexar

na Gestdo de Desenvolvimento Humano - GDHS:
a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos cddigos correspondentes da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da
sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, numero de telefone, opgdo de
cargo/especialidade/unidade de trabalho.
b) O candidato com deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para realizacdo das
provas, aléem de apresentar a documentacdo indicada na letra “a” desta clausula, devera
apresentar, no ato da inscri¢do, solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.6.7.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes

no presente edital, perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 7.1.

7.6.8.Serd divulgada através do site http://www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo

Simplificado FAEPU, a relacdo dos candidatos que tiveram as suas inscri¢es e/ou o pedido de
tratamento diferenciado deferido.

7.6.9.Quando da convocacdo para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista de pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢cdo, ndo se
confirme.

7.6.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6.11. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU,
que terd a assisténcia de Equipe Técnica, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7.6.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada

na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
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7.6.13. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

7.6.14. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, por meio de Equipe Técnica.

7.6.15. A Equipe Técnica emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato na inscricdo; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.6.16. A Equipe Técnica avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato, também durante o periodo do contrato de experiéncia.

7.6.17. A decisdo final da Equipe Técnica sera soberana e irrecorrivel.

7.6.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Processo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovagdo para todos 0s
demais candidatos.

7.6.19. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus

nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

8.1. As solicitagfes de condigdes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e deverdo ser solicitadas no periodo
de inscrigdo e com anexo do Laudo Médico até o dia 08/06/2018.

8.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

8.3. Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

8.4. Né&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

8.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, as pessoas
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competentes que estardo conduzindo o processo procederdo a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricao.

8.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5 a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.7. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricilo. A FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

8.8. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apOs Processo
administrativo em que se garantam os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.9. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditério e da ampla defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a
admissdo dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer

irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

9. DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIQAO

9.1. A partir das 15 horas do dia 20/06/2018 o candidato deverd conferir no site
http://www.hc.ufu.br, se foi deferido seu requerimento de inscricdo e verificar o seu local de
prova.

9.2. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com a Gestdo de
Desenvolvimento Humanos em Saude - GDHS situada na Av. Parg, n® 1720 — Campus
Umuarama — Uberlandia/MG ou pelo telefone (34) 3218-2674, até o dia 21/06/2018 as 17h.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O processo seletivo serd composto por uma Unica etapa sendo aplicacdo de uma Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha;

10.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de maltipla serdo convocados para a realizacao
de exame psicologico e exame médico, de acordo com a existéncia de vagas aprovadas

obedecendo a ordem de classificacdo das notas.

10
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10.3. Caso surjam mais vagas autorizadas dentro do periodo de vigéncia deste Edital, e se for do
interesse da Instituicdo, os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha poderdo
ser convocados, de acordo com a ordem de classificacdo, podendo ser admitidos, caso sejam

aprovados no exame psicologico e exame medico.

11. DA APLICAC}AO DA PROVA OBJETIVA

11.1 O processo seletivo para os respectivos cargos de Encanador e Técnico em Refrigeracdo
sera composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatério.
11.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
composta de 40 (quarenta) questbes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, e tera duracao
méaxima de 03 (trés) horas, incluido, neste prazo, o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre a
prova e o preenchimento da Folha de Respostas.

11.3 A prova objetiva de mdltipla escolha abordard conhecimentos especificos da area
correspondente a vaga, conforme contetdo programatico indicado nos ANEXOS de acordo com
0 cargo escolhido. Para cada questdo sera atribuido o valor de 1,0 (um) ponto, devendo o (a)
candidato (a) alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, 24 (vinte e
quatro) pontos, para ser aprovado.

11.4 O contetdo programatico e o referencial bibliogréafico para a prova objetiva de mdltipla
escolha para o cargo ENCANADOR e TECNICO EM REFRIGERAGCAO estdo disponiveis,
respectivamente, no ANEXO Il e ANEXO III.

11.5 A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na
prova objetiva de maltipla escolha.

11.6 Em hipdtese alguma sera aplicada prova em outro dia e horéario diferentes do que consta no
Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 A classificacdo final dos candidatos inscritos ser4 ordenada em ordem decrescente de
notas, de acordo com o total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla escolha;

12.2 Apurado o total de pontos na prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate
entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao

candidato que:

11
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a) Tiver mais idade, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003,
na data do resultado;
b) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o
desempate se dara através de sorteio, com critérios a serem divulgados.
12.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

http://www.hc.ufu.br.

12.4 Nao havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados no Resultado Final.

12.5 Inicialmente sera convocado o0 numero de candidatos correspondentes as vagas
autorizadas.

12.6 Se houver novas vagas autorizadas para a funcdo correspondente, durante o prazo de
validade do Processo, os candidatos classificados poderdo ser convocados para as demais etapas
do processo, respeitando rigorosamente o numero de vagas autorizadas e a ordem de

classificacdo dos candidatos.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha devera ser realizada no dia 29/06/2018 as 09 horas,
unicamente na cidade de Uberlandia/MG, em local a ser definido pela Gestdo de
Desenvolvimento Humano em Salde/GDHS, cabendo ao candidato e de sua inteira
responsabilidade, acompanhar pelo site: www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo Simplificado
FAEPU, o seu local de prova com o respectivo horario.

13.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova objetiva de multipla
escolha com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica de tinta azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas;

13.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua
responsabilidade.

13.4. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s sera permitido no
horéario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricao.

13.5. Serdo considerados documentos de identidade oficiais: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de

12
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exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

13.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos
de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade oficial original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique.

13.8. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 13.5 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

13.9. Néo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

13.10. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar
atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacgéo
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

13.11. Né&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, relégio digital,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, 0 mesmo devera ser desligado e colocado debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tal ato, como tentativa de fraude.

13.12. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

13.13. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros

ou qualquer outro material de consulta.

13
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13.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o horario previsto para o inicio da
prova ou fora dos locais predeterminados.

13.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap6s o inicio da prova.

13.16. O candidato sé podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 60 minutos do inicio
das mesmas.

13.17. O candidato poderad anotar suas respostas na folha padrdo de rascunho entregue pelo
fiscal de sala. Qualquer outro tipo de folha podera ser considerada tentativa de fraude e o
candidato se sujeitara as penalidades cabiveis.

13.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento resultard na
eliminagdo automatica do candidato.

13.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

13.20. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas. Nado havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel, e ndo sera pontuada a resposta que
contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver emenda ou rasura, ou que
ndo tenha sido assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.21. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas implicara na sua
eliminagdo automatica.

13.22. No dia de realizagéo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e classificacao.

13.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar crianca durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer
necessaria, acompanhada de um fiscal e ndo sera dado nenhum tipo de compensacao em relagdo
ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, nao realizara a prova.

13.24. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo, o candidato

que, durante a realizagdo da prova:
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13.25. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.

13.26. For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de
quaisquer das provas.

13.27. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato.

13.28. Permanecer com o celular ligado dentro de sala.

13.29. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

13.30. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para a
realizagdo da prova.

13.31. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 13.2.

13.32. Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
neste Edital.

13.33. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.34. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

13.35. Fizer, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata.

13.36. Permanecer, no local da prova objetiva, com vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro, éculos escuro, etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

13.37. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos.

13.38. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

13.39. Néo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato sera acompanhado por um fiscal

devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.
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13.40. A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecido, gera o direito a FAEPU, de adiar o evento, efetuando a
comunicacgdo dessa decisdo pelo site http:// www.hc.ufu.br.

13.41. O prazo para contestacdo das questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera de 1
(um) dia atil apds a divulgacdo do gabarito oficial, e s6 serd aceita mediante formulario proprio
que serd disponibilizado no site http:// www.hc.ufu.br, devidamente fundamentado, com
referéncias bibliograficas coerentes que comprovem a invalidade da quest&o.

13.42. A solicitacdo devera conter o numero da questdo, tipo de prova e os dados do
solicitante, e devera ser entregue a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude, no endereco

da Av. Para n° 1.720 Campus Umuarama, no horario de 09 as 16 horas.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

14.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
14.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

14.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

14.4. Possuir o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo e demais
exigéncias de acordo com o cargo escolhido, conforme consta no Anexo | deste edital.

14.5. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato.

14.6. Possuir aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida, sendo considerado APTO no
exame psicologico e no exame médico.

14.7. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da convocacgao.

14.8. Apresentar copia do diploma registrado no 6rgdo competente e copia da carteira de registro

profissional e demais exigéncias para o cargo.

15.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A contratacdo do candidato na funcdo fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no Anexo |. A analise desta
documentacdo sera realizada pela equipe de profissionais da FAEPU e da GDHS.

15.2. O candidato aprovado, que for convocado para assumir a funcdo, somente sera admitido se
for considerado apto no exame psicoldgico para a funcdo pretendida e no exame médico, por
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meio de avaliacdo clinica do médico ocupacional e laboratorial, realizada pela equipe do Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho da FAEPU, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos ou laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

15.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitacdo ou ndo da funcdo, sera realizada exclusivamente por meio de correspondéncia
via correio ou eletrénico, ndo se responsabilizando a FAEPU pela mudanca de enderecos sem
comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.4. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim,
facultara a FAEPU a convocacgdo dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o direito de

investidura na funcdo para o qual se habilitou.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
pela Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude/GDHS por meio da Equipe Técnica para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

16.2. Poderdo ser convocados candidatos remanescentes, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, havendo autorizacdo da FAEPU para provimento de
novas vagas, e considerando, ainda, a oportunidade e a sua conveniéncia.

16.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e sua
concordancia com seu conteudo, inclusive na hipétese em que o candidato atue mediante
procurador.

16.4. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscrigdo eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de Direito a
Contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da FAEPU, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Processo.

16.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera chamado para o desempenho
de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e as necessidades da FAEPU.

16.7. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, nao

assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a ela.
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16.8. O candidato que, no ato da convocacao, ndo puder assumir, por qualquer incompatibilidade
médica ou impossibilidade de qualquer natureza, no momento da contratacao, perdera o direito a
vaga, dando o direito 8 GDHS de convocar o proximo candidato da lista de espera.

16.9. Apobs o prazo de 1 (um) dia util contados a partir da sua convocacgdo por carta ou por e-
mail, para 0 exame psicoldgico e apresentacdo dos requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo, o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, seré desclassificado, concedendo o
direito a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude de convocar o préximo classificado da
lista de espera.

16.10. A FAEPU, a seu critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

16.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos
fisicos e eletrdnicos na FAEPU e na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

16.13. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados conforme o numero de
vagas existentes, obedecendo rigorosamente a classificacdo, para a realizacdo de exame
psicologico e exame médico.

16.14. Somente participara do exame psicolégico o candidato convocado que entregar as
cdpias dos certificados/documentos que comprovem 0s requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo, conforme solicitados no ANEXO | deste edital. Caso o candidato ndo apresente 0s
requisitos mencionados anteriormente, o mesmo serd desclassificado, podendo a FAEPU
convocar o proximo candidato aprovado da lista de espera.

16.15. O candidato que discordar do resultado obtido na prova objetiva de multipla escolha ou
do resultado que o considerar “inapto” para a fungdo, no exame psicologico ou no exame
médico, podera interpor recurso administrativo, dirigido a Gestdo de Desenvolvimento
Humano em Saude, por escrito, em duas vias, devendo ser protocolizado na Av. Para n°® 1720,
Campus Umuarama — Uberlandia MG (Horéario: 09:00h a 12:00h e 13:00h as 17:00h, exceto
Sabados, Domingos e feriados), no prazo de até 01 (um) dia atil a contar da divulgacdo do
resultado da prova ou do exame objeto do recurso.

16.16. O candidato que discordar do Resultado Final Definitivo da prova objetiva de multipla
escolha poderad interpor recurso administrativo, dirigido a Gestdo de Desenvolvimento
Humano em Saude, por escrito, em duas vias, devendo ser protocolizado na Av. Para n°® 1720,
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Campus Umuarama — Uberlandia MG (Horério: 09:00h & 12:00h e 13:00h as 17:00h, exceto
Sabados, Domingos e feriados), no prazo de até 01 (um) dia atil a contar da divulgacdo do
resultado final do processo.

16.17. O recurso eventualmente interposto sera apreciado pela Equipe Técnica e o resultado do
julgamento serd divulgado para o candidato recorrente, por meio de entrevista devolutiva
individual em um prazo de até 01 dia contado da interposicdo do recurso sendo que, no caso de
candidato com resultado “inapto” na avaliacdo psicolégica que interpuser recurso administrativo,
sera contatado para agendamento da entrevista devolutiva acerca do resultado do referido exame,
a ser realizada por um profissional vinculado a instituicdo para este fim; nessa entrevista
devolutiva, o candidato seré informado sobre os motivos que o levaram ao resultado de “inapto”.
16.18. Nos recursos interpostos contra o resultado da prova objetiva ou contra o resultado do
exame médico, a entrevista devolutiva podera ser realizada por um profissional capacitado na
area.

16.19. O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposicdo, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior.

16.20. Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo |: Cargo, Vagas, Salario, Carga Horéaria, Requisitos Minimos Exigidos de acordo com o
cargo escolhido;

Anexo Il: Descrigdo Sumaria, Atribuicdo do cargo, Contetdo e Bibliografia sugerida ao cargo de
ENCANADOR;

Anexo I1I: Descricdo Sumaria, Atribuicdo do cargo, Contelido e Bibliografia sugerida ao cargo
de TECNICO EM REFRIGERACAOQ;

Anexo IV: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

16.21. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no

endereco eletrénico http://www.hc.ufu.br no icone Processo Seletivo Simplificado FAEPU,

incluindo as atribuicGes do cargo objeto do presente processo seletivo.
16.22. Cabera a GDHS a homologacéo do resultado final.

Uberlandia, 05 de Junho de 2018.
FUNDA(;AO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA FAEPU.
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ANEXO | - CARGO, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS
< CARGA
CARGO SALARIO VAGAS HORARIA REQUISITOS
Ser do Sexo Masculino + Ensino
40 horas médio completo + Curso

ENCANADOR R$ 1.936,86 01 Semanais concluido de Encanador ou

' Bombeiro Hidraulico (carga

horaria minima - 120 horas)
Ser do Sexo Masculino + Ensino
TECNICO EM RS 2.449 45 01 40 horas médio completo + Curso Técnico

REFRIGERACAO T semanais. em Refrigeragdo com carga

horaria minima de 1.200 horas.
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ANEXO Il — REQUISITOS EXIGIDOS, DESCRICAO SUMARIA,
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO AO
CARGO DE ENCANADOR

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino fundamental completo + Curso de Encanador ou Bombeiro

Hidraulico — com no minimo 120 horas.

Ser do sexo Masculino. Para o cargo de ENCANADOR néo serdo aceitos candidatos do sexo
feminino, uma vez que o exercicio de suas fun¢des supera o limite legal de esforco fisico para

mulheres previsto no artigo 390 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Operacionalizam projetos de instalacdes de
tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulacbes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e instalam
tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.

Protegem instalagdes e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Metrologia bésica. Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e
areas.

2. Interpretacéo de projetos. Leitura de plantas baixas e isométricos.

3. Materiais hidraulicos. Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexdes,
especificacbes de mercado, ferragens sanitérias, lougas sanitarias e consumiveis.

4. Instrumentos, ferramentas e equipamentos. Ferramentas e equipamentos para cada tipo de
solda. Medicédo de pressdes. Medicdo de vazdes de dgua. Medicdo de consumo de agua. Altura
monomeétrica.

5. Instalacdes hidraulicas. Agua,esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas
de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de 4gua, bombas de recalques. Confecgdes
de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em funcdo do material de fabricacdo dos
mesmos. Instalacdes de loucas e ferragens. Limpeza e desinfecgdo de caixas d’agua e
reservatorios. Tratamento de esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengéo

preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos.
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6. Seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prote¢éo individual
(EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Prevencdo de acidentes. Protecdo da area de
trabalho.

7. Conhecimento de matematica aplicada as atividades especificas do cargo. Unidades de
medida. Célculo de fracbes e quantidades. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples.
Porcentagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. MELO, V. O. Instalag¢6es Prediais Hidraulico-Sanitarias. Editora Blucher, 2000.

2. BIANCHI, S. Manual Pratico do Encanador. Editora Hemus, 1974.

3. ROSA, A. B. e ROSA, A. B. Manual do Instalador Hidraulico. Editora Viena, 2010.

4. SALGADO, J. C. P. Instalagio Hidraulica Residencial — A pratica do dia a dia. Editora Erica,
2010.

5. BARSANO, P. R. e BARBOSA, R. P. Higiene e Seguranca do Trabalho. Editora Erica, 2014.
6. SALIBA, T. M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 62 ed. Editora LTR,
2004.

7. BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca Do Trabalho Na Construgéo Civil. Editora Atlas, 2015.
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ANEXO 111 - REQUISITOS EXIGIDOS, DESCRICAO SUMARIA,
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO AO
CARGO DE TECNICO EM REFRIGERACAO

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino médio completo + Curso Técnico em Refrigeracdo com

carga horaria minima de 1.200 horas.

Ser do sexo Masculino. Para o cargo de TECNICO EM REFRIGERACAO no serdo aceitos
candidatos do sexo feminino, uma vez que o exercicio de suas funcdes supera o limite legal de

esforgo fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Criam planilhas eletrénicas, montam/desmontam equipamentos e componentes de sistemas de
refrigeracdo e ar condicionado como condensadoras, evaporadoras de expansdo direta, chillers
entre outros. Interpretam defeitos e falhas em componentes de equipamentos de refrigeracdo e os
especificam para compra, como rolamentos, ventiladores, compressores, correias, buchas,
parafusos, acoplamentos e etc. Interpretam desenhos de equipamentos mecanicos e elementos de
maquinas assim como esquema de montagens e layouts, correlacionando-0s com normas
técnicas e legislacdo pertinente. Tém nocdes e conhecimentos de termodinamica, maquinas de
fluxo e elementos de maquinas, e conhecimentos de soldagem oxi-acetilénica. Zelam pela
manuten¢do, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Tem conhecimentos de seguranca do trabalho e uso de

EPIs para diversas atividades, e outras atividades inerentes ao exercicio da funcéo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. Instalar equipamentos de ventilacdo e refrigeracdo: selecionar ferramentas e equipamentos;
medir o local de instalagdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e
procedimentos para instalagdo dos equipamentos; instalar tubulacbes e drenos; interligar
unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalacdes elétricas.

2. Instalar ramais de dutos: marcar posicdes (ou local de instalacdo) de ramais de dutos;
confeccionar pegas (dutos); montar pecas (dutos); fixar pecas (dutos); acoplar juntas elasticas de
vibracédo; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar

isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexao.
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3. Montar tubulacbes de refrigeracdo: estabelecer percurso da instalagcdo; dimensionar
comprimentos das tubulagdes conforme percurso; nivelar tubulagbes e equipamentos; fixar
tubulacdes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulacdo; tamponar tubulacdes;
pressurizar tubulacdo com nitrogénio; monitorar pressao manomeétrica; identificar vazamentos;
corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulag&o.

4. Aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo: despressurizar o sistema; conectar bomba de
vacuo ao sistema; instalar vacuémetro; monitorar pressdo do vacuo; desmontar equipamentos de
vacuo.

5. Carregar os sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante: conectar mandmetros de alta e
baixa pressdo; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos
mandmetros; abrir valvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a
pressdo do fluido refrigerante.

6. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo: verificar condi¢cGes de alimentacdo elétrica dos
equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de rotacdo
dos motores elétricos; controlar variaveis do sistema de refrigeracdo (tensdo e corrente elétricas e
pressdo monomeétrica); monitorar o superaquecimento e sub-resfriamento; monitorar o
funcionamento dos dispositivos de protecdo e controle; desconectar garrafas de gas e
mandmetro; preencher relatdrio de testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuario
quanto ao funcionamento do sistema.

7. Realizar manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de refrigeracdo de expansdo direta e
indireta.

8. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo

exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Instrumentos de medi¢do dimensional.

Sistema internacional de Unidades.

Metrologia.

Noc0es de desenho técnico mecanico.

Nocoes de Termodindmica.

Nocoes de transferéncia de calor (Condugéo e convecgéo)

N o g b~ wDd e

Ciclos térmicos e de refrigeracdo.
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8. Soldagem oxi-acetilénica e brasagem.
9. Nocoes de Eletrotécnica.
10. Conhecimentos em manutencdo: Manutencdo Preventiva, Corretiva e Preditiva.
11. Nogdes de Automacéo Industrial.
12. Nocdes basicas de bombas industriais.
13. Alinhamento e balanceamento de rotores.
14. Seguranca e higiene do trabalho.
15. Sistema Operacional Microsoft Windows
a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
b. Organizacéo de pastas e arquivos
c. OperacOes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
d. Mapeamento de unidades de rede
16. Editor de Textos Microsoft Word
a. Criacéo, edicdo, formatacdo e impresséo
b. Criacdo e manipulacéo de tabelas
c. Insercédo e formatacdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta;
17. Planilha Eletronica Microsoft Excel
a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo
b. Utilizacdo de formulas
c. Geracdo de gréaficos

d. Classificacdo e organizacao de dados

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP.

2. Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP.

3. Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP.

4. Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.

5. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

6. MORAN, J. M. e SHAPIRO, H. N., Principios de Termodinamica para Engenharia, LTC, Rio
de Janeiro, 20009.

7. STOECKER, W. F., JONES, J.W. Refrigeracdo e Ar Condicionado. Ed McGraw-Hill, Sao
Paulo, 1980.
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8. DOSSAT, R.J. Manual de Refrigeracdo. Ed. Hemus. S&o Paulo, 1980.

9. COSTA, E. C., Refrigeracdo. Ed. Edgard Blicher Ltda.

10. COSTA, E. C., Fisica Aplicada a Construcdo - Conforto Térmico, Ed. Edgard Blucher
Ltda.

11. CREDER, H., InstalagGes de Ar Condicionado, Livros Técnicos e Cientificos Editora.

12. PERA, H., Geradores de Vapor

13. TORREIRA, R. P., Geradores de Vapor, Libris.

14. BAZZO, E., Geracgdo de Vapor, Editora da UFSC

15. WALKER, G. — Industrial Heat Exchangers, Hemisphere Publishing Corporation, 1990.
16. S.A. WHITE MARTINS, "Curso completo de soldagem oxi-acetilénica", Macam, 47,;

17. MAMEDE FILHO, JOAO - Instalacoes eletricas IndUstrias. Livros Tecnicos e Cientificos,
1988. 3.ed.;

18. COSTA, ENNIO CRUZ - Fisica Industrial Refrigeracdo vol. 1 e II;

19. PEIXOTO, ROBERTO AGUIAR - Fluidos Refrigerantes situacdo atual e tendéncias.
Disponivel em: http://www.ambiente.sp.gov.br/prozonesp/seminario_2006/palestras/fluidos.pdf
20. Gases Refrigerantes e Manual de Manutencéo - Freon — Dupont, 1987;

21. Buzzoni, H. A. Solda autogena / H. A. Buzzoni. -3.ed -Sao Paulo.
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ANEXO 1V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data Horario Local
Divulgacdo do Edital 05/06/2018 1on http://www.hc.ufu.br no icone Processo
Seletivo Simplificado FAEPU
http://www.hc.ufu.br no icone Processo
L Seletivo Simplificado FAEPU ou presencial
Inscrigdes on- )
i ) 06/06/2018 a ) Setor de Provimento e Acompanhamento de
Periodo de Inscrigéo line )
12/06/2018 Pessoal/GDHS situado na Av. Pard, n® 1720
Campus Umuarama Uberlandia/MG.
(Exceto sabado, domingo e feriado)
Pedido de Isen¢do da taxa de 06/06/2018 a 15h http://www.hc.ufu.br no icone Processo
inscrigdo (CAD Unico) 08/06/2018 Seletivo Simplificado FAEPU
Validacéo das Inscrigdes do
Pedido de Isengdo taxa inscri¢do 11/06/2018 http://www.hc.ufu.br no icone Processo
CAD Unico 15h Seletivo Simplificado FAEPU
Validacéo das Inscrigdes e
. y 20/06/2018 15h http://www.hc.ufu.br no icone Processo
divulgacédo do local de prova
Seletivo Simplificado FAEPU
Aplicacéo da Prova Objetiva 29/06/2018 09h .
Local a ser definido
Divulgacéo do Gabarito da Prova
o 29/06/2018 13h
Objetiva http://www.hc.ufu.br
Contestacio de questio da prova Setor de Provimento e Acompanhamento de
e 02/07/2018 08has17h | Pessoal/GDHS situado na Av. Para, n° 1720
J P — Campus Umuarama Uberlandia/MG.
Resultado da Prova Objetiva http://www.hc.ufu.br no icone Processo
) 11/07/2018 14h ] -
Mudltipla Escolha Seletivo Simplificado FAEPU
Setor de Provimento e Acompanhamento de
Contestacdo do Resultado Final 12/07/2018 08h as 17h Pessoal/GDHS situado na Av. Pard, n® 1720
— Campus Umuarama Uberlandia/MG.
Resultado Final Definitivo 13/07/2018 15h

http://www.hc.ufu.br.
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