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EDITAL CTD —02-2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A FUNCAQ DE SERVENTE DE LIMPEZA

A FUNDAC}AO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA - FAEPU, através do seu Presidente, no uso da competéncia, delegada
por meio da Ata da Reunido Extraordinaria da Assembleia Geral da FAEPU, realizada
no dia 20/01/2017 registrada sob N°. 2666566 no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos das Pessoas Juridicas de Uberlandia-MG, e tendo em vista o conteido do
Termo de Ajustamento de Conduta celebrado na Ag¢do Civil Publica n° 2006.38.006437-
0, em 28/01/2009,e tendo em vista a necessidade de prover vagas no quadro de
funcionarios da Fundacao, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater Eliminatério e
Classificatorio e Testagem Psicoldgica de carater Eliminatorio, destinado a contratacdo
por tempo determinado ao cargo de SERVENTE DE LIMPEZA para trabalhar no
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), mediante as
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Contratagdo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacoes.

1.2. O cargo, vaga, carga horéaria, salario e requisitos minimos exigidos sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Os candidatos aprovados fardo parte de uma lista de classificados visando ao
preenchimento temporario de vagas existentes no quadro de pessoal da FAEPU,
para a funcdo relacionada no Anexo I, que porventura vierem a ser abertas no
periodo de validade do Processo de Contratacdo por Tempo Determinado, isto
é, 6 (seis) meses apds a data de homologagdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo caso haja interesse da Instituicdo.
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1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

O Cronograma do Processo estd disponivel no Anexo Il deste Edital, cujas
datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.

O presente edital serd publicado no site: http://www.hc.ufu.br

O meio de divulgacdo dos atos deste Processo de Contratacdo sera o site
http://www.hc.ufu.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacOes, resultados, julgamento de recursos, convocagdes e quaisquer outros
atos ocorridos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo através do meio de divulgacao citado no item 1.6.

Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
Todo o Processo de Selecdo serd coordenado pela Equipe da Gestdo de

Desenvolvimento Humano em Salde (GDHS).

DA CONTRATACAO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1.

2.2.

A contratacdo do candidato aprovado no presente Processo sera efetivada pelo
regime da CLT, decreto-lei n° 5.452/1943 e terd o tempo de contrato
previamente determinado com duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

O regime de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
dependendo da funcdo e da escala de trabalho nas dependéncias do HC-UFU
em dias, horérios e escalas a serem estabelecidos pela FAEPU e Dire¢do do
HC-UFU, atendendo prioritariamente a necessidade da Instituig&o.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.

O candidato deve estar ciente que devera possuir, na data de convocacéo para
assumir a funcdo, os requisitos minimos exigidos para assumir a funcdo no
cargo e as condi¢bes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdo do cargo

determinados no Anexo |l deste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo especifica no
setor de Provimento e Acompanhamento de Pessoal em Salde (SPAP) da
GDHS situado a Av. Parg, n® 1720 — Campus Umuarama — Uberlandia/MG;
N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax ou outra forma diferente da
definida no item 4.1, nem inscricdes feitas por terceiros;

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/04 a 20/04/2017 no horério das
8 as 17 horas (exceto sdbados, domingos e feriados);

As inscri¢des ndo terdo nenhum custo financeiro ao candidato;

O candidato devera informar ao atendente todos os dados requeridos na ficha de
inscri¢do para efetivacdo da inscricao;

O candidato ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos 0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem
como estar ciente dos requisitos exigidos para assumir a funcdo no cargo
escolhido, e declara estar de acordo com todas as disposic¢des do Edital.

Todas as despesas decorrentes da participagcdo em qualquer fase deste Edital,
inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas,
serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Fundagdo de
Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia — FAEPU assumir qualquer tipo
de 6nus, mesmo que haja suspensédo das provas por questdes administrativas ou

demanda judicial.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, 05% (cinco por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que

regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, e Legislagdo Municipal existente,
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especialmente, o art. 1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a
fracdo serd arredondada para o primeiro nimero inteiro subseqliente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro
dos limites minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) de vagas oferecidas por cargo, conforme legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicOes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.

5.2. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo
de Contratacdo por Tempo Determinado, 05% (cinco por cento) delas serdo
igualmente reservadas para candidatos com deficiéncia, devidamente
aprovados.

5.2.1. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nédo
forem preenchidas por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo de
Contrata¢do por Tempo Determinado ou na avaliagdo multifuncional, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.2.2. Com relagdo aos cargos para 0s quais so existe a previsdo de uma vaga,
ou cadastro reserva, por impossibilidade de aplicacao da regra definida, ndo

havera reserva de vagas para deficientes.
5.3. LAUDO MEDICO

5.3.1. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricdo presencial devera
anexar no ato da inscricdo, Laudo Médico citado no subitem 5.3.1.4.

5.3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas

categorias discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e suas

alteracdes.
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5.3.1.2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser deficiente, e
anexar o Laudo Médico conforme descrito no item 5.3.1.4.

5.3.1.3. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o
disposto, ndo serd considerado como candidato com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigéo.

5.3.1.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes
da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia aos cOdigos correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacgdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
numero de telefone, opgdo de cargo/especialidade/unidade de trabalho;
b) O candidato com deficiéncia, que necessitar de condi¢do especial para

realizacdo das provas, além de apresentar a documentacédo indicada na letra

[TP% 1]

a” desta clausula, devera apresentar solicitacdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia no ato da inscricao.

5.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrugBes constantes nessa clausula 5.3, perdera o direito a concorrer a
reserva de vagas referida na clausula 5.1.

5.3.3. Quando da convocacao para 0 exame pré-admissional, serd eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.

5.3.4. Néao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade
visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.
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5.3.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se & Pericia Médica
indicada pela FAEPU que terd a assisténcia de Equipe Técnica, que
confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como
deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.3.6. Seré eliminado do Processo de Contratacdo por Tempo Determinado o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.3.7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44.

53.7.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pela FAEPU,
por meio de Equipe Técnica.

5.3.7.2. A Equipe Técnica emitira parecer observando: a) as informacGes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.3.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovagédo para
todos os demais candidatos.

5.3.9. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo de Contratagdo
por Tempo Determinado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte.
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6. DO PROCESSO DE SELECAO
A selecéo consistira em duas etapas:

ETAPAS
12 Etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha
22 Etapa Aplicacdo de teste psicoldgico

6.1. 12 ETAPA — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA

6.1.1. A 1@ etapa do processo seletivo serd composto por Prova Objetiva de
Multipla Escolha de caréater eliminatorio e classificatorio;

6.1.2. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, serd composta de 20 (vinte) questdes e terd duracdo maxima
de 03 (trés) horas, nesta incluido o tempo para distribuicdo e orienta¢fes
sobre a prova e o preenchimento da Folha de Respostas;

6.1.3. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes objetivas, abordando
conhecimentos especificos da area correspondente a vaga. Cada questdo
tera o valor de 5,0 (cinco) pontos, devendo o(a) candidato(a) alcangar o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, 60 (sessenta)
pontos, para ser aprovado na 12 etapa;

6.1.4. A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela soma algebrica dos

pontos obtidos na prova.

6.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha devera ser realizada no dia 24/04/2017 as

7h30 minutos, unicamente na cidade de Uberlandia/MG, no Anfiteatro 2A, Rua

Acre s/n°, Campus Umuarama.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova objetiva de

maultipla escolha com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

portando documento de identidade original e caneta esferografica de tinta azul
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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ou preta, e s6 poderd ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e 0 comparecimento no local, data e horario determinado, com
todos os custos sob sua responsabilidade;

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s seréd
permitido no horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo;

Serdo considerados documentos de identidade oficiais: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).

O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo
aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega
de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade oficial original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem

como outro documento que o identifique.
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6.9. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na
forma definida no subitem 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.11. Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em
flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados.

6.12.N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
relégio digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo
deverd ser desligado e colocado debaixo da carteira. O descumprimento da
presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal
ato, como tentativa de fraude.

6.13.E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao.

6.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotac0Oes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.15. N&o serd permitida a entrada de candidatos apds o horéario previsto para o
inicio da prova ou fora dos locais predeterminados.

6.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagcdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos o inicio da prova.

6.17. O candidato s6 podera levar o caderno de provas apds decorridos 60 minutos

do inicio das mesmas.
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6.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.19. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas. Ndo havera
substituicio da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagdo do processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ndo sera
pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, que contiver emenda ou rasura ou que nao tenha sido assinalada
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.19.1. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara na sua eliminagdo automatica.

6.20. No dia de realizacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, informac@es referentes ao conteido das provas
e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar a crianga durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
amamentacao se dard nos momentos que se fizer necessaria, acompanhada de
um fiscal e ndo serd dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de
provas utilizado com a amamentagdo. A candidata nesta condi¢do que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

6.22.Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo o
candidato que, durante a realizagéo da prova:

6.22.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéao;

6.22.2. For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a
execucgdo de quaisquer das provas;

6.22.3. Utilizar-se de régua de calculo, livros, méquinas de calcular e/ou

equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
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expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

6.22.4. Permanecer com o celular ligado dentro de sala.

6.22.5. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.22.6. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo
destinado para a realizacdo da prova.

6.22.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

6.22.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.22.9. Fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

6.22.10. Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada
(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca,
gorro, 6culos escuro, etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.22.11. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos.

6.23. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua

exclusiva responsabilidade.

6.24. Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por

outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela

coordenacao do Processo Seletivo.

6.25. A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte ou impossibilite a realizacao

das provas no dia, local e horario estabelecido, reserva-se o direito a FAEPU de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo pelo site http:/

www.hc.ufu.br.


http://www.hc.ufu.br/
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6.26. O prazo para contestacdo das questdes da Prova Objetiva sera no dia
24/04/2017 no horério de 13 as 17 apos a divulgacdo do gabarito oficial, e s6
sera aceita mediante documento digitado devidamente fundamentado, com
referéncias bibliograficas coerentes que comprovem a invalidade da questao.

6.27. A solicitacdo devera conter o nimero da questéo, tipo de prova e os dados do
solicitante, e deverd ser entregue no Setor de Provimento e Acompanhamento
de Pessoal na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Satude/GDHS horario de

09 as 16 horas, na Av. Para n® 1720 Campus Umuarama.

7- 2ETAPA: APLICACAO DO TESTE PSICOLOGICO

7.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo da prova
objetiva.

7.2 A avaliacdo psicologica, € de carater eliminatério, sendo realizada pela equipe de
Psic6logos da Gestdo de Desenvolvimento Humano em Salde/GDHS, em dias e horarios
a serem agendados posteriormente.

7.3 Os requisitos psicolégicos para o desempenho do cargo estdo estabelecidos previamente,
por meio de estudo cientifico de suas atribuicdes e responsabilidades, descri¢do detalhada
das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo de caracteristicas restritivas ou
impeditivas para o cargo.

7.4 A avaliacdo psicolégica compreendera na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

7.5 O(s) candidato(s) deverdo comparecer em data, local e horario conforme convocacao que
sera enviado por e-mail, portando caneta esferogréafica azul, lapis e munidos do
documento de identidade original com foto ou correspondente.

7.6 A Auvaliacdo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato,
verificando, funcbes cognitivas e caracteristicas de personalidade, necessarios ao
desempenho adequado das atividades inerentes a fungdo pleiteada.

7.7 O resultado da avaliagcdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os

instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
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estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢ces inerentes ao cargo
pretendido, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo
significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos
e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descricao
das atribuicGes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel com a
descricdo das atribui¢bes do cargo.

7.8 A todos os candidatos é garantido o direito de receber uma entrevista devolutiva de
carater exclusivamente informativo para esclarecimento do seu conceito de “apto” ou
“inapto”.

7.9 O candidato considerado “Inapto” na avalia¢do psicologica sera eliminado do processo ¢
ndo terd classificacdo alguma, cabendo a Gestdo de Desenvolvimento Humano em
Saude/GDHS convocar o préximo candidato, de acordo com ordem de classificagcdo da
somatoria da prova objetiva de multipla escolha.

7.10 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avalia¢do psicologica conhecer
as razdes que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor
recurso, conforme item “7.18”, abaixo. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a
nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.11 Para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, sera realizado o procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato, ndo sendo, em
hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste,
tampouco altera o status do resultado da avaliagdo psicolégica. Atendendo aos ditames
previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional
psicologo designado, em local e hora agendados,

7.12 Serd ELIMINADO o candidato ausente, o candidato que se recusar a responder algum

dos testes e aquele considerado “inapto” na avaliagdo psicolodgica.
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7.13 Nao haveré por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
avaliagdo psicoldgica.

7.14 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliacdo
psicoldgica apds o término da aplicacao dos testes.

7.15 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

7.16 Aos candidatos com resultado INAPTO seré facultado interpor recurso administrativo,
dirigido e protocolizado a Gestdo de Desenvolvimento Humano em Salde por escrito, em
duas vias, situado a Av. Para n° 1720, Campus Umuarama — Uberlandia MG (Horario:
09:00h & 12:00h e 13:00h as 17:00h, exceto Sabados, Domingos e feriados), no prazo de
atél (um) dias util a contar da divulgacdo do resultado. O recurso eventualmente
interposto serd apreciado pela Equipe Técnica responsavel pela aplicagéo e o resultado do
julgamento sera divulgado para o candidato recorrente, por meio de entrevista devolutiva
individual em um prazo de até 01 dia contado da interposi¢do do recurso.

7.17 Os candidatos com resultado INAPTO que interpuserem recurso administrativo serao
contatados para agendamento de entrevista devolutiva acerca do resultado do seu exame
psicoldgico, a ser realizada por psicélogo vinculado a instituicdo para este fim; nessa
entrevista devolutiva, o candidato serda informado sobre os motivos que levaram ao
resultado INAPTO.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 Os candidatos classificados ficardo em lista de espera, para o preenchimento de
vagas futuras, na fungdo correspondente ao cargo prestado, que venha a surgir
durante o prazo de validade do Processo de Contratagdo por Tempo Determinado.

8.2 Todos os classificados deste Edital compordo um banco de reserva técnica.

8.3 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério da Prova Objetiva.

8.4 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a
preferéncia, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.5 Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo unico do
Art.27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado.

8.6 Tiver mais idade.
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8.7 Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dar através de sorteio, com critérios a serem divulgados.

8.8 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
http://www.hc.ufu.br.

8.9 Nao haveré divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados no Resultado Final.

9 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

9.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital.

9.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo 8§ 1° do art. 12, da Constituigdo Federal.

9.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

9.4 Estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais.

9.5 Possuir o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcéao
e demais exigéncias para o exercicio da funcdo, conforme consta no Anexos Il
deste edital.

9.6 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato.

9.7 Possuir aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida.

9.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da

convocagao.

10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

10.1 A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico
na funcdo para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nela investido.
10.2 A contratagdo do candidato na funcéo fica condicionada a apresentacdo de todos

os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no Anexo 1.



FAEPU - Fundacao de Assisténcia, Estudo e

‘V FAEPU‘ Pesquisa de Uberlandia
‘ . )- Edital de Processo Seletivo n° 002/2017
7

»

10.3 O candidato aprovado, que for convocado para assumir a funcdo, somente sera
admitido se for considerado apto fisica e mentalmente para a funcéo pretendida,
por meio de avaliacdo clinica do médico ocupacional e laboratorial, realizada pela
equipe do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da FAEPU, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos ou laboratoriais especializados,
sempre que se fizerem necessarios.

10.4 A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo da funcdo, sera realizada exclusivamente
por meio de e-mail eletrébnico e correspondéncia, ndo se responsabilizando a
FAEPU pela mudanca de endereco sem comunicacao prévia, por escrito, por parte
do candidato.

10.5 O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse
fim facultara a FAEPU a convocacdo dos candidatos seguintes, perdendo o
candidato o direito de investidura na fungéo para o qual se habilitou.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréa
fornecida pela Gestdo de Desenvolvimento Humano em Salde/GDHS por meio
da Equipe Técnica para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (Seis) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo, no interesse da
FAEPU, ser prorrogado por igual periodo.

11.3 Poderdo ser convocados candidatos remanescentes da fila de espera, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, havendo
autorizacdo da FAEPU para provimento de novas vagas, e considerando ainda a
oportunidade e a sua conveniéncia.

11.4 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
sua concordancia com seu conteudo, inclusive na hipdtese em que o candidato

atue mediante procurador.
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11.5 A inexatiddo ou irregularidade das informacOes prestadas no ato da inscri¢do
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de Direito a
Contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da FAEPU,
da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Processo.

11.7 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd chamado para o
desempenho de suas atribui¢es de acordo com a ordem de classificacdo e as
necessidades da FAEPU.

11.8 O profissional que, por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo,
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a ela.

11.9 O candidato, no ato da convocacdo que ndo puder assumir por qualquer
incompatibilidade médica ou impossibilidade no momento da contratacdo,
perderd o direito a vaga, dando o direito a GDHS de convocar o préximo
candidato da lista de espera

11.10 Os casos e situacdes especiais de impedimento ou impossibilidade transitéria
de que o(a) candidato(a) aprovado(a) possa assumir, de imediato, a vaga para a
qual se habilitou, poderdo ser avaliadas e decididas pela FAEPU a seu exclusivo
critério.

11.11 Apo0s o prazo de 1 (um) dia util contados do recebimento comprovado da sua
convocacéo por e-mail ou correspondéncia, o candidato que ndo comparecer, dara
direito a Gestéo de Desenvolvimento Humano em Salde de convocar 0 proximo
classificado da lista de espera.

11.12 A FAEPU, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressées digitais
do candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

11.13 O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposicao, declara estar
de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior.

11.14 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.
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11.15 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos na FAEPU e na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

11.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Cargo, Vaga, Salario, Carga Horaria, Requisitos Minimos Exigidos;
Anexo Il: Atribuicdo do cargo, contetdo programatico e bibliografia sugerida
Anexo I1I: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

11.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na
Internet, no endereco eletronico http://www.hc.ufu.br, incluindo as atribui¢bes do
cargo objeto do presente processo seletivo.

11.18 Caberd a GDHS a homologacao do resultado final.

Uberlandia, 18 de abril de 2017
FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
— FAEPU.
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ANEXO | - CARGO, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS
) CARGA
CARGO VAGA SALARIO HORARIA REQUISITOS
SERVENTE oL RS 1064 58 44 horas Ensino Fundamental Completo e desejavel
DE LIMPEZA T semanais experiéncia de 06 (seis) meses na funcao
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ANEXO 11- ATRIBUICAO DO CARGO, REQUISITOS, CONTEUDO

PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARGO: Servente de Limpeza

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e desejavel experiéncia de 06 (seis)

meses na funcédo

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios, hospitais e outros locais, para

manutencdo das condicOes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo,

conforme as normas da vigilancia sanitaria e ANVISA, sempre utilizando o0s

equipamentos de protecdo individual necessarios.

ATIVIDADES ESPECIFICAS:

Executar o0s servicos de higienizacdo e limpeza dos tetos, pisos,
paredes/divisorias,  portas, janelas,  banheiros, = mobiliarios, pias,
bancadas,exaustores,ar condicionado,ventiladores,extintores, quadros,
corrimé&os, interruptores e tomadas,filtro de agua e
bebedouros,elevadores,estantes e prateleiras dos prédios, hospitais, escritorios,

instalacOes, salas de aula, etc.

Efetuar a remocao de entulhos de lixo.
Realizar todas as operacOes referentes a movimentacdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta.
Proceder a lavagem de vidragas, persianas, toldos, brises, ralos, caixa-de-

gordura e esgotos, canaletas, calhas, assim como desentupir pias e ralos.
Limpeza de luminérias e placas luminosas.

Varricdo e jateamento de passeios, patios, tapetes e arruamentos.
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e Prover os sanitarios com papel toalhas, sabonetes liquidos e papel higiénico,
removendo 0s ja servidos.
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho.

e Coletar e transportar para abrigo final os residuos(lixo) conforme sua

classificacdo, em carros de coleta devidamente identificados.

e Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior

imediato.
CONTEUDO PROGRAMATICO

* NocOes sobre seguranga no exercicio da funcdo: utilizacdo e manuseio de
aparelhos elétricos.

* Nocbes basicas sobre EPI ( equipamentos de protecdo individual).
* Nocbes sobre manuseio e transporte de produtos e materiais de limpeza

* NocBGes sobre conservacdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios,
Banheiros, Pisos, equipamentos eletrénicos tais como: computadores, maquinas
copiadoras, vidracas, ventiladores.

» Nocdes de ética profissional.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LIVRO: HIGIENE,'DESINFECCAO AMBIENTAL E RESIDUOS SOLIDOS EM
SERVICOS DE SAUDE

Higiene, desinfeccdo ambiental e residuos em servigos de saude/ coordenacdo Adriana
Maria da Silva Felix, Adriana Maria da Costa e Silva / revisdo técnica Adriana Maria da
Silva Felix, Maria Clara Padoveze, - - 3. ed. rev. e ampl.- Sdo Paulo: APECIH -

Associacdo Paulista de estudos e controle Hospitalar. 2013.

ANEXO 111 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data Horario Local
Divulgacéo do Edital http://www.hc.ufu.br
18/04/2017 15h
19/04/2017 a SPAP/GDHS situado na

20/04/2017* Das 8 as 17 horas Av. Para, n° 1720 —

Periodo de Inscrigdo
*exceto sabados, Campus Umuarama —

domingos e feriados Uberlandia/MG.

Anfiteatro 2A, situado na
Rua Acre s/n° — Campus

Umuarama —
Prova Objetiva 24/04/2017 7h30 as 10h30 Uberlandia/MG.

(Entre Av. Amazonas e Av.
Maranhdo, em frente a praca

do campus Umuarama)

Pivulgagao do 24/04/2017 12 h
oras )
Gabarito da Prova http://www.hc.ufu.br
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Objetiva
SPAP/GDHS situado na
Contestacdo de
Av. Para, n° 1720 —
questdo da prova 24/04/2017 13 as 16 horas
o Campus Umuarama —
objetiva )
Uberlandia/MG.
Resultado da Prova
o 24/04/2017 16 horas
Objetiva http://www.hc.ufu.br
SPAP/GDHS situado na
Aplicacdo Teste . Av. Parg, n° 1720 —
. 25/04/2017 Das 7 as 13 horas
Psicologico Campus Umuarama —
Uberlandia/MG.
SPAP/GDHS situado na
Recurso Teste Av. Para, n° 1720 —
o 26/04/2017 Das 8 as 17 horas
Psicoldgico Campus Umuarama —
Uberlandia/MG.
Resultado Final 26/04/2017 14 horas
http://www.hc.ufu.br




