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FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DIVRH

EDITAL 002/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL FAEPU

PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL POR TEMPO DETERMINADO
HOSPITAL DE CAMPANHA DE ARAGUARI

A FUNDAC;AO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU, por
seu Diretor de OperacBes no uso da sua competéncia e das suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna Pablica: a realizacao de Processo Seletivo Simplificado FAEPU em carater emergencial para
contratacdo por tempo determinado de profissionais para o provimento de vagas para composi¢ao
do quadro de pessoal para atuacdo no Hospital de Campanha da Secretaria de Saude de Araguari,
visando o atendimento a populacdo no enfrentamento a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

A presente selecdo visa ao preenchimento de vagas temporarias, criadas transitéria e
especificamente para a atuacéo durante a pandemia do Coronavirus (COVID-19), ndo podendo ser

utilizada para provimento de vagas efetivas, constantes do quadro de pessoal da FAEPU.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo provimento de vagas para composi¢do do quadro de
pessoal para o atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus (COVID-19), conforme descritos no anexo Il.

1.2 A convocacdo dos candidatos aprovados se condiciona ao preenchimento das vagas contidas
no Anexo Il e observara a estrita ordem de classificacdo, de acordo com os termos definidos
neste Edital.

1.3 Aremuneracéo e a carga horaria estdo descritas no anexo Il do presente Edital. Os contratados,
por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da

FAEPU, tendo em vista a contratacdo em carater apenas temporario.

2.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo promovido pelo presente
Edital:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;
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b) estar devidamente registrado e com comprovante de pagamento de anuidade do Conselho de
Classe referente ao ano de 2021;

c) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatdrio no periodo da contratagdo e estar em situacao
regular com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado
na FAEPU;

e) ndo ser empregado FAEPU, no momento da inscrigdo ou da contratacao;

f) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos
cartorios distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal,
da comarca/cidade ou Unidade da Federacdo (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco)
ultimos anos, contados da data da convocacao;

g) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

h) ter aptid&o fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos, no processo de admissao;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;

j) ndo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES).

2.2. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o (a) candidato (a) prestara
declaracéo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatdria devera ser apresentada no

momento da contratacao.

3.DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1 Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo o provimento de vagas para
composicao do quadro de pessoal de profissionais, para atuacdo em um hospital de campanha,
com contato direto ou indireto com pacientes confirmados ou suspeitos de contagio pelo
Coronavirus e atuacdo na reabilitacdo p6s COVID, fica vedada a participacao e a contratacdo
de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19).

3.2 Esta vedada a participacgdo de candidatos do grupo de risco que se enquadrem em uma ou mais
hipoteses constantes na listagem abaixo:

| - Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até um
ano apos a data de homologacdo do processo seletivo emergencial, conforme Anexo | —
Cronograma;

Il — Ser portador (a) de diabetes insulino-dependente;

Il — Ser portador (a) de insuficiéncia renal cronica;
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IV - Ser portador (a) de doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave,

V- Ser portador (a) de tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

VI- Ser portador (a) de doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial

sistémica severa;

VIl — Os (as) imunodeprimidos (as), salvo aqueles (as) acometidos com doencgas autoimunes

sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacéo a ser expedida pelo SESMT.

V111 — Ser portador (a) de obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

XIX — Ser portador (a) de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

X - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

XI- Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacao de

diagnostico de infeccdo por Coronavirus (COVID-19).

3.3 No ato da inscricdo e no momento da contratacdo, o candidato devera declarar a auséncia de
quaisquer das condicdes arroladas no item 3.2, incisos | a X, assinando a autodeclaragéo de
ndo vulnerabilidade de infeccdo por Coronavirus, se for o caso, comprometendo-se, ainda, a
comunicar imediatamente a existéncia de quaisquer delas, que resultara na incompatibilidade

da manutencéo do contrato de trabalho, caso o candidato ja tenha sido contratado.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas por meio de envio de curriculos para o endereco

recursoshumanos@faepu.org.br , anexados juntamente com a documentacdo que consta no

Anexo Il deste edital.

4.2 . Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos do cargo, conforme ANEXO Il assim
como a comprovacgdo da experiéncia deverdo ser anexados e enviados no ato da inscrigéo,
sendo de responsabilidade do candidato o envio dos mesmos.

4.3 AFAEPU ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo finalizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados.

4.4 . A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacdo tacita das condigdes do presente Processo Seletivo Emergencial, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e/ou instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢do para a participa¢do no Processo Seletivo.
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4.6. De acordo com a conveniéncia da Administracdo da FAEPU, podera haver prorrogacédo de
prazo de inscri¢do, ainda que especificada a determinado cargo.

4.7. A classificacdo do candidato refletird nas informagfes langcadas por ele no momento da
inscricdo, por e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a correcdo dos dados,

que serdo avaliados documentalmente pela FAEPU, no momento da contratacao.

5.  CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 O critério de selecdo acontecera mediante Experiéncia Profissional.

5.2. Os requisitos do cargo e a valoracao Experiéncia Profissional estdo detalhados no Anexo II.

Pontuacéo - Avaliacéo de Experiéncia:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO

01 (um) ponto por cada ano

1 Tempo de exercicio profissional completo, até o limite de 10 (dez).

Total maximo de pontos na avaliacao de Experiéncia
Profissional 10 pontos

5.3 A classificacdo final sera definida pela marcacéo do tempo de Experiéncia Profissional inserida
pelo candidato no ato da inscri¢do, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela
de pontuacéo.

5.4 A soma da pontuacdo méaxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuacao total de 10 (dez)
pontos.

5.5 Para a comprovacdo da experiéncia profissional deverdo ser observados os itens do Anexo IlI.
5.6 Para efeito de cobmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada
mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

5.7 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com

clareza, apresentando boa legibilidade.
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5.9 As certidbes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do
curso, apresentando boa legibilidade.

5.10 N&o serdo aceitos qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servi¢cos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracgdo, para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

5.11 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.

5.12 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
5.13 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da Experiéncia
Profissional apresentada, a respectiva pontuacao do (a) candidato (a) serd anulada.

5.14 Da Contestacdo: O prazo para contestacdo do resultado sera de 1 (um) dia Util apds a
divulgacéo do resultado. O candidato devera enviar a sua contestacdo juntamente com documentos
comprobatérios. Informamos que serdo analisados, somente, 0s e-mails enviados para o endere¢o

recursoshumanos@faepu.org.br com o Assunto: Contestacéo selecdo HCAMP- Identificar o Cargo

gue esta contestando- no prazo estabelecido no ANEXO 1.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

6.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na
Avaliacdo de Experiéncia Profissional, que refletira tdo somente a marcagdo do candidato feita
no ato da inscri¢do, a ser comprovada documentalmente no ato da contratacao.
6.2 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos (as) os (as)
candidatos (as).
6.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior idade, até o limite previsto no inciso | do item 3.2;
6.4 O resultado deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado no site:

http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-emergencial

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao oficial do (a) candidato (a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio

de publicacdo no site www.faepu.org.br e também por qualquer meio habil de comunicacéo (e-
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mail ou telefone), de acordo com o informado pelo (a) candidato (a) no cadastro, do ato da
inscri¢do, para a sua localizagéo.

7.2 A convocacdo para admissdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) obedecera a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacéo qualquer direito a contratagdo, mas apenas e tdo somente
expectativa de direito de ser contratado.

7.3 O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo estipulado para contratacdo significara
a excluséo do (a) candidato (a) do certame.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), manter atualizado o seu endereco
eletrénico e nimero de telefone. Os (as) candidatos (as) que ndo forem localizados pelo telefone,
por quaisquer problemas técnicos e problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do
recebimento) e ndo comparecerem em local, data e horario da convocacdo, estardo
automaticamente desclassificados (as).

7.5 A FAEPU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a), decorrentes de

informagdes cadastrais erradas ou néo atualizadas.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo do (a) candidato (a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das
documentacGes necessarias a Equipe de Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH) da FAEPU.

8.2 Todos os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em COPIAS, frente e verso,
juntamente com os documentos originais, no ato de averiguacdo da autenticidade do documento
original. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participacdo e sera excluido
do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

8.3 O (a) candidato (a) aprovado (a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.4 O (a) candidato (a) também serd excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, em carater

emergencial, quando, no ato da analise de documenta¢do para contratacéo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo;

b) enquadrar-se nos casos de vedagéo previstos no item 3 deste edital;

c) ser considerado (a), pelo Médico do Trabalho da FAEPU, inapto (a) ao desempenho de
atividades de triagem ou atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus (COVID-19) e atuacédo na reabilitacdo pés COVID;

d) Ndo comparecer na data, dia, horéario e local informado para o processo de Admissao.

8.5 A contratacdo do (a) candidato (a) seré indeferida, quando, no ato da analise de documentacéo:

6
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a) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria, conforme marcacdo para pontuacdo da
Experiéncia Profissional;

b) ndo apresentar a documentacao solicitada para admissé&o.

8.6 A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado,
podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo necessario a superacdo da situacdo da
calamidade publica, desde que a vigéncia do Contrato total ndo exceda 02 (dois) anos.

8.7 Para o cargo de Maqueiro ndo ha vagas disponiveis para candidatos do sexo feminino, uma
vez que o exercicio de suas funcbes supera o limite legal do esforco fisico para mulheres previsto

no artigo 390 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade
da administracdo da FAEPU.

9.2 O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo
de interesse da FAEPU, ou interesse publico, ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.3 Para todos os efeitos devera ser considerado, neste Edital, o horério oficial de Brasilia/DF.
9.4 Todo 0 acompanhamento das inscri¢cOes, classificacdo e contratacdo ficara a cargo da Divisao
de Recursos Humanos da FAEPU.

9.5 Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser obtidos, exclusivamente, no endereco

eletrbnico recursoshumanos@faepu.org.br

9.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo de Recursos Humanos da FAEPU.

3 i Uberlandia, 03 de Fevgreiro de 2022.
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA FAEPU.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

Evento Data Local
) . http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-
Divulgacéo do Edital 03/02/2022
emergencial
04/02/2022
Periodo de Inscricdo a E-mail: recursoshumanos@faepu.org.br
08/02/2022
Divulgacéo dos )
E-mail: recursoshumanos@faepu.org.br
resultados / 10/02/2022
homologacéo
E-mail: recursoshumanos@faepu.org.br
11/02/2022 Assunto: Contestacao selecdo HCamp
Contestacao
até as 23:59
http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-
Resultado final 14/02/2022

emergencial
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ANEXO Il - CARGO, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITOS DOS CARGOS

Cargo Quantidade

C.H

Vencimento

Basico (RS)

Escolaridade / Requisitos

MAQUEIRO

(vaga masculina)

40

R$ 1.516,60

Ensino Médico Completo; Curso de
maqueiro e Primeiro Socorros;
experiéncia de 06 (seis) meses,

comprovada em carteira de trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM 1

40

RS 1.700,00

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Enfermagem, registro ativo no
Conselho Profissional. Experiéncia

comprovada em Carteira de Trabalho.
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ANEXO Il - LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL FAEPU — EDITAL 002/2022

Enviar para o e-mail: recursoshumanos@faepu.org.br

Copia Carteira de Identidade (RG). Nao serd aceito qualquer outro documento mesmo que
contenha foto.

Copia do CPF;

Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 90 dias) com o nome do candidato. Caso ndo
possua, poderd apresentar comprovante em nome dos pais ou conjuges, desde que comprovada,
por meio de documentos, a filiagcdo ou o relacionamento;

Copia da cedula de registro ativo no Conselho Profissional do cargo para o qual concorre;
Certiddo negativa do Conselho Regional do cargo/vaga para o qual concorre;

Copia simples do Curriculum Vitae;

Documentos comprobatérios de tempo de servigo. Serdo aceitos como documentos
comprobatdrios:

Vinculo CLT por tempo indeterminado: Carteira de Trabalho (CTPS) — folha de identificacdo
com a apresentacdo de nimero, foto e série, folha de identificacéo civil e paginas que constem os
contratos de trabalho demonstrando registros ativos/contratos de trabalho no cargo pleiteado.
Servidor/empregado Publico: comprovacdo em Diario Oficial, Certiddo de Tempo de Servico
ou declaracdo de assentos funcionais (em papel timbrado e com 0 CNPJ e nome e registro ativo
de guem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final com descri¢éo das atividades executadas;

Prestador de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos), acompanhado de declaracdo de assentos funcionais, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo do servico realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas;

Para autdbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servi¢o ao més de término de realizacdo do servi¢o e acompanhada
de declaracdo da cooperativa ou da empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades
executadas) emitidos pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente datadas e assinadas, sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

Comprovacao de escolaridade/formacéo académica:

Para todos os cargos: diploma ou certificado de conclusdo para todos 0s cursos registrados como
escolaridade/formacéo académica.

Conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior para o cargo de nivel superior, conforme
demonstrado na Tabela de Cargo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional,
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
ou municipais de ensino, e pelo MEC, e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para a analise. Os documentos comprobatorios para fins de pontuacdo, que nao
permitirem a visualizag&do das informagdes, serdo desconsiderados na somatoria final dos pontos.
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