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EDITAL 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - FAEPU -
TUPACIGUARA

PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL POR TEMPO DETERMINADO E/OU INDETERMINADO

HOSPITAL MUNICIPAL MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA E MATERNIDADE FRANCISCO

MENEZES BORGES “CHIQUINHO DO PIM” — TUPACIGUARA/MG

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU, por seu Diretor de
Operacgodes, no uso da sua competéncia e das suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publico
gue estardao abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial-FAEPU, em
carater emergencial, eliminatério e classificatorio, processo este composto de Andlise de
Curriculo, para todos os cargos, destinados a contratacao das fun¢des constantes do Anexo Il
deste edital para trabalhar no Hospital Municipal Maria das Gracas de Oliveira e Maternidade
Francisco Menezes Borges “ Chiquinho do Pim”, em Tupaciguara-MG, mediante as normas

contidas neste Edital.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo provimento de vagas para composi¢ao do quadro de
pessoal do Hospital Municipal Maria das Gracas de Oliveira e Maternidade Francisco Menezes
Borges “Chiquinho do Pim”, em Tupaciguara-MG, conforme descritas no anexo |Il,
compreendendo as vagas ja constantes no referido Anexo Il e outras que, a exclusivo critério da

FAEPU, vierem a se abrir no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2 A convocacao dos candidatos aprovados se condiciona ao preenchimento das vagas contidas
no Anexo Il e outras que, a exclusivo critério da FAEPU, vierem a se abrir no periodo de
validade do Processo Seletivo, e observara a estrita ordem de classificacao, de acordo com os
termos definidos neste Edital.

1.3 Aremuneracao e a carga hordria estao descritas no anexo Il do presente Edital.

1.4 A contratacdo de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por
tempo indeterminado, a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades no

momento da contratagdo.
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2.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL

2.1. Constituem requisitos para a participagdao no Processo Seletivo promovido pelo presente
Edital:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, art. 12
da Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e com comprovante de pagamento de anuidade do Conselho
de Classe, referente ao ano de 2022;

¢) ndo estar prestando o Servico Militar Obrigatdrio no periodo da contratacdo e estar em
situagdo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servico com carga hordria incompativel com a do cargo a ser ocupado
na FAEPU;

e) ndo ser empregado FAEPU, no momento da inscricdo ou da contratacdo, lotado(a) em
qualquer das unidades da FAEPU;

f) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidoes negativas expedidas pelos
cartorios distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal,
da comarca/cidade ou Unidade da Federagdo (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco)
ultimos anos, contados da data da convocacgao;

g) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

h) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que serd comprovada por meio de
exames médicos especificos, no processo de admissao;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

2.2. Para fins de comprovacdao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o (a) candidato (a)
prestard declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatdria deverd ser

apresentada no momento da contratagao.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 7:30 hs do dia

23/08/2022, até 17:00 hora do dia 28/08/2022, conforme Anexo |, por meio de envio de



& Faept

'ﬂ\v FAEPU — FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DIVRH

curriculos, para o enderego processosseletivos@faepu.org.br, anexados juntamente com a
documentacgao legivel que consta no Anexo lll e a Ficha de Inscrigao disponivel no Anexo IV
deste edital.

3.2. Os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos do cargo, conforme ANEXO Il assim
como a comprovacao da experiéncia deverdo ser anexados e enviados no ato da inscricdo,
sendo de responsabilidade do candidato o envio dos mesmos.

3.3 AFAEPU nao se responsabilizara por inscricdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impecam a transferéncia de dados.

3.4. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento integral destas disposicoes e a
aceitacdo tacita das condicoes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e/ou instruces especificas, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.5. N3o serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo.

3.6. De acordo com a conveniéncia da Administracdo da FAEPU, poderd haver prorrogacao do

prazo de inscricdo, ainda que especifica a determinado cargo.

3.7. A classificacdo do(a) candidato(a) refletira nas informacdes lancadas por ele no momento da

inscri¢cao, por e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a corregao dos dados,

gue serdo avaliados documentalmente pela FAEPU, no momento da contratacao.

4.CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 O critério de selecdo acontecerd mediante Experiéncia Profissional.
4.2. Os requisitos do cargo e a valoragdo da Experiéncia Profissional estdao detalhados no Anexo

Il. Pontuagdo - Avaliagdo de Experiéncia:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO PONTUACAO

01 (um) ponto por cada ano completo, até o

1 Tempo de exercicio profissional limite de 10 (dez).

Total maximo de pontos na avaliagao de

A . 10 pontos
Experiéncia Profissional P
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4.3 A classificagao final sera definida pela marcagdo do tempo de Experiéncia Profissional inserida
pelo candidato no ato da inscri¢dao, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a
tabela de pontuacao.

4.4 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacdo total de 10
(dez) pontos.

4.5 Para a comprovacao da experiéncia profissional deverdo ser observados os itens do Anexo |ll.
4.6 Para efeito de cOmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada
mais de uma pontua¢do concomitante no mesmo periodo.

4.7 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacdao — MEC.

4.8 Os documentos e cdpias deverdao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza, apresentando boa legibilidade.

4.9 As certidbes de conclusao de curso deverao especificar claramente a data de conclusao do
curso, apresentando boa legibilidade.

4.10 Nao serdo aceitos quaisquer tipos de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo, para pontuacdo como Experiéncia
Profissional.

4.11 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no quadro acima serdao
desconsiderados.

4.12 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao
de casamento).

4.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da Experiéncia
Profissional apresentada, a respectiva pontuacao do (a) candidato (a) sera anulada.

4.14 Da Contestacdo: O prazo para contestacao do resultado final do Processo Seletivo sera de 1

(um) dia util apés a divulgacao do resultado. O (a) candidato (a) devera enviar a sua contestacao,



& Faept

7

FAEPU — FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DIVRH

juntamente com documentos comprobatdrios. Informamos que serdo analisados somente os e-

mails enviados para o endere¢o processosseletivos@faepu.org.br com o Assunto: Contestagdo

selecdo - Hospital Municipal Maria das Gracas de Oliveira e Maternidade Francisco Menezes
Borges “Chiquinho do Pim” - Identificar o Cargo que estd contestando - no prazo estabelecido no

ANEXO 1.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos
na Avaliagdo de Experiéncia Profissional, a ser comprovada documentalmente no ato da
contratacgao.
5.2 A classificacao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos (as) os (as)
candidatos (as).
5.3 Havendo empate na totaliza¢cdo dos pontos serdo aplicados os seguintes critérios para
desempate:

a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior idade, até o limite previsto no inciso | do item 3.2;
5.4 Os candidatos ndo pontuados serao desclassificados.
5.5. O resultado deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado no site:

http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-emergencial

6. DA CONVOCAGCAO

6.1 A convocacao oficial do (a) candidato (a) para o processo de contratacdao dar-se-a por meio
de publicacdo no site www.faepu.org.br e também por qualquer meio habil de comunicacao (e-
mail ou telefone), de acordo com o informado pelo (a) candidato (a) no cadastro, do ato da
inscricdo, para a sua localizagao.

6.2 A convocacdo para admissdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) obedecera a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacdo qualquer direito a contratacdo, mas apenas e tdo
somente expectativa de direito de ser contratado.

6.3 O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo estipulado para contratacdo significara

a exclusdo do (a) candidato (a) do certame.
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6.4 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), manter atualizado o seu endereco
eletrénico e niumero de telefone. Os (as) candidatos (as) que ndo forem localizados pelo telefone,
por quaisquer problemas técnicos e problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do
recebimento) e nao comparecerem em local, data e horario da convocagdo, estardo
automaticamente desclassificados (as).

6.5 A FAEPU nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a), decorrentes de

informagdes cadastrais erradas ou nao atualizadas.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das
documentacdes necessarias a Equipe de Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH) da FAEPU.

7.2 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em COPIAS, frente e verso,
juntamente com os documentos originais, no ato de averiguacdo da autenticidade do documento
original. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos
documentos apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a respectiva participacdo e sera
excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

7.3 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame médico
admissional, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

7.4 O (a) candidato (a) também serd excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado Emergencial,

guando, no ato da analise de documentacdo para contratacdo:

a) ndo atender aos requisitos necessdarios para o cargo;

b) enquadrar-se nos casos de vedacdo previstos no item 2 deste edital;

c) ser considerado(a), pelo Médico do Trabalho da FAEPU, inapto(a) ao desempenho de
atividades.

d) Nao comparecer na data, dia, horario e local informado para o processo de Admissao.

7.5 A contratacdo do (a) candidato (a) sera indeferida, quando, no ato da analise de
documentacao:

a) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria, conforme marcacdo para pontuacdo da
Experiéncia Profissional;

b) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admissao.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade

da administracdao da FAEPU.

8.2 O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse da FAEPU, ou interesse publico, ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

8.3 Para todos os efeitos devera ser considerado, neste Edital, o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 Todo o acompanhamento das inscricGes, classificacdo e contratacdo ficara a cargo da Divisao
de Recursos Humanos da FAEPU.

8.5 Os esclarecimentos e informag¢Ges adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no

endereco eletronico processosseletivos@faepu.org.br

8.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisao de Recursos Humanos da FAEPU.

Uberlandia, 22 de Agosto de 2022.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA FAEPU.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

Contestacao

até as 17:00

Evento Data Local
http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-
Divulgac¢do do Edital 22/08/2022
emergencial
23/08/2022
Periodo de Inscri¢do a E-mail: processosseletivos@faepu.org.br
28/08/2022
Divulgag¢ao dos
E-mail: processosseletivos@faepu.org.br
resultados / 30/08/2022
homologacao
E-mail: processosseletivos@faepu.org.br
Assunto: Contestac¢ado selecao
01/09/2022

Hospital Municipal Maria das Gracas de Oliveira e
Maternidade Francisco Menezes Borges

“Chiquinho do Pim”

Resultado final

02/09/2022

http://www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-

emergencial




& Faept

7

FAEPU — FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DIVRH

ANEXO Il - CARGO, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITOS DOS CARGOS

Cargo

Quantidade

C.H

Vencimento

Basico (RS)

Escolaridade / Requisitos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

44

RS 1.212,00

Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia comprovada em Carteira de
Trabalho.

ENFERMEIRO

44

RS 2.455,00

Graduacao em Enfermagem, Registro
ativo no Conselho Profissional.
Experiéncia comprovada em Carteira de
Trabalho.

FARMACEUTICO

44

RS 2.455,00

Graduacdao Completa em Farmadcia;
Registro ativo no Conselho Profissional.
Experiéncia comprovada em Carteira de
Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01

44

RS 1.768,00

Curso Técnico em Enfermagem, registro
ativo no Conselho Profissional.
Experiéncia comprovada em Carteira de
Trabalho.
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ANEXO Il - LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO - FAEPU

Hospital Municipal Maria das Gracas de Oliveira e Maternidade Francisco Menezes Borges “
Chiquinho do Pim”- EDITAL 001/2022

Enviar para o e-mail: processosseletivos@faepu.org.br

Copia Carteira de Identidade (RG), CNH em vigor e Cédula de Identidade Profissional.

Cépia do CPF;

Comprovante de enderego atualizado (ultimos 90 dias) com o nome do candidato. Caso nao
possua, podera apresentar comprovante em nome dos pais ou conjuges, desde que comprovada,
por meio de documentos, a filiacdo ou o relacionamento;

Cépia da cédula de registro ativo no Conselho Profissional do cargo para o qual concorre;
Certiddo negativa do Conselho Regional do cargo/vaga para o qual concorre;

Copia simples do Curriculum Vitae;

Documentos comprobatérios de tempo de servico. Serdo aceitos como documentos
comprobatorios:

Vinculo CLT por tempo indeterminado: Carteira de Trabalho (CTPS) — folha de identificacdo com
a apresentagao de numero, foto e série, folha de identificagao civil e paginas que constem os
contratos de trabalho demonstrando registros ativos/contratos de trabalho no cargo pleiteado.
Servidor/empregado Publico: comprovacdo em Diario Oficial, Certiddo de Tempo de Servigo ou
declaragdo de assentos funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro ativo de
guem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final com descricdo das atividades executadas;

Prestador de servico com contrato por tempo determinado: Carteira de Trabalho (CTPS),
contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos), acompanhado de declaracdo de assentos
funcionais, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo
do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;
Para autéonomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacao do servico ao més de término de realiza¢ao do servico e acompanhada
de declaragao da cooperativa ou da empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigao das atividades
executadas) emitidos pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente datadas e assinadas, sendo
obrigatéria a identificacao do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

Comprovacdo de escolaridade/formacdo académica:

Para todos os cargos: diploma ou certificado de conclusdo para todos os cursos registrados como
escolaridade/formacdo académica.

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior para o cargo de nivel superior, conforme
demonstrado na Tabela de Cargo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional,
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
ou municipais de ensino, e pelo MEC, e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

10
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Para os documentos que tenham informac&es frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para a andlise. Os documentos comprobatdrios para fins de pontuacdo, que nao
permitirem a visualizacdo das informacdes, serdo desconsiderados na somatéria final dos pontos.

11
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: *
Sexo: * Data De Nascimento: * Idade: *
RG: * Orgao Emissor: * Data Emissao: * Estado Emissao: *
Estado Civil: * Escolaridade: Nome da Mae: *

ENDERECO
Enderego: * Ne Complemento:
Cidade: * Estado: * CEP: *

CONTATO
Telefone residencial: Celular:

E-mail:

EXPERIENCIA PROFISSINAL

Experiéncia profissional no cargo ao qual concorre sem sobreposi¢cdo de tempo:

Assinalar o tempo de Experiéncia profissional no cargo ao qual concorre sem sobreposicdo de
tempo:

O O OO0 OO OO0 O0O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Seguir orientagGes do Item 4.6 e 5.1 do Edital.

Em atendimento LGPD (lei gral de protecdo de dados — 13709/2020), autorizo o uso dos meus dados pessoais
a empresa /escritério Lider para fins trabalhistas.

( ) DECLARO ESTAR CIENTE DE TODOS OS DISPOSITIVOS NO EDITAL CONFORME ITEM 3.1 e 3.2

ANEXAR COPIAS frente e verso do curriculo, Diploma e documentag¢io comprobatéria de Experiéncia
Profissional a serem pontuados.

e O candidato fica responsavel por buscar as informacdes referentes ao Processo Seletivo no site

www.faepu.org.br/pagina/processo-seletivo-emergencial.

Assinatura do candidato:

Ficha devera ser enviada com os anexos para o e-mail: processosseletivos@faepu.org.br
12



