FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
Complexo Regulador - Uberlandia
Processo Seletivo - Edital 010/2024

A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA , CNPJ n° 25.763.673/0001-24,
por seu Diretor Geral, no uso da sua competéncia e das suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Externo, através da empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda., para cadastro de reserva para as fun¢des do quadro de colaboradores da Unidade de Complexo
Regulador (Regulacd@o, SIATE e Central de Ambulancias) — FAEPU — Uberlandia — MG de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- As funcdes, vagas, carga horéria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimentos, sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2- As atribuicdes das fungdes séo as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.3- Os candidatos aprovados nas fun¢fes para a qual ndo foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo o
Cadastro de Reserva para contratacéo, a partir do surgimento das vagas conforme necessidade das Unidades de Saude
e observado o disposto no item 10.2 deste Edital.

1.4- O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do Anexo VI deste Edital, cujas datas previstas deverdo ser
observadas; contudo esta sujeito a alteracbes, devendo os candidatos acompanharem as publicacdes no site

WWW.consesp.com.br

1.5- O edital sera publicado na integra no site: www.consesp.com.br

1.6- O Unico meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o0 site www.consesp.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos,
convocacdes, alteragcbes de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos, podendo a FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA por mera e exclusiva liberalidade, proceder as comunicacées

relativas ao presente Processo Seletivo através de e-mail.
1.7- Toda mengé&o a horéario neste Edital ter4 como referéncia o Horario de Brasilia.

1.8- Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Especial do Processo para Fiscalizagdo e Acompanhamento

do Processo Seletivo.

1.9- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retifica¢des, caso veham a existir,
e serd realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da CONSESP - Concursos, Residéncias

Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.10- Profissionais ja contratados pela Fundagéo, na condi¢do de funcionarios, ativos no quadro de colaboradores, em
qualquer unidade da FAEPU, ja ocupantes de cargos, com vinculos de emprego por prazo indeterminado ou determinado,
poderdo ser inscrever e participar normalmente do presente Processo Seletivo, mas, na hipotese de aprovacédo e
convocagdo para assumir o cargo/funcéo para o(a) qual foi aprovado(a), a admissdo no novo cargo/funcéo, dar-se-a

mediante “transferéncia de unidade”, sem desligamento e sem baixa na CTPS, e com total e absoluta impossibilidade de
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manutencéo do cargo/funcéo anterior, concomitantemente com o novo cargo/funcéo, tendo em vista que a FAEPU n&o
aceita a celebracédo de duplo contrato de emprego com o(a) mesmo(a) empregado(a), por politica interna da empresa,
bem como pelos riscos e impedimentos legais, como, por exemplo, a eventual caracteriza¢@o de duplo vinculo, gerando
excesso de jornada, auséncia de descanso semanal remunerado, auséncia de intervalos legais, e outras consequéncias
decorrentes da legislacado trabalhista. Para a “transferéncia de unidade”, o(a) colaborador(a) devera assinar documento
(declaragdo ou aditivo contratual) declarando que a mudanca de funcdo se deu por sua livre e espontanea vontade e
opcéo, mesmo na hipotese de eventual reducao salarial, no novo cargo/fungdo, em relagéo ao cargo/funcéo anterior, em

face de outras vantagens funcionais e pessoais mais favoraveis, a critério exclusivo do(a) colaborador(a).

Il - DA CONTRATAGAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- A contratacdo sera pela FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU —
fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva, n® 1.154, Bairro Umuarama,
Uberlandia/MG, inscrita no CNPJ n°® 25.763.673/0001-24.

2.2- O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o celetista, regido pela
CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

2.3- Local de Trabalho: Central de Regulacdo de Leitos de Urgéncia e Emergéncia; Central de Regulacdo de
Urgénca e Emergéncia; (SIATE - Sistema Integrado De Atendimento Ao Trauma E Emergéncia); Transporte
Sanitario - Central de Ambuléncias do Municipio de Uberlandia — MG e, conforme anexo VIl do presente edital.

2.3.1- Poderéo ser incluidas novas Unidades (Locais de Trabalho) e/ou excluidas Unidades daquelas dispostas no Anexo
VII, conforme determinado pelo Contrato de Gestao celebrado entre a FAEPU e o Municipio de Uberlandia.

2.4- Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

2.5- O Processo Seletivo se dara para preenchimento das vagas ja existentes e/ou abertas durante o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestdo N° 146/2023, celebrado entre a FAEPU e o Municipio de Uberlandia, observado o
prazo de validade do processo seletivo, conforme item “11.7” deste Edital, sendo objeto do Contrato de Gestéo
retro mencionado (clausula “2.1”), a operacionalizacdo e execuc¢do das atividades do Complexo Regulador
Assistencial nas Redes de Atenc¢do a Saude e Transporte Sanitario — Central de Ambulancias do Municipio de
Uberlandia, Decreto Federal n°® 70.436/72.

2.4- Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades, caso seja de interesse da

Fundacéo.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma dos Decretos
n°®70.391/72 e n° 70.436/72, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;
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3.2- Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir as fungdes, a qualificacdo minima exigida para as
funcdes e as condi¢Oes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e

atribuicdes de cadas funcgdes, e documentagéo determinadas nos itens 10.24 e 10.25 deste Edital.
3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4- Nao ter ajuizado qualquer acéo trabalhista contra a FAEPU, nos ultimos 05 anos, ressalvados os casos de

processos ja com transito em julgado, cuja inscricdo sera aceita normalmente.

3.5- Estar devidamente registrado(a) e com comprovante de pagamento de anuidade do respectivo Conselho de Classe,

referente ao ano de 2024.

3.6- N&o estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situagédo regular com as

obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.7- Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarca/cidade ou Unidade
da Federacao (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data da convocagéo.

3.8- Estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral.

3.9- Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos
especificos, no processo de admisséo.

3.10- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;

IV - DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 28 de agosto a

15 de setembro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e cligue em
continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em continuar;

d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢des e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opg¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma
escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e Horario de Brasilia.

g) O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o Gltimo dia de inscri¢cdo, 15/09/2024,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a

inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.
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h) O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o dia 16/09/2024, que corresponde
ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como “n&o Uteis” exclusivamente os
sabados, domingos e feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

4.2- Apés efetivado o preenchimento e a finalizag@o da inscricdo, esta somente serd validada apds a constata¢éo do
pagamento do boleto bancéario ou PIX referente a taxa de inscrigdo, emitido no ato da inscri¢do, dentro do prazo

estabelecido.

4.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢cdo correspondente a funcéo escolhida,

conforme valor estabelecido no Anexo | do presente edital.

4.2.2- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo ou por PIX. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada, pelo(a) candidato(a), a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

4.2.3- A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util apds o término das inscri¢Bes, ndo seré aceita.
4.2.4- O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo por boleto ou PIX, néo significa que a inscricdo no Processo Seletivo
tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do efetivo recebimento do crédito do pagamento pela

Instituicdo Bancéria.

4.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, o(a) candidato(a) devera conferir no site www.consesp.com.br se 0s

dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o

ocorrido.
4.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o CPF do(a) candidato no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir o comprovante

de inscrigo.

4.2.7- Cabera ao candidato acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item “CONSULTE”, a confirmacéo

do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do
pagamento, se o0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de, ap6s o referido periodo, constatar que sua inscricao
continua como “AGUARDANDO PAGAMENTO”, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
suporte@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo, ou ndo, em até 72 (setenta e duas) horas Uteis

apos o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

4.2.8- E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa

de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.
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4.3- A formalizagao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo
pelo(a) candidato(a), e pagamento da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo

bancaria.
4.3.1- O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicard na nao-efetivagdo da inscri¢éo.

4.3.2- A CONSESP e a FAEPU néo se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo

organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet constante neste Edital.

V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- Serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por funcéo,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e alterag8es posteriorese Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislacdo Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal
5.286, de 16/07/1991, conforme vagas indicadas no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigbes dAs funcgdes, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1- Sempre que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionario, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior
a 0.5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0.5 (cinco décimos) para o numero inteiro

anterior.

5.1.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de

adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e
clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e
digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢o;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do documento), por
meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a

pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso

(criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento
da inscrigéo;
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5.2- Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)

delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

5.3- O numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de
aprovados, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na avaliacdo multifuncional, deverédo ser preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4 - LAUDO MEDICO

5.4.1- O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscri¢cdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem 5.4.9,

para concorrer as vagas reservadas.

5.4.1- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n°® 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

5.4.2- Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées.

5.4.3- Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

5.4.4- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cédo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.4.5- Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado

pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.4.6- Deficiéncia multipla: Associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4.7- O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico conforme

descrito no item 5.4.9, fazendo o envio do documento conforme item 5.1.2.

5.4.8- Caso o(a) candidato(a) ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado(a) como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal

opcao no Formulario de Inscrigéo.
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5.4.9- Apo6s a efetivagado da inscrigdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrénico, o(a) candidato(a)

devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original ou copia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacéo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

previsdo de adaptacédo da sua prova,;

b) O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da
prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagdo indicada na letra “a”
desta clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia Util apés encerramento das

inscricdes, conforme cronograma disponivel no Anexo VI.

¢) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentagao indicada na letra “a” desta clausula, devera solicitar
por escrito, até a data de término das inscri¢des, o formato adaptado de sua prova, observados o item 5.4.10 deste

edital, se necessario;

5.4.10- Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.4.11- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) item 5.4.9, letra “a”, serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia;
b) Item 5.4.9, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 5.4.9, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

5.4.12- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
nessa clausula 5.1.2, perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 5.1.

5.4.13- Sera divulgada através do endereco eletrénico www.consesp.com.br a relacdo dos candidatos que tiveram a

suas inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

5.4.14- Quando da convocacéo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o

candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscri¢do, ndo se confirme.

5.4.15- N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.16- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico
assistente do candidato, a qual (pericia) confirmard, de modo definitivo, 0 enquadramento, ou ndo, de sua situagdo como

portador de deficiéncia e a compatibilidade com a funcé&o pretendida.
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5.4.17- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja

incompativel com a funcgéo pretendida.

5.4.18- A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e altera¢ds posteriores.

5.4.18.1- A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela FAEPU - FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - através de equipe

multiprofissional.

5.4.18.2- A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o resultado da avaliacdo com base no disposto
no § 1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogédo de critérios adicionais previstos em edital.

5.4.18.3- A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes das funcdes e a deficiéncia do
candidato, também durante o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, com possibilidade de prorrogagdo por 30
(trinta) dias.

5.4.19.4- A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.4.20- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.21- Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes

divulgados em lista a parte.

5.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.5.1- A partir das 15 horas do dia 20/09/2024 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br, se foi deferido

seu requerimento de inscricdo (Edital de Homologacgdo das Inscricdes). Caso haja qualquer irregularidade, o candidato

devera entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital.

5.6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

5.6.1- N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o

motivo alegado, exceto conforme previsto no item 5.7.

5.6.2- As solicitacdes de condi¢gbes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de

viabilidade e de razoabilidade e deverdo ser solicitadas no ato da inscri¢ao.
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5.6.3- Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢gbes contidas neste edital.
5.6.4- N&o serédo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

5.6.5- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungéo, sob hipétese alguma, portanto, antes

de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera verificar atentamente o nome dAs fungées escolhida.

5.6.6- No dia da realizac¢&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,

através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricao.

5.6.6.1- A incluséo de que trata o item 5.6.6 serda realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na

fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.6.6.2- Constatada a improcedéncia da inscri¢éo de que trata o item 5.6.6, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6.6.3- Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigao,
inclusive o fornecimento de endereco eletrénico de email valido. A empresa CONSESP e a FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag8es e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6.6.4- A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informag8es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e da
ampla defesa.

5.6.6.5- A qualquer tempo, apOs processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla defesa,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a homeacgdo e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em

qualquer declarag&o e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.6.7- Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar, na pagina do Processo Seletivo, o servigo de “Alterar

Dados Cadastrais”, desde que ainda ndo tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.6.7.1- O candidato ndo poderd alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, fungdo para a qual concorre, e sua data
de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do

Processo Seletivo.

5.6.7.2- Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a informacgéo

a ser alterada.
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5.6.8- Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos
para os locais de inscri¢do e realizagdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a
CONSESP e & FAEPU - FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA assumir qualquer tipo
de 6nus, mesmo que haja suspensdo das provas ou do processo seletivo por questdes administrativas ou demanda

judicial.

5.7 — DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1- O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

5.7.2- O candidato que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo no setor de
Servigco Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 tera seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado
pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

5.7.3- Estara isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.7.4- O candidato que preencher as condi¢8es estabelecidas no item 5.7.3, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de
taxa de inscri¢céo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no dia 29 de agosto de 2024;

b) SCANEAR EM PDF e enviar para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formuléario padronizado, conforme modelo constante no Anexo lll, constando a indicagdo do Numero de Identificacéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaragéo eletrénica de que atende & condicdo estabelecida na alinea “b”
do subitem 5.7.3 deste edital.

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG; Carteira de Habilitacéo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe Profissional).

5.7.5- A CONSESP poderéa consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

5.7.6- A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.7- N&o seréa concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) fornecé-las ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.4 deste edital.

5.7.8- Ndo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢céo
e sua inscricdo nao sera efetivada.

5.7.9- N&o sera aceito o envio condicional ou complementagao de documentos ou o envio de documentos apds o periodo

estabelecido da devida documentacéo.

5.7.10- O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado ap6s as 17h do dia 03 de setembro de 2024, através do site www.consesp.com.br

5.7.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, no dia 04 de setembro de 2024, porém ndo podera

anexar/enviar nenhum documento complementar ou pendente.

5.7.12- Apos as 17h do dia 06 de setembro de 2024, estard disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do

recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.7.13- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do

boleto de inscrigcdo com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme
presente Edital.

5.7.14- O candidato que nao efetivar a inscricado mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscrigc&o invalidado.

VI - DAS PROVAS

6.1- O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério

para todas as fung8es constantes no presente edital.

6.1.1- Para as fungdes de Nivel Superior, inclui-se Prova de Titulos de caréter classificatério.

6.2- Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada funcdo e o numero de questdes sédo os dispostos no

Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 30 (trinta) questdes
e tera a duracdo maxima de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para distribuigdo e orientagcdes sobre as provas e o

preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.1- As provas objetivas consistirdo de 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) op¢bes, de “A“ a “D”, e uma Unica resposta

correta.
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6.3.2- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, se lhe for entregue
prova de outra fungdo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a fungéo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4 a coordenag¢do do Processo, que propora a
solugdo imediata e registrara a ocorréncia para posterior anélise da banca examinadora.

6.3.3- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 6.3.2 devera

manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.3.4- O Contelido Programatico da Prova para as questes de multipla escolha é o apresentado no Anexo IV do presente

edital.

6.4 — DOS TITULOS

6.4.1- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera considerada somente para as funcdes de Nivel Superior. Os

titulos considerados, a pontuacéo para cada um e o limite de nimeros de titulos a se computar, encontra-se descrito no
item 6.4.4.1

6.4.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.4.5.1 do presente Edital. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope
LACRADO identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta
ao candidato. N&o seréo aceitos titulos de fungbes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

FAEPU — FUNDAGAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA/MG
Complexo Regulador

NOME:
FUNCAO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

6.4.3- Na falta de dados no envelope, que ndo permita a identificacdo da funcéo para qual o titulo foi apresentado e

eventuais titulos entregues fora do prazo ou da forma prevista neste Edital ndo serdo considerados.

6.4.4- O somatorio dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os pontos

que excederem a este limite, obedecido ao critério de pontuacéo a seguir:

6.4.4.1- DOS TITULOS

Quantidade Pontuacédo
Maxima de Maxima
Comprovantes do Item

Item De
Avaliacao

Pontuacao

Ui Por item

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado devidamente registrado,
Doutorado ) o ) 3,0 1 3,0
fornecido por instituicho de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Diploma de conclusdao de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
Mestrado ) o ) 2,5 1,0 25
fornecido por instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério de Educacéo

Certificado de conclusao curso de: a) Pos-
graduacgdo em nivel de especializagéo lato
Especializacdo | sensu, com carga horaria minima de 360 15 2 3,0
horas, reconhecido pelo Ministério de

Educacéo;

Certificado de curso de aperfeicoamento
na sua area de formagao profissional, com
Aperfeicoamento | carga horaria minima de 120 horas, 0,5 3 1,5
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou conselho profissional competente

TOTAL 10,0

6.4.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

6.4.7. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.4.8- NAO SERAO PONTUADAS as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo pretendida. Caso o
titulo figure como um REQUISITO, conforme Anexo | deste edital, somente serd pontuado se o candidato entregar

documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.4.9- Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.4.10- Nao serao pontuados titulos de curso ainda em andamento, devera estar concluido até a data de protocolo do

mesmo.

6.4.11- ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.4.12- N&o serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,

a sua leitura e avaliagdo.

6.4.13- N&do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato

de néo os apresentar no dia e horario determinados.
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6.4.14- Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢do ou Atestado de concluséo do curso, em papel

timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.4.15- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado vélido para pontuagéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do responsavel, carga horéria,
confirmagé&o da concluséo e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena
de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagcdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem

nenhum tipo de ressalva.

6.4.16- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos

candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.4.17- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato

obtiver a nota minima para aprovag¢ao na prova objetiva.

6.4.18- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificacdo de titulos.

6.4.19- A Avaliagdo dos titulos sera feita pela CONSESP.

6.4.20- Os documentos enviados como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

VIl - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1- As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas exclusivamente na cidade de Uberlandia/MG, na provavel
data de 29 de setembro de 2024, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que ser& disponibilizado no

site www.consesp.com.br.

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas (pontualmente)
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.2- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no

horario determinado, os port8es serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.4- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato

e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.5- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.5.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcao especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.5.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no
aplicativo (em hipotese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de identifica¢&o).

7.6- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecgos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser

excluido do Processo Seletivo.

7.6.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes desabilitados e,
acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados

no chdo sob a guarda do candidato.

7.6.3- Ap6s autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora
da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou
caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em

concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.6.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos

neles causados.
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7.7- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucédo individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais

como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.8- Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

7.9- Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

7.10- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracao da prova da candidata.

7.11- No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do material
entregue pela empresa CONSESP, no que se refere a funcéo e/ou problemas de impressao que impossibilitem o correto
entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala caso
detecte algum problema na impressdo ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se

candidatou.

7.11.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.12- A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta assinada, mesmo que uma delas esteja correta.
7.13- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala sua respectiva folha de respostas,

e levar consigo o caderno de questdes.
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7.14- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,

sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
7.15- Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
7.16- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para

consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecer&o no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1- A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

NPO =£XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

8.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

8.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

8.3- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

8.3.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica.

8.3.4- Maior idade.

8.4- Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.
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8.4.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8.5- O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

8.5.1- Ndo havera divulgagdo da relacao de candidatos reprovados do Resultado Final.

IX — DOS RECURSOS

9.1- Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.1.1- Em qualquer caso, por motivos de segurancga, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou

qualquer outro meio que ndo o diposto no item 9.1 deste edital.

9.2- Os recursos deverdo ser interpostos no site nas datas previstas no cronograma — anexo VI a contar da divulgacao
oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.
d) de todas as decisdes proferidas durante o processo que tenham repercussao na esfera dos direitos dos
candidatos.

9.2.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itns 9.6 e 9.7 deste edital.

9.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo ou
troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagcdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de

5 (cinco) dias Uteis.

9.4- Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes

nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
9.4.1- A visualizacéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da

seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS
SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.
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9.5- Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

9.6- Todos os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente, inclusive

com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

9.7- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.8- No caso de inconformismo referente ao resultado da classificacéo, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuagéo/nota recebida desde que apresentem fundamentagéo e sustenta¢éo consistente para a contestagao

da pontuagéo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-&4 um Unico recurso, para cada candidato.

9.9- No caso de inconformismo referente ao resultado da avaliagao de titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a
recurso contra a pontuacdo recebida desde que apresentem fundamentagdo e sustentacdo consistente para a
contestacao da pontuacdo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato.

9.10- A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado

de recurso.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comisséo
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.2- A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, independentemente de
processo seletivo externo em aberto e/ou vigente, com candidatos participando de processo seletivo externo ou ja
classificados pelo resultado final do processo de sele¢éo, podera, a seu exclusivo critério, oportunizar a realizagao de
Processo Seletivo Interno aos seus colaboradores, para preenchimento de vagas internas ja existentes ou que surgirem,
no seu quadro de pessoal, e, somente apos o resultado do referido processo seletivo interno, com aproveitamento, ou
ndo, dos candidatos internos aprovados no mesmo, iniciar a convocacao dos candidatos externos aprovados da lista de
espera do presente processo seletivo, tudo isso em virtude de politica interna da FAEPU, de valorizacdo de seus

colaboradores ja contratados e integrantes de seu quadro de pessoal;

10.3- Fica reservado & FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA o direito a
movimentacdo interna de colaboradores do seu quadro de pessoal, para preenchimento de vagas que surgirem,
independente da relacéo de candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado, conforme subitem 11.2
deste Edital.

10.4- No ato da sua apresentagdo, para ser contratado(a), o(a) candidato(a) ndo podera, por qualquer motivo, estar
incompatibilizado(a) para a investidura nas funcfes seja por atestados médicos apresentados, ou licengas. O(a)
candidato(a) que, no momento da contratacdo e por qualquer motivo, estiver impedido(a) ou inapto(a) para assumir,
imediatamente, as funcbes para as quais se destina o presente processo seletivo, perdera o direito a vaga para a qual foi

selecionado, sendo chamado o proximo candidato habilitado da relagéo de classificados.
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10.5- No ato da sua apresentacéo, para ser contratada, a candidata que estiver gestante e, em virtude de condices
insalubres do local de atuacdo, a mesma nado puder exercer suas atividades, por ordem médica ou restricdo legal, a
mesma serd destinada ao final da lista de aprovados para que, apds a seu periodo gestacional e de licenga maternidade,
possa ela retornar a lista de espera, e aguardar uma nova convocagéo, dentro do periodo de vigéncia do processo vigente,

se houver surgimento de vaga.

10.6- E condic&o para se inscrever no presente Precesso Seletivo, ndo ter ajuizado qualquer acéo trabalhista contra a
FAEPU, nos ultimos 05 anos, ressalvados os casos de processos ja com transito em julgado, cuja inscricdo sera aceita

normalmente.

10.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologacé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou mais, até o limite de 2 anos a critério exclusivo da FAEPU - FUNDACAO
DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.8- Apds resultado final do Processo Seletivo, os documentos originais (folha de resposta, caderno de provas e demais
documentos) serdo arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir desta data serem incinerados
pala Consesp, mantendo-se, contudo, o arquivo eletrénico das folhas de respostas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

10.9- Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por um periodo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracéo técnica
da da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA avaliara a eficiéncia e
capacidade profissional do candidato aprovado, mediante processo formal de avaliacdo de desempenho, sob a
responsabilidade da chefia imediata. Em caso de ndo aprovagdo do candidato, seu contrato de trabalho podera ser
rescindido e serd convocado o proximo candidato, na ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no presente

Processo Seletivo.

10.10. A FAEPU e seus candidatos, obrigam-se a atuar no presente edital em conformidade com a Legislagéo vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial
a Lei 13.709/2018.

10.11. O(a) candidato(a) que ja foi funcionéario(a) da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, dentro do periodo de
90 (noventa) dias anteriores a data da sua nova contratacdo, ndo sera contratado, tendo em vista as disposi¢bes da

Portaria n°® 384/192, do Ministério do Trabalho, que considera fraudulenta a recontratacao realizada desta forma;

10.11.1. O(a) candidato(a) que j& foi funcionério da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, ou por término de
contrato por prazo determinado, dentro do periodo de 06(seis) meses anteriores a data da sua nova contratagéo, ndo sera

recontratado, tendo em vista as disposi¢des do art. 452 da CLT e jurisprudéncia sobre a referida matéria, que consideram

0 novo contrato (recontratagdo), nesta hip6tese, como sendo por prazo indeterminado e, além disso, adotam o
entendimento de que ha unicidade contratual entre os dois contratos em questéo, ou seja, entre o contrato antigo e 0 hovo

contrato.

10.12- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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10.13- A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP nio se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.13.1- Por razdes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP nao fornecera exemplares de provas relativas a

Processos anteriores.

10.14- O candidato devera manter junto & CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, inclusive seu endereco eletronico de email, visando eventuais convocag¢fes, ndo Ihe cabendo qualquer

reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.14.1- A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP néo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado, inclusive endereco eletrdnico;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

e) Correspondéncia eletrdnica ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de informacdes.

10.15- A aprovacgao no presente Precesso Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, sendo que a
convocagdo dos aprovados neste PSP ocorrera apds o esgotamento da lista de aprovados no Precesso Seletivo anterior,
se este existir e se ainda estiver dentro do periodo de validade. A convocagao, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Precesso Seletivo e limites de vagas existentes, bem

como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, sempre observado o disposto no item 10.2 deste Edital.

10.15.1- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratacdo e prestacdo de servicos em
qualquer endereco dos locais de trabalho constantes do Anexo VII, bem como em novas Unidades que vierem a ser
incorporadas ao Contrato de Gestdo celebrado entre a FAEPU e o Municipio de Uberlandia, e a recusa importara em

desisténcia do direito a vaga, convocando-se o candidato subseqiiente na ordem de classificagdo.

10.15.2- A contratacdo sera feita gradativamente, de acordo com a necessidade da FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, bem como em novas Unidades e servicos que vierem a ser
incorporadas ao Contrato de Gestao celebrado entre a FAEPU e o Municipio de Uberlandia.

10.16- A convocacgao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio habil de comunicacéo
(e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscricdo, para a sua

localizagéo.

10.16.1- O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo e local estipulados para contratacéo, significara a sua
exclusdo do certame, com a convocacao do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de aprovados no processo

seletivo.
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10.16.2- A convocagio pela A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA-para
admissédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovacgéao, qualquer

direito a contratagdo, mas apenas e tdo somente expectativa do direito de ser contratado.

10.16.3- Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentagdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), ndo
implicando na imediata contratacé@o, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissao conforme disponibilidade

de vagas e ordem de classificacéo.

10.16.4- A contratagdo de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por tempo indeterminado,

a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades nomomento da contratagao.

10.16.5- O profissional ao ser convocado podera exercer suas atribuicdes em qualquer uma das unidades que compdem
o Complexo regulador, para cumprir a carga horéria que for estabelecida para a &rea de atuacdo, observando as
necessidades da Instituicdo e legislagao trabalhista vigente.

10.17- Para as fungdes, cuja carga horéaria a ser cumprida pelo(a) EMPREGADO(A) de 42 (quarenta e duas) horas
semanais, em média, obedecendo os dias e horarios de conformidade com a escala de trabalho e de revezamento,
ficando-lhe assegurado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, totalizando no més 210 horas

(inclusas as horas efetivamente laboradas e as horas dos descansos semanais remunerados).

10.17.1- Para as demais fungdes, o horério de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente
a funcao. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horario de trabalho a ser cumprido,
ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) préximo(a) candidato(a) da relagéo de classificados no processo

seletivo.

10.17.2- Pelo presente Contrato, o (a) EMPREGADO (A) se compromete a trabalhar em regime de compensagéo de
jornada, levando-se em conta as particularidades inerente aos servigos, onde EMPREGADO (A) e EMPREGADORA, em
atencéo ao que dispde o art. 59 e paragrafos, da CLT e o Enunciado n° 85 do TST, pactuam que, de acordo com as
necessidades dos servigos, o(a) EMPREGADO (A) trabalhara em regime de prorrogacéo e compensacéo de jornada, de
forma que as horas trabalhadas em um dia, além da jornada normal diaria, poderédo ser compensadas com a diminuigédo
das mesmas em outro dia da semana, e ainda podera ser o(a) EMPREGADO(A) escalado(a) para cumprir jornada em
dias alternados, inclusive jornada de 12 x 36 horas ou outra analoga, sem que o aumento da jornada de um dia resulte

em horas extras, em razdo da compensacao acima referida, respeitando a média de 42:00 horas semanais.

10.18- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco eletrdnico e nimero de
telefone. Os(as) candidatos(as) que ndo forem localizados pelo telefone ou por e-mail, por quaisquer problemas técnicos
e problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do recebimento, etc) e ndo comparecerem em local, data e horario
da convocacgdo, estardo automaticamente desclassificados(as), com a convocacdo do(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a) na lista de aprovados no Precesso Seletivo.

10.19. A FAEPU néao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decorrentes de informacdes cadastrais

erradas ou nao atualizadas.
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10.20- Quando o(a) candidato(a) ndo se apresentar na forma e no prazo da convocagao ou se recusar ao preenchimento
da vaga disponivel e para a qual se inscreveu, ndo receberd outro convite dessa natureza, sendo o(a) mesmo(a)

eliminado(a) do certame e convocado em seu lugar o préximo candidato da lista de classificacéo.

10.21- O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela da FAEPU -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, sendo que, somente apés esta data, ser-

lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.22- No ato da sua apresentacao para a contratacéo, o(a) candidato(a) ndo podera estar incompatibilizado(a) para a
imediata investidura na funcdo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratacdo e por qualquer motivo, estiver
impedido(a) de assumir, imediatamente, as funcdes para as quais se destina o presente processo seletivo, independente
da realizacdo de exame admissional previsto no item 10.16.3, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado(a)
sendo chamado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) habilitado(a) da rela¢éo de classificados.

10.23- Para o provimento na funcdo o candidato convocado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio dAs fung¢bes, comprovada em inspecdo realizada pelo médico do trabalho
indicado pela da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.24- S&o requisitos basicos para investidura nas funcdes:
l. a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal,
artigo 12, paragrafo 1°;
Il estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;
M. estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

V. o nivel de escolaridade exigido e os cursos para o exercicio dAs funcdes;
V. a idade minima de dezoito anos;
VI. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dAs fungdes.

10.25- O candidato aprovado e convocado devera apresentar de forma obrigatdria, os seguintes documentos abaixo. A
ndo entrega de qualquer documento citado ocasionara a desclassificagdo do candidato.

Originais
» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
» 02 Foto 3x4,
Cépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certiddo de Nascimento (se solteiro);
Certidao de Casamento (se casado ou divorciado, neste caso com a devida averbagédo do divorcio);
Carteira de ldentidade / RG ou CNH,;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Cadastro de Pessoa Fisica / CPF dos dependentes para incluséo do IRRF;
Cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas em dias conforme legislacdo vigente;
Copia do Numero de Identificagdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.
Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);
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Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida nAs fungdes);
Certidao de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);

Carteira de Vacinacédo dos dependentes (menores de 5 anos);

Comprovante de Residéncia Atualizado: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (cépias frente e verso).
Histérico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para as fungoes);

Diploma do Curso / Certificado;

Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitag8o especifica da area para qual se inscreveu;
Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);
Titulo de Especializacéo;

Residéncia Médica.

V V V V V V V V V V V

Certidao da Justica Eleitoral.

ORIENTACOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer na data e horario convocado, conforme recebimento de convocacéo por email
informado no ato da inscricdo para a apresentacdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo proximo aprovado, obedecida a ordem de classificacéo;

2. Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. Deveré ser apresentado cartdo de vacina atualizado conforme legislacdo vigente;

4. As copias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

5. Na apresentagdo dos documentos o candidato ser4 encaminhado para o exame admissional. O candidato que néo for
atestado por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional, sera considerado incapaz, e ndo
podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

6. Nas fungdes para as quais sédo exigidas comprovagdes de experiéncia nas funcdes, deve ser apresentada copia da
carteira de trabalho com as anotagdes dos contratos e/ou cépia de contrato(s) de trabalho, no(s) qual(is) o(a) candidato(a)
desenvolveu atividades relativas ao servico dAs funcdes, acompanhado de Declaragdo do contratante, com firma
reconhecida. Ndo serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares, extracurriculares e

atividades voluntarias.

10.25.1- A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratagdo do
candidato.

10.26- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo para Fiscalizagcdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da FAEPU - FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.27- Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Fungdes, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢éo;
- Anexo II: Fung@es, Provas, Numero de Questdes;

- Anexo lll: Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢éo;

- Anexo IV: Contetdo Programatico da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

- Anexo V: Atribui¢des das funcdes;

- Anexo VI: Cronograma;

- Anexo VII: Local de Trabalho
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10.28- Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco eletronico site

www.consesp.com.br, incluindo as atribuigcBes das fungBes objeto do presente processo seletivo.

10.29- Cabera a Coordenac&o Administrativa da FAEPU — FUNDACAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA a

homologacéao do resultado final.

Uberlandia/MG, 28 de agosto de 2024.
Renato Gongalves Darin

Diretor Geral

FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRICAO
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Vagas Vencimento | Carga
. . . Taxa de .
Funcéo Inicial Horaria - Requisitos
Geral | PcD Inscricéo
Mensal Semanal
R$4.267,11 Curso Superior Completo em
Assistente Social CR - + Vale 30h R$ 60,60 |servico Social + Registro ativo
Alimentagdo no Conselho Competente
R$ 3.467,05 Ensino Médio Completo e
Assistente Administrativo Il | CR - + Vale 42h | R$43,80 |desejavel conhecimento em
Alimentacgéo informatica
R$ 1.664,36
Auxiliar Administrativo CR - + Vale 42h R$ 43,80 Ensino Médio Completo
Alimentacgéo
R$ 5.761,61 .
: ' Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro — 30h
CR - +Vale . 30h R$60,60 |+ Registto no Conselho
Alimentagéo
Competente
: R$ 6.913,93 Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro — 42h '
CR - + Vale 42h R$60,60 |+ Registto no Conselho
Alimentacgéo Competente
Tecnico em Enfermagem R$ 1.880,05* Curso Técnico em Enfermagem
9 CR - + Vale 42h R$ 43,80 |concluido e Registro COREN
Alimentacdo ativo e regula

*Para o Cargo de Técnico de Enfermagem, além do salario base, o profissional receberd uma Assisténcia Financeira

Complementar Uni&o temporariamente como complemento ao piso salarial pago pela categoria.
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ANEXO I

FUNCOES, TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES

Funcdes . 5
S _ Provas N° de Questdes Titulos
Denominagédo da Funcgéo
o Portugués 10
g e
= 3 Assitente Administrativo |l Matematica 10 NAO
% % Auxiliar Administrativo
g) . Conhecimentos em 10
w Informatica
Conhecimentos Especificos 10
o 3
(% g Técnico em Enfermagem Portugués 10 NAO
pd
4w .
= Matematica 10
04 . e
®) Conhecimentos Especificos 10
x o
W = . .
% L Assistente Social P . 1
n a Enfermeiro (30h) ortugues 0 SIM
o} % Enfermeiro (42h)
Z 5 Conhecimentos Gerais e
) ) 10
fi Atualidades
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRI(;AO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n® 010/2024, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nimero do Nimero de Identificagdo Social (NIS)

Nome:

Funcao Pretendida:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 5.7.4.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Puablico da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA — MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®.
010/2024, em especial 0 item 5.7.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag6es e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comisséo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo
do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

(verificar composicado das provas no presente edital e adequar de acordo com a realidade)
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos bésicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacgado: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras

de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equagbes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcgao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fung&o do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario

Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de

Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento

e colaboracgéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

29



FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
Complexo Regulador - Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 010/2024

NIVEL TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de enfermagem - Execuc¢éo de ac¢des assistenciais de enfermagem,

exceto as privativas do Enfermeiro; agGes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agdes de educacao continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulsoéria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizag6es - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagao,
Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise);
Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagcdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de Ulceras de presséo;
Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cBes para exames; Desinfeccdo e
preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissédo. Conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condi¢bes para a promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e d& outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos béasicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras

de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operac¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacédo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungéo
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacg0es;

Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
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exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Sobre: Economia, ciéncia, tecnologia e inovagédo, meio ambiente, sustentabilidade, arte, cultura,

sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacéo, habitagéo,

saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliogréaficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérico-metodolodgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da

Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias.
Lei n®8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;
Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ENFERMEIRO - 150H

ENFERMEIRO — 180H

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infec¢éao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doengas
sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indica¢bes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacdo de material RDC
15, infeccéo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de
vida em situag@es clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespirat6ria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peg¢onhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns,

assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Executar atividades de Servi¢co Social, prestando atendimento aos pacientes e familiares,
nos aspectos: sociais, econdmicos e culturais, relacionados ao processo saude-doenca.
Auxiliar o paciente nas vérias fases da doenca (pré-hospitalizagdo, hospitalizagao,
convalescencga e reintegracdo a comunidade). Buscar a necessaria atuacdo em equipe,
tendo em vista a interdisciplinaridade da aten¢éo em saude. convalescenca e reintegracéo
a comunidade). Buscar a necessaria atuagdo em equipe, tendo em vista a
interdisciplinaridade da atengdo em saude. Demais atividades inerentes ao cargo

Assitente Administrativo Il

Dar suporte administrativo e técnico, desempenhando fun¢cfes das &areas de recursos
humanos, administracdo, finangas, logistica e demais areas de sua lotagdo; atender
usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos das areas de escritorio; Elaborar e entregar documentos. Acompanhar
processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; Localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar
natureza das solicitagBes dos usuarios; Coordenar agendamentos de especialidades e
subespecialidades. Dar apoio operacional para faturamento. Realizar demais atividades
inerentes ao Cargo.

Auxiliar Administrativo

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituigcdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentacao e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribuicdo de
correspondéncias. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro (30h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicao
(ambulatérios, emergéncia, pediatria, e outras), coordenando o atendimento a urgéncias e
emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e
avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relagéo as pacientes
complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacdo e administracdo de
medicamentos, avaliagbes de enfermagem, alimentag&o, higiene, curativos, mudanca de
decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperacgdo do paciente. Demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro (42h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo
(ambulatorios, emergéncia, pediatria, e outras), coordenando o atendimento a urgéncias e
emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e
avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relacéo as pacientes
complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacdo e administracdo de
medicamentos, avaliagbes de enfermagem, alimentag&o, higiene, curativos, mudanca de
decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperacgdo do paciente. Demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Prestar atividades técnicas de enfermagem na assisténcia ao paciente sob os cuidados da
instituicdo, atuando sob supervisdo/coordenacdo direta ou indireta do profissional
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca da instituicdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o
desenvolvidas nas unidades. Desempenham atividades e realizam ac¢des para promogao
da saude da familia e outras atividades inerentes ao desempenho da fungéo.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

28/08/2024

Periodo de Impugncéo do Edital

28 a 30/08/2024

Periodo de Inscrigdes

28/08 a 15/09/2024

Data de Solicita¢é@o de Isengdo de Taxa de Inscricdo 29/08/2024
, . , 03/09/2024
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢cdo )
Apés 17h
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigao 04/09/2024
. . 06/09/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo
Apoés 17h
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo - PIX 15/09/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo - Boleto 16/09/2024
Periodo para envio dos laudos médicos 28/08 a 16/09/2024
Divulgacdo da Homologagéo das Inscriges e Deferimento de Atendimento Especial 20/09/2024
Prazo para interposi¢éo de Recurso sobre a Homologacgéo das Inscri¢cBes 21 e 22/09/2024
Cartdo de Convocagdo para as Provas Objetivas 26/09/2024
Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 29/09/2024

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva

30/09/2024 apo6s 14h

Prazo para interposi¢céo de Recursos referente questdes da prova e gabarito

Apoés as 14h do dia
30/09 e 1°/10/2024

Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 11/10/2024
Prazo para interposi¢éo de Recursos sobre o resultado preliminar 12 e 13/10/2024
Publicagéo da Classificagéo Final 17/10/2024

OBS:As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a altera¢gdes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publicagdes por meio do site.
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ANEXO VI

LOCAIS DE TRABALHO

Central de Regulacéo de Leitos de Urgéncia e Emergéncia; Central de Regulacdo de Urgénca e Emergéncia;

SIATE - Sistema Integrado De Atendimento Ao Trauma E Emergéncia); Transporte Sanitario - Central de Ambulancias
do Municipio de Uberlandia — MG

Transporte Sanitario - Central de Ambulancias do Municipio de Uberlandia
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