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EDITAL 003/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - FAEPU
UBSF‘S ARAGUARI — VARIOS CARGOS

PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL POR TEMPO DETERMINADO E/OU INDETERMINADO
PARA COMPOSIGAO DO QUADRO DAS UBSF’s: PORTAL DOS IPES, BELA SUIGCA e MILENIUM DA CIDADE DE
ARAGUARI-MG

FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU, por seu Diretor Geral , ho uso da sua
competéncia e das suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo
Seletivo Simplificado Emergencial - FAEPU, em carater emergencial, classificatério, processo este composto de Andlise
de Tempo de Experiéncia Profissional e de Titulos, para os cargos ora oferecidos e cadastro reserva, destinados a
contratagcdo por tempo determinado ou indeterminado, das fungdes/cargos constantes do Anexo | deste edital, para
trabalhar nas UBSF’s: PORTAL DOS IPES, BELA SUIGA e MILENIUM Araguari-MG celebrado pelo Contrato de Gest&o
n° 172/2023, Processo N° 136/2023 — Chamada Publica 003/2023, mediante as normas contidas neste Edital.

I- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- As fungBes, vagas, carga horéria, valor da taxa de inscricdo e vencimentos, sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2- As atribui¢des e os requisistos das func¢des s@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.3- Os candidatos aprovados nas func¢des para os quais ndo foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo o
Cadastro de Reserva para contratagdo, a partir do surgimento das vagas conforme necessidade da Unidade de Saude e
observado o disposto no subitem 9.2. deste Edital.

1.4- O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo IV deste Edital, cujas datas previstas deverdo ser
observadas; contudo esta sujeito a alteragBes, devendo os candidatos acompanharem as publicagbes no site

WWW.consesp.com.br

1.5- O edital sera publicado na integra no site: www.consesp.com.br

1.6- O Unico meio oficial de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo é o site www.consesp.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos,
convocacdes, alteracdes de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos, podendo a FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA por mera e exclusiva liberalidade, proceder as comunicacdes

relativas ao presente Processo Seletivo através de e-mail.
1.7- Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o Horario de Brasilia.

1.8- Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial do Processo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo.

1.9- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes, caso veham a existir, e
serd realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,

Avalia¢Oes e Pesquisas Ltda.
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1.10- Profissionais ja contratados pela Fundacgdo, na condicdo de funcionarios, ativos no quadro de colaboradores em
qualquer unidade da FAEPU, ja ocupantes de cargos, com vinculos de emprego por prazo indeterminado ou determinado,
poder&o ser inscrever e participar normalmente do presente Processo Seletivo, mas, na hipétese de aprovacéo e convocagéo
para assumir o cargo/funcéo para o(a) qual foi aprovado, somente sera contratado(a) se solicitar sua demissdo na relacéo de
emprego ja existente, tendo em vista que a FAEPU néo aceita a celebracéo de duplo contrato de emprego com o(a) mesmo(a)
empregado(a), por politica interna da empresa, bem como pelos riscos e impedimentos legais, como, por exemplo, a eventual
caracterizagcdo de duplo vinculo, gerando excesso de jornada, auséncia de descanso semanal remunerado, auséncia de

intervalos legais, e outras consequéncias decorrentes da legislacao trabalhista.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- A contratacéo sera pela FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU — fundagéio
de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva, n°® 1.154, Bairro Umuarama, Uberlandia/MG,
inscrita no CNPJ n° 25.763.673/0001-24, podendo o funcionario ser alocado em qualquer uma das Unidadades das UBSF'’s
que vier a surgir, de acordo com a necessidade da Fundacéo.

2.2- O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, sera o celetista, regido pela CLT
— Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.3- Local de Trabalho: Hospital Araguari FAEPU — DAS UBSF’s: PORTAL DOS IPES, BELA SUIGA e MILENIUM em
Araguari-MG, conforme anexo VI do presente edital.

2.4- Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades, caso seja de interesse da
Fundacéo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma dos Decretos n°
70.391/72 e n°® 70.436/72, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

3.2- Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a funcéo, a qualificagdo minima exigida para a funcéo e as
condigbes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada

funcéo, e documentacéo determinadas nos itens 9.22 e 9.23 deste Edital.

3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4- N&o ter ajuizado qualquer acéo trabalhista contra a FAEPU, nos Ultimos 05 anos, ressalvados os casos de processos

ja com transito em julgado, cuja inscricdo sera aceita normalmente.

3.5- Estar devidamente registrado(a) e com comprovante de pagamento de anuidade do respectivo Conselho de Classe,

referente ao ano de 2023.

3.6- N&o estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situagdo regular com as

obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

3.7- Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartérios distribuidores
de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarca/cidade ou Unidade da Federagdo

(Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data da convocacao.
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3.8- Estar em situacgédo regular perante a Justica Eleitoral.

3.9- Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos

especificos, no processo de admissao.

3.10- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéao;

IV - DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 13 a 21 de janeiro de

2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e clique em
continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em continuar;

d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢8es e, cligue em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) nasequéncia, escolha a op¢éo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma escolhida,
e efetue o pagamento da taxa de inscricado, respeitando a data de vencimento e Horario de Brasilia.

g) O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o dia 22/01/2024, que corresponde ao
primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “n&o uteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

h) O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscrigdo, 21/01/2024,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a

inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.1.1- Aqueles que declararem ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar, por carta registrada ou via sedex com aviso
de recebimento, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o primeiro dia Util apds encerramento das inscricdes, conforme cronograma disponivel no anexo 1V, na

via original ou cépia simples para CONSESP, situada na Praca Rotary, 46, Jardim América — CEP 17911-252 — Dracena/SP.

4.2- Apés efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a constatacdo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscrigdo, emitido no ato da inscri¢édo, dentro do prazo estabelecido.

4.2.1- Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscricdo correspondente a funcao escolhida,
conforme valor estabelecido no Anexo | do presente edital.

4.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento da
inscricdo ou por PIX. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada, pelo(a) candidato(a), a sua

efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.4- A inscrigdo, cujo pagamento nédo for creditado até o primeiro dia Util apds o término das inscri¢cBes, ndo sera aceita.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

AV FAEPUT FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTEN'CIA, ESTUDO E PESQQISA DE UBERLANDIA Hospital
(N UBSF’s — Unidade Araguari
Processo Seletivo Simplificado Edital 003/2024

4.2.5- O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢do por boleto ou PIX néo significa que a inscricdo no Processo Seletivo tenha
sido efetivada. A efetivagcdo serd comprovada através do efetivo recebimento do crédito do pagamento pela Instituicao

Bancéria.

4.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, o(a) candidato(a) devera conferir no site www.consesp.com.br se os dados

da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso

negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

4.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF do(a) candidato(a) no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir o comprovante de

inscricao.

4.2.8- Cabera ao(a) candidato(a) acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item “CONSULTE”, a confirmagéo

do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do pagamento,
se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de, ap6s o referido periodo, constatar que sua inscrigdo continua como
“AGUARDANDO PAGAMENTO”, o(a) candidato(a) devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
suporte@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do
comprovante de pagamento. O(a) candidato(a) sera informado da alteragéo, ou ndo, em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
apos o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situacéo.

4.2.9- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manuteng&o sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.3- A formalizacé@o da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo
pelo(a) candidato(a), e pagamento da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo

bancéria.

4.3.1- O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicard na ndo-efetivagdo da inscri¢éo.

4.3.2- ACONSESP e a FAEPU ndo se responsabilizam por inscri¢gdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo

descumprimento, pela referida instituicdo organizadora, das instrugdes para inscri¢cdo via internet constante neste Edital.

V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- Serédo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas estipuladas por fungéo, nos
termos do art. 37, 8 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alterac¢Bes posteriorese Decreto Federal n° 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, conforme vagas indicadas no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcao, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames

pré-admissionais.

5.1.1- Na hip6tese de a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro

numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
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minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungao, conforme legislagdo vigente,

regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢6es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.2- Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento) delas

serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

5.3- O numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
aprovados, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, deverdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4 - LAUDO MEDICO

5.4.1- O(a) candidato(a) com deficiéncia devera, no periodo das inscri¢des, enviar o Laudo Médico citado no subitem 5.4.12,

para concorrer as vagas reservadas.

5.4.2- O(a) candidato(a) com deficiéncia que se inscrever devera, apds efetuar a inscri¢do, enviar Laudo Médico na via original
ou copia simples, citado no subitem 5.4.12 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, & empresa
CONSESP, Praca Rotary, 46, Jardim América - CEP 17911-252 — Dracena — SP, até o primeiro dia Gtil apos encerramento
das inscri¢8es, conforme cronograma disponivel no Anexo IV.

5.4.3- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para

envio da documentacéo.

5.4.4- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n® 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

5.4.5- Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de fungdes.

5.4.6- Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

5.4.7- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; 0s casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

5.4.8- Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,

habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.4.9- Deficiéncia multipla: Associa¢é@o de duas ou mais deficiéncias.



AV FAEPU)‘— FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA Hospital

<7

UBSF’s — Unidade Araguari
Processo Seletivo Simplificado Edital 003/2024

5.4.10- O(a) candidato(a) devera declarar, quando da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico conforme

descrito no subitem 5.4.12, fazendo o envio do documento conforme subitem 5.4.2.

5.4.11- Caso o(a) candidato(a) néo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado(a) como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo

no Formuléario de Inscrigéo.

5.4.12- Apés a efetivagdo da inscricdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrdnico, o(a) candidato(a)
devera enviar Laudo médico (5.4.2.), original ou cépia simples, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos coédigos

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.4.13- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.4.12,
ndo serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia,;

5.4.14- O(a) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
nessa clausula (5.4), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 5.1.

5.4.15- Sera divulgada através do endereco eletrdnico www.consesp.com.br a relagdo dos candidatos que tiveram a suas

inscricdes deferidas.

5.4.16- Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o(a)
candidato(a) cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigdo, ndo se confirme.

5.4.17- N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.18- Ao ser convocado, o(a) candidato(a) devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela FAEPU - FUNDAGCAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico assistente
do(a) candidato(a), a qual (pericia) confirmara, de modo definitivo, o enquadramento, ou ndo, de sua situacdo como portador(a)

de deficiéncia e a compatibilidade com a funcéo pretendida.

5.4.19- Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja

incompativel com a fungédo pretendida.

5.4.20- A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e alterac¢ds posteriores.

5.4.20.1- A avaliacéo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - através de equipe multiprofissional.

5.4.20.2- A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscri¢cdo; b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢Bes de

acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a)
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candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o resultado da avaliagdo com base no disposto

no § 1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

5.4.20.3- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia do(a)
candidato(a), também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, com possibilidade de prorrogacéo por
um periodo igual.

5.4.20.4- A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.4.21- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e

alteracdes posteriores, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

5.4.22- Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista & parte.

5.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.5.1- A partir das 15 horas do dia 02/02/2024 o(a) candidato(a) devera conferir no site www.consesp.com.br, se foi

deferido seu requerimento de inscri¢cdo (Edital de Homologacg&o das Inscricdes). Caso haja qualquer irregularidade, o(a)

candidato(a) devera entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital.

5.6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

5.6.1- N&o serdo aceitos pedidos de iseng¢ao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo

alegado, exceto conforme previsto no subitem 5.7.

5.6.2- Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

5.6.3- N&o serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

5.6.4- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, o(a) candidato(a) devera verificar atentamente o nome da funcdo escolhida.

5.6.5- Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigédo,
inclusive o fornecimento de endereco eletrnico de email valido. A empresa CONSESP e a FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo(a) candidato(a).

5.6.6- A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e da ampla

defesa.
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5.6.7- A qualquer tempo, apés processo administrativo em que se garanta os principios do contraditorio e ampla defesa,
poder-se-4 anular a inscricdo, a nomeacéo e a posse do(a) candidato(a), caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou qualquer irregularidade em documentos apresentados.

5.6.8- Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este(a) podera acessar, na pagina do Processo Seletivo, o servigo de “Alterar

Dados Cadastrais”, desde que ainda ndo tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.6.8.1- O(a) candidato(a) ndo poderd alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, funcdo para a qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderéo ser alterados pelo(a) candidato(a) utilizando o servico disponivel na pagina do

Processo Seletivo.

5.6.9- Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive despesas com
correios ou outras quaisquer, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a CONSESP e a FAEPU -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA assumir qualquer tipo de énus, mesmo que haja
suspensédo ou cancelamento das provas ou do processo seletivo por questdes administrativas ou demanda judicial.

5.7 — DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1- O(a) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda podera solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

5.7.2- O(a) candidato(a) que ainda ndo possuir o Numero de Identificacdo Social — NIS devera providencid-lo no setor de
Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 ter4 seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado

pelo Orgédo Gestor do CadUnico.

5.7.3- Estara isento(a) do pagamento do valor de inscrigcdo o(a) candidato(a) que:

a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.7.4- O(a) candidato(a) que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem 5.7.3, devera solicitar a isen¢éo de pagamento
de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no dia 15 de janeiro de 2024;

b) SCANEAR EM PDF e enviar para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos:

- Requerimento de Isencao devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a), sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo Il, constando a indicagdo do Nimero de Identificacéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaragao eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do
subitem 5.7.3 deste edital.

- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- Fotocépia do documento de identidade (Seréo aceitos os seguintes documentos: RG; Carteira de Habilitagédo; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira de Org&o ou Conselho de Classe Profissional).
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5.7.5- A CONSESP podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas

pelo(a) candidato(a).

5.7.6- A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.7- N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
a) omitir informacgdes e (ou) fornecé-las ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.4 deste edital.

5.7.8- N&@o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o(a) candidato(a) utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo e

sua inscricdo ndo sera efetivada.

5.7.9- N&o seré aceito o envio condicional ou complementacdo de documentos ou o envio de documentos ap6s o periodo
estabelecido da devida documentacao.

5.7.10- O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado ap6s as 17h do dia 17 de janeiro de 2024, através do site www.consesp.com.br

5.7.11- O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa

de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no dia 18 de janeiro de 2024, porém néo podera anexar/enviar

nenhum documento complementar ou pendente.

5.7.12- Apéds as 17h do dia 19 de janeiro de 2024, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do recurso

contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7.13- O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera

acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo a 22 via

do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢éo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme
presente Edital.

5.7.14- O(a) candidato(a) que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscrig&o invalidado.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1- O critério de selecdo acontecerd mediante Analise de Tempo de Experiéncia Profissional e de Titulos para os cargos

disponiveis no ANEXO I.

6.2- O tempo de Experiéncia Profissional e a Analise de Titulos serdo pontuados de acordo com as tabelas constantes nos
subitens 6.4 e 6.15.
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6.3- Os candidatos DEVERAO, no periodo de 13 a 22 de janeiro 2024, anexar a documentac&o exigida para Experiéncia
Profissional e Titulos, digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUIVO
SOB PENA DE INDEFERIMENTO DA INSCRICAO. O(a) candidato(a) DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR TITULO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

6.3.1- Se no momento da inscri¢do o(a) candidato(a) NAO anexar os documentos exigidos para Experiéncia Profissional e
Titulos, DEVERA até o dltimo dia das inscri¢des (vencimento do boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extens&o “PDF”,
cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO DA INSCRIQAO,

acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de

acesso (criada no momento da inscri¢&o), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR TITULO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

6.4- PONTUACAO - AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO PONTUACAO
- o 01 (um) ponto por cada ano completo, até o limite de 10
1 Tempo de exercicio profissional (de2)
ez).

Total méximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia
L 10 pontos
Profissional

6.5. A classificacao final sera definida pela marcacéo do tempo de Experiéncia Profissional inserida pelo(a) candidato(a) no
ato da inscri¢do, na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos, de acordo com a tabela de pontuacéo.

6.6. A soma da pontuagdo méaxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem Experiéncia Profissional, nao

poderd, sob nenhuma hipotese, superar a pontuagao total de 10(dez) pontos.

6.7. Para comprovacéo da experiéncia profissional deverdo ser observados os itens do Anexo V.

6.8. Para efeito de cOmputo de pontuacédo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma

concomitante, no mesmo periodo.

6.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugéo para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagédo —
MEC.

6.10. Os documentos e copias deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza,

apresentando boa legibilidade, conforme orientagdo de documentos constantes no Anexo V.
6.11. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada),

prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneracéo, para

pontuagdo como Experiéncia Profissional.
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6.12. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do da Experiéncia Profissional apresentada,

a respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) sera anulada.
6.14. PONTUACAO - AVALIACAO DE TITULOS
6.15. A nota méxima alcancada na contagem de titulos sera de 10 (dez) pontos. Seréo avaliados somente os certificados

ENVIADOS conforme itens 6.3 e 6.3.1. dentro do periodo de inscrigdo, ndo sendo permitida a entrega de titulos fora do prazo

de inscrigdo. Os titulos que ultrapassarem o limite maximo permitido ndo serédo pontuados.

. . Quantidade Pontuacéo
Item De ; Pontuacao _ L.
L Titulo . Méaxima de Méaxima
Avaliacao Por Item
Comprovantes do Item

Diploma de conclusao de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido  por
Doutorado L ) ) 3,0 1 3,0
instituicho de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

Diploma de conclusédo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido  por
Mestrado o ) ) 2,5 1,0 25
instituicho de ensino reconhecida pelo

Ministério de Educacéo

Certificado de conclusédo curso de: a) Pods-
graduagdo em nivel de especializa¢do lato
Especializagéo sensu, com carga horaria minima de 360 15 2 3,0
horas, reconhecido pelo Ministério de

Educacéo;

Certificado de curso de aperfeicoamento na
sua area de formacao profissional, com carga
Aperfeicoamento | horaria minima de 120 horas, reconhecido pelo 0,5 3 15
Ministério da Educagdo ou conselho
profissional competente

TOTAL 10,0

6.16. As certiddes de conclusédo de curso deverdo especificar claramente a data de concluséo do curso, apresentando boa

legibilidade.

6.17. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado

comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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VII. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificacdo final sera definida por meio da somatdria do tempo de Experiéncia Profissional inserida pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do, na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos, somada aos Titulos de acordo com a tabela de
pontuacéo (item 6.15).

7.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagao final de todos(as) os(as) candidatos(as).

7.3. Havendo empate na totaliza¢&o dos pontos serdo aplicados os seguintes critérios para desempate:
a) Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal 10741/2003, na data

do resultado.

b) Maior pontuacéo no tempo de Experiéncia Profissional;
¢) Residir no municipio do local de atuagéo;
d) Maior idade;

7.3.1. O canditato devera enviar o comprovante de residencia que comprove residir no municipio de local de atuagéo, via e-
mail no endereco eletrénico documentos@consesp.com.br, assunto COMPROVANTE DE ENDERECO - FAEPU, informando
o NOME e NUMERO DE INSCRICAO, durante o periodo de inscri¢do, para que, se necessario, seja utilizado como critério

de desempate.

7.4. O(a) candidato(a) que ndo apresentar no ato da inscricdo os documentos comprobatdrios de sua experiéncia profissional
e ou titulo ao cargo pleiteado, serd DESCLASSIFICADO DO CERTAME.

7.5. O resultado deste Processo Seletivo Efetivo Emergencial sera divulgado no site:

www.consesp.com.br.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1- Para recorrer o(a) candidato(a) devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

8.1.1- Em qualquer caso, por motivos de seguranga, ndo serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou

qualquer outro meio que ndo o diposto no subitem 8.1 deste edital.

8.2- Os recursos deverao ser interpostos no site nas datas previstas no cronograma — anexo |V a contar da divulgacéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacédo para efeito da contagem do prazo:

a) daisencao das inscricdes;

b) da homologagédo das inscrigdes;

c) do resultado do processo em todas as suas fases.

d) de todas as decisdes proferidas durante o processo que tenham repercusséo na esfera dos direitos dos candidatos.

8.3- Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.
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8.4- Todos os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente.

8.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no subitem anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.6- No caso de inconformismo referente ao resultado da classificacdo, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuagdo/nota recebida desde que apresentem fundamentagéo e sustentacdo consistente para a contestagdo da

pontuacgéo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.7- No caso de inconformismo referente ao resultado da avaliacéo de titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a
recurso contra a pontuacéo recebida desde que apresentem fundamentacgdo e sustentagéo consistente para a contestacéo
da pontuacao, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.8- A deciséao final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, nao existindo desta forma recurso contra resultado de

recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- Toda informag&o referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comisséo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2- AFAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, independentemente de processo
seletivo externo em aberto e/ou vigente, com candidatos participando de processo seletivo externo ou ja classificados pelo
resultado final do processo de selec¢do, podera, a seu exclusivo critério, oportunizar a realizagdo de Processo Seletivo Interno
aos seus colaboradores, para preenchimento de vagas internas ja existentes ou que surgirem, no seu quadro de pessoal, e,
somente apds o resultado do referido processo seletivo interno, com aproveitamento, ou ndo, dos candidatos internos
aprovados no mesmo, iniciar a convocag¢ao dos candidatos externos aprovados da lista de espera do presente processo
seletivo, tudo isso em virtude de politica interna da FAEPU, de valorizagdo de seus colaboradores ja contratados e integrantes

de seu quadro de pessoal;

9.3- Fica reservado & FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA o direito &
movimentagdo interna de colaboradores do seu quadro de pessoal, para preenchimento de vagas que surgirem, independente

da relag&o de candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.4- No ato da sua apresentagdo, para ser contratado(a), o(a) candidato(a) ndo podera, por qualguer motivo, estar
incompatibilizado(a) para a investidura na fungao. O(a) candidato(a) que, no momento da contrata¢éo e por qualquer motivo,
estiver impedido(a) ou inapto(a) para assumir, imediatamente, as fungfes para as quais se destina 0 presente processo
seletivo, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado, sendo chamado o préximo(a) candidato(a) habilitado da relagédo

de classificados.

9.5- No ato da sua apresentacao, para ser contratada, a candidata que estiver gestante e em virtude de condic¢des insalubres
do local de atuacdo, a mesma ndo puder exercer suas atividades, por ordem médica ou restricdo legal, a mesma sera
destinada ao final da lista de aprovados para que, apés a seu periodo gestacional e de licenca maternidade, possa ela retornar
a lista de espera, e aguardar uma nova convocacao, dentro do periodo de vigéncia do processo vigente, se houver surgimento

de vaga.

13



AV FAEPU)‘— FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA Hospital

<7

UBSF’s — Unidade Araguari
Processo Seletivo Simplificado Edital 003/2024

9.6- E condico para se inscrever no presente processo seletivo, néo ter ajuizado qualquer ac&o trabalhista contra a FAEPU,

nos Ultimos 05 anos, ressalvados os casos de processos ja com transito em julgado, cuja inscricdo sera aceita normalmente.

9.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou mais, até o limite de 3 anos a critério exclusivo da FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

9.8- Ao entrar em exercicio, o(a) candidato(a) ficara sujeito(a) ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracéo técnica da da FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do(a) candidato(a)
aprovado(a), mediante processo formal de avaliagdo de desempenho, sob a responsabilidade da chefia imediata. Em caso
de ndo aprovacdo do(a) candidato(a), seu contrato de trabalho podera ser rescindido e sera convocado(a) o préximo(a)

candidato(a), na ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

9.9. A FAEPU e seus candidatos, obrigam-se a atuar no presente edital em conformidade com a Legisla¢@o vigente sobre
Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018.

9.10. Aos candidatos aprovados e contratados, serd oferecido pela FAEPU somente vale-transporte local, ou seja, o vale
municipal da cidade de Araguari-MG, referente ao transporte urbano, para locomog¢do nos limites do municipio do local de
atuacao do(a) colaborador(a).

9.11. O(a) candidato(a) que ja foi funcionéario(a) da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, dentro do periodo de 90
(noventa) dias anteriores a data da sua nova contratacéo, ndo sera contratado, tendo em vista as disposi¢des da Portaria n°
384/192, do Ministério do Trabalho, que considera fraudulenta a recontratacdo realizada desta forma;

9.11.1. O(a) candidato(a) que ja foi funcionario da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, ou por término de contrato
por prazo determinado, dentro do periodo de 06(seis) meses anteriores a data da sua nova contratagdo, ndo sera

recontratado, tendo em vista as disposi¢6es do art. 452 da CLT e jurisprudéncia sobre a referida matéria, que consideram o

novo contrato (recontratacao), nesta hipdtese, como sendo por prazo indeterminado e, além disso, adotam o entendimento

de que ha unicidade contratual entre os dois contratos em questdo, ou seja, entre 0 contrato antigo e o novo contrato.

9.12- Ainscrigdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condi¢bes

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.13- A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP nio se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

9.14- O(a) candidato(a) deverd manter junto 8 CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego
atualizado, inclusive seu endereco eletrénico de email, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo

caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

9.14.1- A FAEPU - FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado, inclusive endereco eletrénico;

b) Endereco de dificil acesso;
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c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado e/ou auséncia do(a) candidato(a);

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

e) Correspondéncia eletrdnica ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de informacdes.

9.15- A aprovagdo no presente Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, sendo que a
convocagdo dos aprovados neste PSP ocorrerd apds o esgotamento da lista de aprovados no Processo Seletivo Publico
anterior, se este existir e se ainda estiver dentro do periodo de validade. A convocagdo, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, sempre observado o disposto no item 9,2
deste Edital.

9.15.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratagcdo e prestacdo de servicos no local de
trabalho constante do Anexo VI, e a recusa importara em desisténcia do direito a vaga, convocando-se o(a) candidato(a)
subsequente na ordem de classificagéo

9.15.2- A contratagdo seré feita gradativamente, de acordo com a necessidade da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA,
ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

9.16- A convocagcéo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagcdo dar-se-4 por meio habil de comunicacao (e-
mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscri¢do, para a sua localizacao.

9.16.1- O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo e local estipulados para contratagdo, significard a sua excluséo
do certame, com a convocacao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de aprovados no processo seletivo.

9.16.2- A convocacdo pela A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA-para
admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovacgdo, qualquer

direito a contratagcdo, mas apenas e tdo somente expectativa do direito de ser contratado.

9.16.3- Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentacdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), ndo
implicando na imediata contratagc&o, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissdo conforme disponibilidade de

vagas e ordem de classificac¢ao.

9.16.4- O horério de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungédo. Caso o(a) candidato(a)
nao tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horéario de trabalho a ser cumprido, ndo sera assegurada sua vaga,

sendo convocado o(a) préoximo(a) candidato(a) da relagdo de classificados no processo seletivo.

9.16.5- A contratacdo de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por tempo indeterminado, a

exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades nomomento da contratacao.

9.16.6- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco eletrénico e nimero de
telefone. Os(as) candidatos(as) que ndo forem localizados pelo telefone ou por e-mail, por quaisquer problemas técnicos e
problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do recebimento, etc) e ndo comparecerem em local, data e horario da
convocagéo, estardo automaticamente desclassificados(as), com a convocagao do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a)

na lista de aprovados no processo seletivo.
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9.17. A FAEPU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decorrentes de informacdes cadastrais
erradas ou ndo atualizadas.

9.18- Quando o(a) candidato(a) ndo se apresentar na forma e no prazo da convocagao ou se recusar ao preenchimento da
vaga disponivel e para a qual se inscreveu, ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o(a) mesmo(a) eliminado(a)

do certame e convocado em seu lugar o préximo(a) candidato(a) da lista de classificacao.

9.19- O(a) candidato(a) convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela da FAEPU -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, sendo gue, somente apoés esta data, ser-lhe-a

garantido o direito a remuneracéo.

9.20- No ato da sua apresentacéo para a contratacéo, o(a) candidato(a) ndo podera estar incompatibilizado(a) para a imediata
investidura na fungéo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratagdo e por qualquer motivo, estiver impedido(a) de
assumir, imediatamente, as fungfes para as quais se destina o presente processo seletivo, independente da realizacdo de
exame admissional previsto no 9.16.3, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado(a) sendo chamado(a) o(a)
proximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relacdo de classificados.

9.21- Para o provimento na funcao o(a) candidato(a) convocado(a) devera ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador(a) de
deficiéncia incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecdo realizada pelo médico do trabalho indicado
pela da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

9.22- Sao requisitos basicos para investidura na funcéo:
l. a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal,
artigo 12, paragrafo 1°;
1. estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

M. estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

V. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
V. a idade minima de dezoito anos;
VI. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao.

9.23- O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera apresentar de forma obrigatéria, os seguintes documentos

abaixo. A ndo entrega de qualquer documento citado ocasionara a desclassificacdo do(a) candidato(a):

Originais
» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
»> 02 Fotos 3x4,
Cépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certidédo de Nascimento (se solteiro);
Certiddo de Casamento (se casado(a) ou divorciado(a), neste caso com a devida averbacéo do divorcio);
Carteira de ldentidade / RG;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Cadastro de Pessoa Fisica / CPF dos dependentes para incluséo do IRRF;
Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (homens);

vV V.V V V V VYV V

Cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas em dia conforme legislacéo vigente;
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Copia do Numero de Identificagdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.

Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);

Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida na funcéo);
Certidao de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);

Carteira de Vacinacdo dos dependentes (menores de 5 anos);

Comprovante de Residéncia Atualizado: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (cépias frente e verso).
Histdrico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a funcéo);

Diploma do Curso / Certificado;

vV V V V V V V V V

Comprovante de Registro no Conselho da Categoria Profissional, com a habilitagdo especifica da area para qual se
inscreveu;

Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);
Titulo de Especializacéo;

Residéncia Médica.

YV V V V

Certidao da Justica Eleitoral.

ORIENTACOES GERAIS

1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer para a apresentacdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado(a) desistente e eliminado(a), sendo substituido(a) pelo(a) préximo(a) aprovado(a), obedecida
classificacéo;

2. Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. Deveré ser apresentado cartdo de vacina atualizado conforme legislacdo vigente;

4. As copias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

5. Na apresentacéo dos documentos o(a) candidato(a) serd encaminhado para o exame admissional. O(a) candidato(a) que
ndo for atestado(a) por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional, serd considerado(a)
incapaz, e ndo podera ser empossado(a), sob pena de nulidade do ato.

6. Nas fun¢Oes para as quais sdo exigidas comprovacg8es de experiéncia na fungdo, deve ser apresentada copia da carteira
de trabalho com as anota¢des dos contratos e/ou coOpia de contrato(s) de trabalho, no(s) qual(is) o(a) candidato(a)
desenvolveu atividades relativas ao servi¢o da funcdo, acompanhado de Declaracdo do contratante, com firma reconhecida.

N&o serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares, extracurriculares e atividades voluntarias.

9.23.1- A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedird a contratagcdo do(a)

candidato(a).

9.24- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo da FAEPU - FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

9.25- Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Fung@es, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢éo;
- Anexo Il: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao;

- Anexo llI: Atribuicdes e Requisitos das fungdes;

- Anexo IV: Cronograma;

- Anexo V: Listagem De Documentos Para Envio Por Upload,;

- Anexo VI: Local de Trabalho.

9.26- Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego eletronico site

www.consesp.com.br, incluindo as atribuicdes das fungdes objeto do presente processo seletivo.
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9.27- Cabera a Coordenacgio Administrativa da FAEPU — FUNDAGAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA a
homologacéao do resultado final.

Uberlandia/MG, 13 de janeiro de 2024.
Renato Gongcalves Darin

Diretor Geral

FAEPU - FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
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ANEXO |
CARGA ) _ SALARIO
SALARIO PREMIO TAXA DE _
FUNCAO VAGAS | HORARIA TOTAL . BENEFICIOS
BASE ASSIDUIDADE _ INSCRICAO
SEMANAL (BASE+PREMIO)
Vale
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 R$ 1.440,00 R$ 144,00 R$ 1.584,00 R$ 42,00 ) .
alimentacéo
Vale
PORTEIRO CR 40 R$ 1.364,94 R$ 136,49 R$ 1.501,43 R$ 37,00 ) .
alimentacéo
Vale
ENFERMEIRO CR 40 R$ 5.363,66 R$ 536,37 R$ 5.900,03 R$ 58,00 ) .
alimentacéo
3 Vale
TECNICO DE ENFERMAGEM CR 40 R$ 3.325,00 R$ 332,50 R$ 3.657,50 R$ 42,00 . .
alimentacéo
. Vale
CIRURGIAO DENTISTA CR 40 R$ 3.980,00 R$ 398,00 R$ 4.378,00 R$ 58,00 . .
alimentacéo
. ; Vale
TECNICO DE SAUDE BUCAL CR 40 R$ 2.424,00 R$ 242,40 R$ 2.666,40 R$ 42,00 . .
alimentacéo
N Vale
FARMACEUTICO CR 40 R$ 3.980,00 R$ 398,00 R$ 4.378,00 R$ 58,00 . .
alimentacéo
) Vale
PSICOLOGO CR 20 R$ 1.990,00 R$ 199,00 R$ 2.189,00 R$ 58,00 . .
alimentacéo
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n® 001/2024, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo:
IDENTIFICA(;AO DO REQUERENTE:

Nimero do Nimero de Identificagédo Social (NIS)

Nome:

Funcéo Pretendida:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o(a) candidato(a)
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no subitem 5.7.4.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
da FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA
— MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2024, em
especial o subitem 5.7.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentagBes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comisséo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificagédo, declaragdo iniddnea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do Processo
Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO Il

FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Auxiliar Administrativo

Executar atividades administrativas em geral nas diversas
areas da instituicdo, envolvendo: suporte administrativo,
trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizacdo e
atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagédo e
contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicédo e
distribuicdo de correspondéncias. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino médio completo +
Experiéncia minima de 06 meses,
preferencialmente em area da
Saude.

Porteiro

Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber,
conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos.
Manter equipamentos limpos e organizados. Providenciar
macas e cadeiras de rodas se necessario para transporte de
pacientes e demais atividades inerentes ao Cargo.
Recepcionar e orientar visitantes (pacientes, prestadores de
servigos, publicos interno e externo), identificando-os
caminhos aos locais desejados. Zelar pela guarda do
patrimdnio observando o comportamento e movimentacéo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados.

Ensino Fundamental Completo +
Experiéncia minima de 06 meses
preferencialmente em hospitais ou
clinicas médicas.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar,
planejar acbes e auditar servicos de enfermagem e/ou
perfusdo, e/ou obstetricia. Implementar acBes para a
promocdo da salde junto a comunidade. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas nas
unidades. Desempenhar atividades e realizar a¢des para
promocao da salde da familia em todos os ciclos de vida.

Formacéo Superior em
Enfermagem + Registro no
COREN ativo e regular; desejavel
P6s- graduacdo e / ou
Especializacdo na area de atuacéo
em Saude da Familia, Certificado|
Manchester (ACCR) + Experiéncia|
na assisténcia da enfermagem; e
desejavel vivéncia com
Planejamento Estratégico e
processos de Acreditacao.

Técnico de Enfermagem

Prestar atividades técnicas de enfermagem na assisténcia ao
paciente sob os cuidados da instituicdo, atuando sob
supervisdo/coordenacdo direta ou indireta do profissional
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca da instituicao.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas nas unidades. Desempenham atividades e
realizam agBes para promocao da saude da familia.

Curso Técnico em Enfermagem +
Registro COREN ativo e regular

Cirurgiao Dentista

Os cirurgiBes dentistas atendem e orientam pacientes e
executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocao e prevencgdo de saude, a¢gbes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas
na area odontolégica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas nas unidades.
Desempenhar atividades e realizar a¢cdes para promocédo da
saude da familia em todos os ciclos de vida.

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro no
conselho Ativo e Regular
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Técnico de Salde Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de
biossegurancas no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos visando ao
controle de infecgéo.

Curso técnico em Prétese Dental +
Experiéncia minima de 06 meses
preferencialmente em hospitais ou
clinicas dentérias

Farmacéutico Realiza tarefas especificas de desenvolvimento e controle da|Ensino  Superior Completo em
produgdo, dispensacdo, armazenamento, distribuicdo e|Farmécia + Registro no Conselho +
transporte de produtos da area farmacéutica; supervisiona ajexperiéncia minima de 01 ano em
distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,|atendimento de farmécia hospitalar
pareceres e diagnésticos. Propiciar capacitagdo e
desenvolvimento da equipe técnica da Farmacia. Implantar e
fiscalizar a gestdo da farmacia;

Psicologo Oferece suporte psicolégico ao usuério e equipe; realizar

discussdo e gestdo de caso junto a equipe; participar de
reunides com outros servicos como CAPS; realizar visita
domiciliares. Trabalhar com as equipes multiprofissionais;
participar das reunides gerais dentro da Instituic&o.

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no Conselho
+ experiéncia minima de 01 ano em
servico de saude.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR TEMPODETERMINADO
e/ou INDETERMINADO - EDITAL 003/2024 - UBSF’S ARAGUARI

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 13/01/2024
Periodo de Inscricdes 13 a 21/01/2024
Periodo de envio (UPLOAD) dos documentos para Analise de Tempo de Experiéncia
13 a 22/01/2024
Profissional e de Titulos
Data de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo 15/01/2024
. . ) . o 17/01/2024
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscrigdo 3
Apo6s 17hs
Data para interposi¢édo de Recurso contra Indeferimento de Isencé@o de Taxa de Inscri¢cdo 18/01/2024
) ] 19/01/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo )
Apos 17h
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo - PIX 21/01/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo - Boleto 22/01/2024
Ultimo dia para envio dos LAUDOS MEDICOS (Upload) 22/01/2024
Ultimo dia para envio dos TITULOS e TEMPO DE EXPERIENCIA (Upload) 22/01/2024
Divulgacdo da Homologagao das Inscrigées 02/02/2024
Prazo para interposi¢do de Recurso sobre a Homologag&o das Inscricdes 03 e 04/02/2024
Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 12/02/2024
Prazo para interposi¢éo de Recursos sobre o resultado preliminar 13/02/2024
Publicagéo da Classifica¢cdo Final 20/02/2024
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ANEXO V
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA ENVIO POR UPLOAD (conforme subitem 6.3.)
Documentos comprobatorios de tempo de servigo. Seréo aceitos como documentoscomprobatorios:

Vinculo CLT por tempo indeterminado: Carteira de Trabalho (CTPS) —folha de identificagdo coma apresentacgéo de
nimero, foto e série, folha de identificagdo civil e paginas que constem os contratos de trabalho demonstrando
registros ativos/contratos de trabalho no cargo pleiteado.

Servidor/Empregado Publico: comprovagéo em Diério Oficial, Certiddo de Tempo de Servico oudeclaragdo de assentos
funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro ativo de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final com descrigédo das atividades executadas;
Prestador de servico/empregado(a) com contrato por tempo determinado: Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de
prestacédo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos), acompanhado de declaracdo de assentos funcionais, no qual consta claramente o local onde os
servigos foramprestados, a identifica¢éo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cao dasatividades
executadas;

Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de realiza¢éo
do servico ao més de término de realizacdo do servico e acompanhadade declaracéo da cooperativa ou da empresa
responsavel pelo fornecimento da méo de obra, empapel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os
servigos foram prestados,a identificag&o do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢édo das atividades
executadas) emitidos pelo Setor de Recursos Humanos, devidamente datadas e assinadas, sendo obrigatoria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas imagens para a
andlise. Os documentos comprobatdrios para fins de pontuacéo, que naopermitirem a visualizagao das informacdes, serdo

desconsiderados na somatoria final dos pontos.
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ANEXO VI

LOCAIS DE TRABALHO

UBSF PORTAL DOS IPES: Prédio situado & Rua Maria Aparecida dos Santos, n° 51, Portal dos Ipés — Araguari-
MG

UBSF Bela Suica: Prédio situado a Rua Antdnio José de Sousa, 111, Bela Suica - Araguari-MG

UBSF Milenium: Prédio situado a Rua Cladinei Roosevelt Della Posta, 635 - Araguari-MG
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