AV FAEPU)‘— FAEPU — FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
N DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DIVRH

EDITAL 008/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — FAEPU ARAGUARI
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL POR TEMPO DETERMINADO E/OU INDETERMINADO
12 ERRATA

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU, por seu Diretor Geral
, ho uso da sua competéncia e das suas atribuicbes legais e estatutarias, torna publico a 12 errata do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial - FAEPU, em cardter emergencial, eliminatdrio e

classificatdrio, processo este composto de Andlise de Curriculo e Avalicao de Titulos:

ONDE SE LE:
10.17- A contratacdo de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por
tempo indeterminado, a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades no momento
da contratacdo, obedecendo as seguintes condicdes:
a)-o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratacdo, mediante contrato por prazo
determinado, e aceitar a proposta de contratacdo temporaria, ao término do seu contrato por prazo
determinado, com ou sem prorrogacdo deste, retornard a lista de aprovados, na mesma posi¢do
alcancada no resultado final no Processo Seletivo, para aguardar nova e futura contratagdo por prazo
determinado ou indeterminado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo;
b) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratagdo, mediante contrato por prazo
determinado, podera recusar a proposta de contratacdo tempordria e, neste caso, permanecera na lista
de espera, na mesma classificagdo obtida no resultado final do Processo Seletivo, aguardando abertura
de eventual vaga efetiva, para contratagdo por prazo indeterminado, dentro do prazo de vigéncia do
processo seletivo;
c) - o(a) candidato(a) que for convocado para contratacdo, mediante contrato por prazo indeterminado
e ndao comparecer na data e horario determinados pela FAEPU, caracterizara desisténcia da vaga
ofertada e sua exclusdao, em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo;
d) - em qualquer das hipdteses de convocagdo acima, o(a) candidato(a) ndo terd garantia de contratagdo,
ficando sujeito(a) ao término do prazo de vigéncia do Processo Seletivo, com ou sem prorrogacdo da
vigéncia deste, a exclusivo critério da FAEPU;
e)-o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratacdo, mediante contrato por prazo
determinado e ndo comparecer na data e hordrio determinados pela FAEPU, nem manifestar de forma
expressa, por qualquer meio de comunicagdo comprovavel (e-mail, WhatsApp, carta com AR, telegrama,
etc), o seu desinteresse pela contratacdo temporaria, optando por permanecer na lista de aprovados,
aguardando vaga de contratacdo por prazo indeterminado, caracterizara desisténcia da vaga ofertada

e sua exclusdo, em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
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LEIA-SE:

10.17 A contratacdo de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado, para atender
necessidades temporarias da Empregadora, nos termos da legislagcdo vigente, ou contrato de experiéncia em
eventual vaga efetiva, por tempo indeterminado a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas

necessidades no momento da contratagdo, com as seguintes condicdes:

a) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratacdo, mediante contrato por prazo determinado, e
aceitar a proposta de contrata¢do temporaria, ao término do seu contrato por prazo determinado, com ou sem
prorrogacao deste, retornara a lista de aprovados, na mesma posicdo alcancada no resultado final no Processo
Seletivo, para aguardar nova e futura contratacdo por prazo determinado, apds decorrido o tempo previsto na
respectiva legislacdo, entre dois contratos por prazo determinado, ounova e futura contratacdo por

prazo indeterminado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo;

b) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratacdo, mediante contrato por prazo determinado,
podera recusar a proposta de contratacdo temporaria e, neste caso, permanecerd na lista de espera, na mesma
classificacdo obtida no resultado final do Processo Seletivo, aguardando abertura de eventual vaga efetiva, p ara
contratacdo em periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, com a possibilidade, ao final deste, de

conversdao em prazo indeterminado por prazo indeterminado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo;

c) - o(a) candidato(a) que for convocado para contratacdo, mediante contrato por periodo de experiéncia prazo
indeterminado e ndo comparecer na data e horario determinados pela FAEPU, caracterizara desisténcia da vaga
ofertada e sua exclusdao, em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo;

d) - em qualquer das hipdteses de convocagdo acima, o(a) candidato(a) ndo tera garantia de contratagdo,
ficando sujeito(a) ao prazo de vigéncia do Processo Seletivo, com ou sem prorrogacdo da vigéncia deste, a
exclusivo critério da FAEPU;

e) - o(a) candidato(a) que for convocado(a) para contratacdo, mediante contrato por prazo determinado e ndo
comparecer na data e horario determinados pela FAEPU, nem manifestar de forma expressa, por qualquer meio
de comunicagdo comprovavel (e-mail, WhatsApp, carta com AR, telegrama, etc), o seu desinteresse pela
contratacdo temporaria, optando por permanecer na lista de aprovados, aguardando vaga de contratagdo por
periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, com a possibilidade, ao final deste, de conversdo em prazo
indeterminado, caracterizard desisténcia da vaga ofertada e sua exclusdo, em carate r irrevogavel e irretratavel

do Processo Seletivo.

Uberlandia, 28 de Agosto de 2025
Renato Gongalves Darin
Diretor Geral



