L~
SECRETARL VLNKIPAL DF PREFEMTURA DE 2o SN,

swioe  UBERLANDIA

CONVENIO N° 015/2024 QUE ENTRE Sli
CELEBRAM O MUNICIPIC DE UBERLANDIA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, VISANDO A ORGANIZAGAO E
IMPLANTACAO DE AGOES DE ASSISTENCIA NA
UBSF DO BAIRRO JARAGUA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1} CONCEDENTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA inscrito no CNPJ/MF
sab o n®18.431.312/0013-58, sediado na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n® 600,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde, ADENILSON LIMA E
SILVA, brasileiro, inscritc no CPF sob o n®528.212.426-20, portador da RG n®{.537.076
SSP/GO, por delegagdo de poderes nos termos do Decreto Municipal n® 16.926/2017 e

alteracdes posteriores, ambos residentes & domiciliados nesta cidade.

1.2) CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — UFU,
Fundacao pablica de educagdo superior integrante da Administragac Publica Federal
Indireta inscrita no CNPJ/MF sob n® 25.648.387/0001-18, com sua Reilorna situada
nesta cidade, na Avenida Jodo Naves Avila, n® 2121, autarizada a funcionar pelo
Decreto-Lei n° 762, de 14/08/69 e federalizada pela Lei n® 6.532, de 24.05.78, nesie
ato representado por seu Magnifico Reitor, Professor VALDER STEFFEN JUNICR,
brasileiro, portador da Carteira de ldentidade MG — 163.731 PC-MG, inscrito no
CPE/MF sob o n® 778.043.418-49, nomeado pelo Decreto de 5 de janeiro de 2021,

publicade no Diario Oficial da Uniao em 6 de janeiro de 2021.

1.3) As partes aqui identificadas resolvem celebrar o presente Convénio com
fundamento no art.184 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, & demais alteracdes
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posteriores, na Lei de Diretrizes Orgamentérias n® 14.025, de 27 de julho de 2023, na
Lei Orgamentéria Anual n® 14.150 de 27 de dezembro de 2023 e no Plano de Trabalho,

que é parte integrante deste Instrumento, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1) O presente Convénio tem por cobjelo inserir e integrar a UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA FAMILIA- UBSF do Bairro Jaragua (antigo Centro de Saude
Escola Jaragua — CEJAR) na Rede de Atengéo a Salide do municipic de Uberléndia -
MG, definindo responsabilidades dos convenentes e estabelecendo mefas quantitativas
e qualitativas do processo de assisténcia a4 satde, em sintonia com as necessidades de
salide da populagdo, com as paliticas pablicas de saide para a atencéo priméria, e

com os principios e diretrizes do SUS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

3.1) DO CONCEDENTE — MUNICIPIO DE UBERLANDIA

3.1.1) Definir as acdes e servigos a serem pactuados de acordo com o perfil
assistencial da UBSF da bairro Jaragua e as necessidades epidemiologicas € socio —

demogréficas da populagéo de referéncia, conforme descrito no Plano de Trabalho;

3.1.2)Disponibilizar a Convenente material médico-hospitalar,
medicamentos, insumos, instrumentais e exames laboratoriais e de imagem,

necessarios a assistdncia para a execugao dos objetivos pactuados;

3.1.3) Acompanhar, monitorar e auditar, quando couber & fiscalizar o
atendimento a ser prestado pela Convenente, conforme Plano de Trabalho das agoes
e servigos de salde, bem como acompanhar o alcance das metas gualitativas e

quantitativas pactuadas;

3.1.4) Instituir @ garantir o funcicnamento regular & adequado da Comissao

de Acompanhamento da Contratualizagéo (CAC);
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3.1.5) Prestar esclarecimentos e informagdes a Convenente que visem
orienta-la na correta execucgéo dos objetivos pactuados, dirimindo as questdes omissas

neste instrumento, assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragéo;

3.1.6) Sera de responsabilidade do Concedente fornecer 4 Convenente os

sofiwares para acompanhamento dos pacientes; e

3.1.7) Repassar a Convenente - UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA — UFU, os recursos financeiros conforme descrito no Plano de Trabalho.

3.2) DA CONVENENTE — UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
3.2.1) Prestar os servigos de saude especificados no Plano de Trabalho;

3.2.2) Assequrar a organizacao, administracdo e gerenciamento da UBSF do

bairro Jaragua;

3.2.3) Assistir de forma abrangente ac¢s pacientes da UBSF do bairro
Jaragua, sem exclusdes, procedendoc aos devidos registros e expedidas as

autorizagdes, segundo os critérios do Ministéric da Saude e da Secretaria de Estado de
Satde de Minas Geais — SES/MG:

3.2.4) Fornecer as suas expensas, moveis e equipamentos necessarios as

atividades;

3.2.5) Sera responsavel pelo imével situado na Av. Aspirante Mega, n° 77,
Bairro Jaragua, Uberlandia - MG, CEP: 38413-018, onde se situard a UBSF do bairro
Jaragué, devendo providenciar e apresentar a Secretaria Municipal de Salde o Terma
de Cesséo de Uso, celebrado entre a UFU & a FAEPU, preprietaria do mesmo;

3.2.8) Responsabilizar pela manutengdc fisica das instalagbes, dos
equipamentos e gerenciamento dos insumos (materiais} necessarios a garantia do

pleno funcionamente da UBSF conforme descrito no Plano de Trabalho;

3.2.7) Fornecer, sem custos ao Municipio, os servigos de limpeza, portaria e
recepcdo necessarios a manutengdo dos servicos prestados pela UBSF do bairro

Jaragua;

3.2.8) Assegurar o desenvolvimento de educagho permanente para o0s

colaboradores da UBSF do bairro Jaragus;
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3.2.9) Oferecer cursos de capacitagdo para os colaboradores da UBSF do

bairro Jaragua, na area de Atengac Primaria;

3.2.10) Assegurar a participagio dos alunos da UFU dos cursos da area da
salde nas atividades desenvolvidas na UBSF;

3.2.11) Desenvolver agbes de Educagao Permanente para os trabalhadores
da Unidade, objetivando ¢ trabalho multiprofissional, a diminuigéo da segmentacao do

trabalhc e a implantagédo do cuidado integral em parceria com a SMS;

3.2.12) Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa da
Unidade:

3.2.13) Exescutar os objetivos pactuados especificados ne Planc de Trabalho

do Convénic;

3.2.14) Manter a equipe minima necessaria a habilitagado da Unidade e
descrita na Plano de Trabalho, ressalvado os médicos cuja responsabilidade & da

Secretaria Municipal de Satde;

3.2.15) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos

assumidos com o Concedentle;

3.2.16) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade, disponibilizando a qualguer momento ao Concedente e Auditorias do Sistema
Unico de Saude - SUS, todos os documentos que comprovemn a confiabilidade e

seguranca dos servigos oferecidos na Unidade;

3.2.17) As informagdes a serem divulgadas aos meios de comunicagdo nao
oficiais acerca do objeto deste Convénio deverac ser discutidas com a Secrefaria

Municipal de Saude;

3.2.18) Manter em peifeitas condigoes de higiene e conservacao as areas

fisicas e instalagdes da Unidade de Salde - UBSF do bairro Jaragua,

3.2.19) Manter em perfeitas condicdes de uso, os equipamentos e

instrumentais necessarios para a execugdoc dos objetivos pactuados,

3.2.20) Prestar assistdncia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de

forma continua aos equipamentos e instalagBes hidraulicas, elétricas e de gases em
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geral, incluindo equipamentos de comunicagic, conforme descritc no Plano de
Trabalho;

3.2.21) Atender as solicitaches da Ouvidoria da Secrelaria Municipal de
Salde, por meio do sistema informatizado OuvidorSUS, no prazo determinado pelo

referido Orgdo;

3.2.22) Prestar esclarecimentes & Secretaria Municipal de Saude, por escrito,
sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a Convenente,

independentemente de solicitacao;

3.2.23) Desenvolver atividades preventivas e educativas dirigidas a
populagdo em geral, de acordo com as determinagbes da Secretaria Municipal de

Salde:

3.2.24) Garantir a participagao dos profissionals em campanhas de salde

coletiva promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde;
3.2.25) Obedecer aos direitos de cidadania dos pacientes, obrigando-se a:

a) manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo medice,

conhsiderando os prazos previstos em Lej,
b) nac utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
gxperimentacao,

c) justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées
téchicas alegadas quando da deciséo de n&o realizagao de qualguer ato profissional

previstc;

d) esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes acs

servicos oferecidos;

¢) respeitar a decisdc do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de

servicos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;

f) garantr a confidencialidade dos dados e informacoes relativas aos

pacientes;

g) estruturar e manter em pleno funcionamento as Comissdes Ambulatoriais

obrigatdrias; e
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h) fornecer ao paciente, por ocasifo de sua transferéncia, relatorio
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "RELATORIO
TRANSFERENGIA™.

3.2.268) Manter os arquivos dos prontuédrios médicos com os histdricos de
atendimento dos pacientes, de acorde com a legislagdo vigente dos 6rgaos
cempetentes, em conformidade com Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Resclugdo n® 1.821 / 2007 do Conselho Federal
de Medicina - Aprova as nocrmas técnicas concernentes a digitalizagdo e uso dos
sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios
dos pacientes, autorizando a eliminag3o do papel e a troca de informagao identificada

em satde e demais legislagéo pertinente;

3.2.27) Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a
natificacao de suspeita de reacoes adversas, através dos formularios e sistematicas da

Secretaria Municipal de Salde;

3.2.28) Encaminhar a outros niveis de assisténcia somente 0s cases nao

passiveis de solugdo na UBSF do bairre Jaragua,

3.2.29) Responsabilizar-se por cobranga indevida feifa ao paciente cu ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execugio deste

Convénio;

3.2.30) Exigir dos pacientes, ou de seus representantes legais, a

documentagio de identificagdo pessoal;

3.2.31) Obedecer & cumprir os Protocolos Clinicos e normas definidas pela
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais -
SES/MG e do Ministério da Satide, bem como aquelas instituidas & posteriori com ¢
objetivo de aprimorar a prestagé@o de assisténcia vinculada as diretrizes constitucionais
e do SUS;

3.2.32) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica em saude,
tais como: registro de doengas de nofificagdo compulséria, surtos alimentares,

intexicacao, acidentes por animais pegonhentos, de acordo com as normas
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estabelecidas pefo Ministério da Salde, Secretaria de Estade de Saude de Minas
Gerais — SES/MG e Secretaria Municipal de Sadde;

3.2.33) Alimentar regularmente os sistemas de informagdes oficiais de
acordo com o estabelecido pelo Ministério da Salde e demais sistemas proprios do
Municipio,

3.2.34) QOperar conforme orientacao da Secretaria Municipal de Sadde os
equipamentos de Tecnologia da Informagdo (T1}, incluindo os softwares, sistemas ¢

ativos de rede que compdem a Tl da Secretaria Municipal de Salde.

3.2.35) Manter rede de logica, com o fornecimento e manutencao de
computadores e impressoras, necessarios para a utilizagdo dos referidos softwares e

sistemas pela UBSF Jaragua.

3.2.38) Nos sistermas de suporte de Tl citados inclui o Sistema de Regulagao,
halizado pelo Cartao Nacional de Sadde ocu CPF, devendo ser adotado e utilizado pela
Convenente, obrigatoriamente, como forma de controle e acasso ao Sistema Municipal
de Sande, a fim de manter atinhamento de conduta com os demais 6rg&aos plblicos de

sallde de Uberlandia;

3.2.37) Ao final do Convénio, a Convenente entregara para a Secretaria
Municipal de Salde o aplicative e os dados com a sua respectiva base, compreendidos
esses como o Sistema de Gerenciamento de Base de Dados (SGBD) e os hardwares

carrespondentes, em perfeitas condigtes de operagao;

3.2.38) Soclicitar o Cadastramento da Unidade de Saude no CNES — Cadastro
MNacional de Estabelecimentos de Salde, se ndoc cadastrada, bem como manter

atualizado com a documentagio adequada as exigéncias do sistema MS/DATASUS;

3.2.39) A Convenente fica obrigada a atualizar permanentemente o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde — CNES. As alfteragdes (inclusgdc, exclusao,
mudanca de carga horaria e CBO, entre outros) referentes aos profissionais deverao
ser realizadas na Unidade de atendimento. O prazo de entrega das fichas de
profissionais sem CNS (CARTAO NACIONAL DE SAUDE) para digitagdo sera
imediatamente apés sua contratagdo, com assinatura do Coordenador da Unidade. A
FCES apds assinatura devera ser arquivada na pasta funcional do colaborador. O

prazo de entrega da exportagio para a Diretoria de Conircle Regulagao e Avaliagao

7
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SAUDE) para alimentar o sistema sera o primeiro dia Gti do més seguinle da

competéncia a ser faturada;

3.2.40) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carieira de
servigos nem nos fluxos de ateng&o consolidados, sem prévio relatoric e aprovagao da

Secretaria Municipal de Saude;

3.2.47) Manter conta bancaria especifica para maovimentagado dos recursecs
financeiros oriundes do Convénio, para o gerenciamentc da Unidade de Sadde,

prestando contas mensalmente a Secretaria Municipal de Salde por meio de extratos

hancarios:

3.2.42) Providenciar € manter atualizadas todas as Licencas e Alvaras junto

as reparticies competenies, necessarios a execugao dos servigos objeto da Convénio;
3.2.43) Realizar a manutencao na infraestrutura de comunicagdc de dados.

3.2.44) Providenciar compras de materiais, contratagdc de pesscal, serviges
e a gestdo operacional, necessérios a atividade de realizacao dos servicos de sadde,

diretamente ou por meio da contratagao de fundagéo de apoio;

3.2.45) Prestar contas dos recursos repassados pelo MUNICIPIO de acordo

com as normas legais que regem a materia;

3.2.45 1) A inadimpléncia da CONVENENTE com referéncia aos encargos
fiscals, comerciais e ftrabalhistas nao ftransfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar ¢ chjeto deste Convénio;

3.2.46) Garantir transparéncia dc processo de gestdo administrativo-
financeiro, com abertura de planilhas financeiras ¢ de custos, bem come todos os

relatérios exigidos pelos respectivos orgéos de controle para acompanhamento;

3.2.47) Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, na forma da legislagado em
vigor, relativos aos empregados utilizados na execugdo dos servicos objeto deste
Convénic, sendo-lhe defeso invacar a existéncia deste para tentar eximir-se daquelas
obrigacoes ou transferi-las ao CONCEDENTE;

3.2.48) Receber os representantes da Comissado de Fiscalizacao, os

Auditores SUS e os técnicos da Secretaria Municipal de Sadde designados para visita
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3.3) Compete ao MUNICIPIO e 3 UNIVERSIDADE:

3.3.1) Desenvolveram as atividades necessarias a8 execugdo do objeto deste
Convénio de acordo com as normas legais que regulam as atividades de atendimanto

de satde na atengio basica aos pacientes.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
ORGAMENTARIOS

4.1) O valor deste convénio € de R$ 1.351.485,10 {(Um milhdo trezentos e
cingquenta e um mil, quattccentos e noventa e cinco reais e dez centavos) a serem re-
passados em 10 parcelas mensais de R$ 135.148 51 (Cento ¢ trinta & cinco mil cento e

guarenta e nove reais e cinquenta e um centavos).

4.1.1) O valor & composto de despesas com pessoal e despesas operacio-
nais, da seguinte forma:
DESPESAS COM PESSOAL

Profissional Unidade Carga Horaria Custo Total*
Médico 2 200 horas Bolsista(**)
Enfermeiro ) 200 horas 128.869,58
Técnico de Enferma- ' "
200 horas 23.303,32
gem
Agente Comunitario de
200 horas 10.241,44
Saude
Cirurgiao Dentista 2 200 horas 21.458,24
‘Técnico de Satide Bu-
200 haras 89.873.98
cal
Assistente Sccial 1 200 horas 8.845 65
Psicologo 1 200 horas 7.391,64
Total/més 109.283,85
Total/ano (10 meses) | 1.099.838,50

dade, vale transporte, vale alimentacéo, seguro, recomposicao de profissional ausente,

() No “Custo Total” estao incluidos os valores do salario-base, com encargos, insalubri-

**} Bolsista - remuneragao recursos Mais Médicos, financlamento MS e outras despesas

maternidade e paternidade estendida e demais cbrigactes legais.
ﬁ
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DESPESAS OPERACIONAIS = ]
'CONTRATOS o - | VALOR UNIT )
TELEFONIAJENERGIA/AGUA | R$ 3.500,00

MANUTENCAO EQUIPAMENTOS/PREDIAL LR$ 2.500,00

'EDUCACAC PERMANENTE o ' l R$ 500,00 = 1
"LANGHE MANHA E TARDE - COLABORADORES | R$1.760,00 N
‘TOCA(;,&O EQUIPAMENTOS INFORMATICA | R$ 2.450,00 |
'SUPORTE TI ' B R$ 1.000,00 BN L
'CONTRATOS TERCEIROS R$ 11.955,66 o
'MATERIAIS DE USO E CONSUMO ' R$ 1.500,00

TOTALMES T R$ 25165866 |

TOTAL/IANO (10 meses) L R$251.656,60 ]

— — S R IR

4.2} As despesas deste convénio correrd por conta da seguinte dotacao

orcamentdria, e suas correspondentes rubricas nos exercicios vindouros:

DOTACAQ FONTE REGURSO VALOR

10.301.1001.2.039.332041.0g02 1-800-000 Federal R$ 1.351.495,10

4.3) Os valores que compdem este instrumento poderdo ser alterados em
comum acorda entre a Concedente (SMS) e a Convenente (UFU), mediante a

celebragdo de termo aditivo e disponibilidade orgamentaria.

4.4) Caso sejam instituidos incentivos financeiros, ou outra necessidade de
repasse, de responsabilidade da Secretaria Estadual da Sadde de Minas Gerais ou da
Secretaria Municipa! da Saude de Uberlandia, os valores poderao ser transferidos a

Convenente por meio dos respectivos fundos de satde.

4.5) O repasse ou a fransferéncia de recursos financeiros de programas e ou
agdes ha drea da sadde oriundos dos orcamentos Federal, Estadual ou Municipal,

uja execugdo esteja sob a responsahilidade

—————
10
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da Universidade Federal de Uberlandia - UFU seréio repassados 4 CONVENENTE -
UFU, conforme deciséo do MUNICTPIO.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

3.1) Os recurscs referentes ao Convénio deverao ser depositados pelo
Municipic em conta bancaria especifica, onde nao poderao ser depositadas recursos
de outras origens em nome da Convenente, e serdo movimentados pelos

representantes autcrizados.

5.2) O extrato bancéric decorrente da movimentacao financeira devera,
obrigateriamente, ser anexado & prestagio de cantas, acompanhado da respectiva

conciliagio.

5.3) Os comprovantes de despesas deverZo ser emitidos em nome da
Convenente, constando seu endereco, CNPJ, carimbo & outros dades necessarios,

cujas copias legiveis fardo parte da prestagao de contas.

5.3.1) Em caso de contratagéo de servigos terceires, a Convenente devera

apresentar os contratos celebrados e seus respectivos aditivos.

2.4) Ao final do exercicio a Convenente devera enviar a Secretaria Municipal
de Satde ¢ Balanco Contabil, com o demonstrativo das contas de resultados, e o

Balango Financeiro Anual, referente aos recursos recebidos.

2.9) A Convenente elaborard e apresentara, mensalmente, ao Concedente

relatorio circunstanciado dos servigos prestados, acompanhado dos demonstraiivos da
adequada utilizagao dos recursos publicos, comparando as melas propostas com os

resultados alcangados e a andlise gerencial da avaliacdo da execucao do Convénio.

5.6) O Concedente podera exigir, a qualquer tempo, que a Convenente
fornega informagdes complementares e apresente o detalhamento de tdpicos

consiantes dos relatorios.

11
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

6.1) A contratacao de todo o pessoal vinculado a execucéo deste Convénio,
sejam profissionais da area da sadde, técnico, administrative ou de apoio, se fara pela
CONVENENTE - UFU ou por meio da contratacao de fundacao de apoio, nos temaos do
ltem 3.2.44, salvo aqueles descritocs no Planc de Trabalho de responsabilidade do
MUNICIPIO.

6.2) A contratagéo de todo o pessoal vinculado & execucao deste Convénia,
sejam profissionais da area da saude, técnico, administrativo cu de apoio, se fara
através de Processo Seletivo, segundo normas fixadas em Regimento de Pesscal

proprio, com excecao dos cargos de titulares de Chefias (cargos de confianga).

8.3) Os profissionais médicos serdo de responsabilidade da Concedente,

sendo estes bolsistas vinculados ao Programa do Governe Federal - Mais Médicos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL, PRORROGACAQ E
RESCISAD DO CONVENIO

7.1) O presente Convénio terd vigéncia a partir de 11/03/2024 ate
311272024

7.1.1}) A vigéncia deste Convénio poderd ser prorrogada, mediante
formalizacao de Termo Aditivo, por solicitagio das partes, acompanhada de justificativa
circunstanciada e no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigencia,

desde que aceita pelo Municipio.

7.1.2) O inicio das atividades ocorrera conforme cronograma descrito no
Plano de Trabalho.

7.2) DA RESCISAOQ: O Convénio podera ser rescindido por ato unilateral e
escrito do Concedente, bem como, administrativamente por acordo entie as partes,
independente das demais medidas cabiveis, nas situagdes previstas no referido

Convénio.

7.2.1} Em caso de rescisdo do Convénio, a Convenente se obriga a
continuar prestando os servigos de salde, objeto do Convénio, por um prazc minimo

de 180,(cento e citenta) dias, contados a partir do ato rescisorio, assegurados o

12
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recursos pelo MUNICIPIO para a continuidade da realizacao das despesas inerentes

a0 cumprimento do objeto ora pactuada.

7.2.2) Nas hipiteses de inexecugdo fotal ou parcial do Convénio, podera

ensejar sua rescisio, com as consequéncias previstas no Convénio e na lei.

CLAUSULA OITAVA - MODIFICAGOES E ADITAMENTOS

Qualquer modificagdo de forma, gualidade ou quantidade (supressao ou
acréscimo) bem como renovagdo de prazo dos objetivos pactuados, podera ser
determinada pelo CONCEDENTE, através de aditamento.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resalvidos pelas partes de acordo com a legislagéo

pertinente & as normas internas de cada instituigio.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

A publicacao do extrato deste Convénio efou de seus aditamentos no Diario
Oficial de Municipio, que & condigao indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pelo CONCEDENTE — Municipio de Uberlandia, e a publicacdo no Diario
Oficial da Uniao sera providenciada pelo CONVENENTE - Universidade Federal de
Uberlandia, nos termos do paragrafo dnico do art. 89, §1° da lei Federal n°

14.133/2021, & suas aiteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleitc o Foro de Uberldndia - Minas (serais, para dirimir quaisquer
dividas ou solucionar quesifes que nao possam ser resclvidas administrativamente,

renunciando as partes, de Jogo, a qualquer outro, por mais privilegiado gque seja.
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E. por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente
Convénio em 02 (vias) vias de igual teor e forma e para os mesmos fing de direito e
que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas
abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 11 de margo de 2024.

g0

ADENILSON LIMA E SILVA
Secretario Municipal de Saiide e Gestor do SUS

L A
VALDER STEFREN JUNIOR

Reitor da Universidade Federal de Uberlandia
Uniusrs!dadaﬂedela? dﬁjhetlﬁdl‘ij
Prof. Vulder Staffen Janior

Keltor

Testemunhas:
1) Nome/CPF )fu"r\fwﬂ‘: FoCawr . 054 923 3L 74

2) Nome/CPF_{0rmo. B0 030 & (Rrade - S92, <0 34 91

o 1
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PLANC DE TRABALHO

1. DIRECIONAMENTQ ESTRATEGICO

A organizagao e o processo de trabalho das unidades & servigos de
saude devem contemplar & estar orientados pelas diretrizes técnicas
assistenciais ¢ programaticas de acorde com o projeto Qualifica SalD! e
Saude em Rede, que tem como objetivo o fortalecimento da APS para que as
equipes possam:

(HCumprir os atributos do primeiro conlato, da longitudinalidade, da
integralidade, da coordenagdo, da centralizagdo familiar, da orientacéo
comunitaria e da competéncia cultural;

{i) Cummprir as fungdes de responsabilizacio pela salde da populagao
adscrita, de comunicacdo nas redes de atencdo a salde e de resolugdo de
grande parte dos problemas de saude da populagdo sob sua responsabilidade;

{iif) Assumir a coordenacao dao cuidado nas redes de atengZo a salde,
nas candigbes cronicas;

(iv] Participar da rede de atencao as urgéncias.

O projete Qualifica SaUDI esta contemplado no Mapa Estratégico da
SMS, ¢ a CONVENENTE devera ter como foco os resultades para a
sociedade, apresaentados nc mesmo.
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A politica da Atengo Primaria no municipio € ¢ Qualifica SaUDI, que

seque a metodologia da Planificagido da Saldde do Conselho Nacional de
Secretérios de Salde - CONASS, cuja implantagéo, avaliacdo e

acompaninamento fica sob a responsabilidade da Coordenagdc de Atengao
Primaria da Secretaria Municipal de Salde.

Q Qualifica SaUDI tem como referencial teérico A Construgdo Social da
Atengao Primaria em Saulde, proposto por Mendes (2015), gue conduz a um
melhor entendimento por meio da metafora da construgdo de uma casa (Figura

1).

O PROCESSO DE
CONSTRUGAO
SOCIAL DA APS

4 Macroprocessos de Arencdo Preventiva Macroprocessos de Cuidados Paliativos

" Macroprocessas de Atengdn 3¢ CondigSes
= | Crdnicas ndo agudizadas, bnfermdades o

i Macroprocessas de Autocuidado Apoiac

| Passoas hiperutidizadoras =2l
Macroprocessos de Atengdo 203 Eventos n Macroprocessos de Atenglo Domiciliar
Agudos
| Magroprocassos ¢ Microgrocessos Basicos da i&— Macroprocessos de Demandas
3. - ; Mo
Ataricho Primdria A Saide | Administrativas

Figura1 - Metafora da Construgas Social da APS
Fonte: Mendes (2015)




o PREFETURADE I

‘e UBERLANDIA

2. MODELO DE ATENGCAO DAS CONDICOES CRONICAS —
MACC

O medelo de atengdo a ser seguide & o modelo proposto por
Eugénio Villaga Mendes (2012), que por meio de evidéncias recolhidas
internacionalmente e a singularidade do SUS, foi proposto para ser aplicado
aag sistema de saude brasileiro.

QO MACC esta representado graficamente abaixo:

O MODELO DE ATENCAO AS CONDICOES
CRONICAS (MACC)

SUBPORULACAD COM COMNDICAC e ~
CROMICA MUITO COMPLEXA AO DE
450 DETERMIBANTES

N i SOCAK INDIVIDUAS

SUBPOPULACAD COR CORDICAD o  TVELERETAO COM CONDILAD DE
A CONDNRD DE e SAUDE ECU FATOR DE
CRONICA COMPLEXA DL 2 RISCO HOPSICOIGCHT
BIAAH (DG
SUBPORPULACAC COM COMDICAD BivEL 3.
CRONICA SIMP(FS EADL COM —. GESTALF DA CONDICA MMAW
FATOR GE RISCO KIOPSICOLAGHN DE SAUPE F e OTIAL
SERPOPLLALAT COM FATORES
HIVEL 3: DETFRMEMANTES SOCHRIS
BLRIGCO LIGADOS D5 s INTERVENCOES DE PREVENCAQ BAS W SATDE EACXIMAS
COMPORFAMENTOS L ESTILDS DEVIDA COMDICOES DESAUDE
DETERRA FANTES S0C 145 DA
HiVEL T SAUDE BETERMED IARKS
BOPULACRS wesswde INTERYENCAYES DE PROMOCAD DA SAUDE e
TOTAL
A —'».-.—- NP p——
= - G e -
S e _—

I
i

Figura 2 — Modelo de atencéo das condigdes crénicas - Fonte: Mendes (2012)
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C Modelo de Atengdo as Condighes Cronicas (MACC) deve ser lido em trés
colunas. na coluna da esquerda, sob a influéncia do MPR, esta a populacédc
total estratificada em subpopulagdes por estratos de riscos. Na coluna da
direita, sob a influéncia do Modelo de [SS, estao os diferentes niveis de
determinagdo social da sadde: os determinantes intermediarios, proximais e
individuais. Na coluna do meio cstdo, sob a influéncia do CCM, os cinco
hiveis das intervencoes de salde sobre os determinantes e suas populagdes:
intervencoes promocionais, preventivas e de gest&o da clinica.

A gestdo da clinica pode ser conceituada como um conjuntc de
tecnologias de micro gestdo, construido com base em evidéncias cientificas e
destinado a prover uma atencao a saude de qualidade: cenfrada nas pessoas;
efetiva, estruturada com base em evidéncias cientificas; segura, que ndo cause
danos as pessoas usuarias e acs profissionais de salde; eficiente, provida com
0s custos otimos, oportuna, prestada no tempo certo; equitativa, de forma a
reduzir as desigualdades injustas; e ofertada de forma humanizada.

Sao tecnologias sanitarias que partem das tecnologias-mée, as diretrizes
clinicas, para, a partir delas, desenvelver as tecnologias de gestéoc da condigao
de salde, de gestio de ¢aso, de auditoria clinica e de listas de espera.

A partir da gestdc da clinica, estruturam-se as duas tecnologias
fundamentals para ¢ MACC: a gestdo da condicdo de salude e a gesldo de
caso, em conformidade com ¢ Maodelo da Piramide de Risco (PMR).

Conforme se vé na Figura 2, do Modelo de Atengdc as Condigdes
Cronicas (MACC), os niveis de 3 e 4 sdo de cuidados de condigdes crdnicas
simples efou fatores de risco biopsicoldgicos, ou de condigdes crdnicas
complexas por meio da utilizagdo da tecnologia de gestdo da condigdo de
salde, e 0 nivel b, relative a condigdo cronica muito complexa, & de cuidado
provido pela tecnologia de gestao de caso.
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3. ESPECIFICAGOES DAS AGOES E SERVIGOS

A populacéo residente nos bairros delimitados pela SMS sera & referéncia
para a unidade de salde, de acordo com 0 mapa abaixo:

Figura 1 — Area de abrangéncia Jaragua

LY =i T T T T —r -1
FoTT «
\"'[ \ /‘/ i % “
\ o\ N\
\. \\. 1 s \ . 3
\ \ N\ \ S AN A a 4 ]
\ ) 7
- x‘- \ >~ : 1 N 7
\ 5 \\ v \ S /// a
A 73\ \\ //

.\.‘ ¥ e Y= :
\ o =N
|
‘fﬁ 1\'_ \ - _re 7 & I ""“«._~ -
= / } ] h\\t
L A5 L) e
1 \ 1 ’ et
AV e ‘. -
= L Lot { i
\ 2R / =
L 3
a t A e
s T i
____..—-""-—ﬂ""f : ,"’{ /
7 ]
= Ve
PSS ) RS . - | B S, L3
Ampare ABRaL Vi P i h
ST BN AT [ ® Mea Q - -
- n - I g 44 PRl ] A g
PR AT O SETON } T | | —— A . A -

Fonte: SMS, Atengdo Basica,




PREFEITURA DE m
UBERLANDIA

MCEN e

SAUDE

Figura 2 — Area de abrangéncia

Dana Zulmim

ghl vme
i Y
L - §
3__ - f R 2y 105114 L
=t &
= - - . 5
) - % :# w i ‘_
o 1aS
Ty -
. If
"N 19 ,
28
20 It LY
kx} ’/‘
* 3 5 Ly
e P ] \\“ &
2 SN2 s
»*s L] :
- ” - -
all 3:1
Chaows Tubislina 3 345 37 b
a3 = 0 -
23 “-. 10 ki)
g R X
";t +4& 41
A4 RN
20 Sl S LB
2B TN et
55
<1 “315' ® *. ; 55
4 a7 o & t-‘,, 4
& 53
TN sl §1 ol *" . 3 Bret
L] v s
.. g5 i K
TR T REL T W ¥
.1 : .
ag B3 B¢ 612
= [, 2
o 2k
¢ S
. FeNTT
Planal By
EY R (W] ”
, s 5 119
2 :: T Tubalkins
7
1{ P‘fﬂ £l
Barrro - Jarmgua KT =2 y
Codigor 247
£ ovalimgean. Uoahe 2
Bl Prow ae 1607 HEMES
Toeal T 0 pres
HEOC- Sanhvn

L 2670 de il 199G
Crogque Wilson Hoa enlurs

[, T R TR RET T ]

Fonte: Centro de Confrole Zoonoses

Panee] Fonseca



PREFETURADE, [ S,

UBERLANDIA

Figura 3 — Area de abrangéncia Jaragua
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Obijetivo

Ofertar a populagdo desse territdrio acesso a assisténcia em satde no Ambito
da Ateng¢ao Primaria a Saude (APS).

Populacio Estimada

A populagao do territério € estimada em 9.243 usuarios com cadastros

completos & incompletos. (FastMedic, 16 jan. 2024).

Territorializacéo

O territorio sera divido em 2 &reas, sendc que cada area devera conter 6

microaress.

Horario de funcionamento

O harario de funcionamento sera das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira de
forma ininterrupta.

lipos de atendimentos

Os atendimentos a serem cfertados nesta unidade de salde compreendem os
atendimentos basicos da Alengao Primana a Sadde, abrangendo tanio a
demanda programada quanto a demanda esponténea.
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Perfil da populagao a ser atendida na unidade de salde do Jaragua, cadastrada

o Sistema de informacgao Fast Medic, na abrangéncia deste territdrio, temos

conforme a tabela 1:

Tabela 1 — Perfil da populacaoe da area de abrangéncia do hairro Jaragua

Ciclo de Vida

Criangas de 0 a 2 anos

Criangas de 3 a9 anos

Mulheres em idade férlil (10 a2 49 anos)
Gestantes

Mulheres de 50 g 59 anos

Homens (10 a 59 anos)

ldosa (acima de 60 anos)

7ForEFast Mech, 16 jan. 2024,

Quantidacle

242

656

2.581

38

651

2.817

2.357

10
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As doengas cronicas estdo apresentadas na tabela 2, de acorde com dados do
Sistema Fast Medic (jan. 2024);

Tabela 2 - Perfil epidemioldgico da populagao da area do Jaragua

Deengas Cronicas Quantidade
;pertensos o : 769 -
Diabéticos 138
Hipartensos e Diabéticos 289
Tuberculose 08
Hansenlasa 02

Fonte: Fast Medic, 16 jan. 2024.

As redes prioritarias a serem consolidadas no municipio s&o: (i) Materno
Infantil; (#)HipertensZo e Diabetes; (ii)Psicossocial; (iv)ldoso; {v)Urgéncia e
Emergéncia.

As acoes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos para z
consolidagdo destas redes estdc contidas no Programa Qualifica SaUDI,
portarias, resolu¢des, deliberagdes do MS, SES e SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as
crientagtes, critérios e diretrizes definidas pelas areas técnicas da SMS,
utilizando o sistema FastMedic.

Todas as acdes e procedimentos devem ser registrados nc FastMedic e
demais sistemas de informacgao do SUS.

11
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3.1 Atencadc Primaria a Saude:

As acbes de Atengdo Primaria sdo norteadas pela Portaria MS/GM n®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a
organizacioc da Atencao Primaria, na ambito dos Sistema Unico de Salde SUS
e Pertaria MS/GM n® 2.879 de 12 de novemnbro de 2019,

3.1.1 Estratégia de Atengao Primaria a Saide:

A estratégia prioritdria para expansio e consolidagdo da APS no
municipio & a salde da familia. No entanto, temos outras estratégias de
alencdo primaria como as UBS/EAP e UBS/EAP/UAL onde deverdo ser
observados os principios e diretrizes previstos na PNAB.

A Convenente devera manter em seu quadro de Recursos Humanos,
nas equipes da Estratégia de Saude da Familia, uma equipe minima em
cumprimento as Portarias vigentes, ou seja, no minima um medico de familia
e comunidade, um enfermeiro, um técnico de enfermagem, um assistente
administrativo, seis a oito agentes comunitarios de saude.

Entende-se por afendinento das unidades de atengdc basica 0 processo
voltado para a prestagdo de servicos de demanda programada efou
espontanea em todo o ciclo de vida e condigoes cronicas.

A Atencic Primaria € prestada por meioc das UBSF, UBS/EAP e
UBS/EAP/UAL além dos principios gerais, deve:

(i Coordenar o cuidado elaborande, acempanhando e organizando o
fluxo dos usuarios entre os pontos de atencao das Redes de Atengéo a Salde
(RAS);

(i’ Ordenar as redes reconhacendo as necessidades de salde da
populacdo sob sua responsabilidade, organizando as necessidades desta
populacao em relagdc aos outros pontes de atengao a saude;

(i) Atuar no territdrio, realizande cadastramento  domiciliar,
classificagao de risco da familia, estratificagao de risco das condigbes cronicas,
com acgdes dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a
somunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
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longo do tempe, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de
sallde-doenga da populagdoe;

(ivj Desenvolver atividades de acorde com o planejamentc e
programagéo, realizados com base no diagnéstico local & tendo como foco a
familia e a comunidade;

(v/ Buscar a integracdc com instituigBes e organizagdes sociais, em
especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimentc de parcerias e;

(vi) Serum espago de construcac de cidadania.

Todas as equipes deverdo manter responsabilidade sanitaria por um
territério de referéncia.

Ademais, os dias e horario de funcionamento:

(i) UBSF: segunda a sexta-feira, das 7h as 17h de forma ininterrupta, as
UBSF tipo Il podendo propasta para atengao até as 19 horas confarme previsto
na Portaria n® 830, de 15 de Maio de 2019;

Os procedimentos dos profissionais devem ser norteados por documentos
oficiais e protocolos adotados pela Secretaria Municipal de Salde.

Principais agoes e procedimentios:
{it  Atendimento aos usuarios em todos os ciclos de vida;

(i) Atividades de enfermagem conforme Linhas Guias ¢ Protocolos
Clinicos;

(if)  Atividades médicas, conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

(v} Atividades de outros profissionais de nivel médio e superior,
conforme Linhas Guias e Preotocolos Clinicos;

(v)  Atividades Qdontolbgicas, conforme Linhas Guias e Protocolos
Clinicos;

(vi} Visitas domiciliares pelos Agentes Comunitarios de Sadde e
Técnicos de Enfermagem, conforme a classificacao de risco das familias;

(vil) Visitas domiciliares pelo enfermeairo, pelo médico;

{viifl Visitas domiciliares pelos outros profissionais, conforme gestao de
caso realizada pela equipe.

{ix} Grupos Educatives/ Praticas Corporais/Grupos Fibromialgia;

(x) Imunizagao com conferéncia mensal do cartdo espelho e busca
ativa nos casos faltosos;

13




77
PREFETURADE & Sares.

sape  UBERLANDIA
(xi} Inalac&o, Medicacao e Curativo;
(xi) Teste Imunolagico de Gravidez, Sifilis, HIV, dentre outros;
(xifi} Coleta de Papanicolau;
{xtv) Coleta de material para andlises clinicas;

(xv} Coleta de material para detecgio dos erros inatos do metabolismo
(Teste do Pezinho);

(xvi] Verificagdo da Presséc Arterial;

(xvif) Verificacao de Temperatura;

{xviif) Suturas (procedimento médico);

(xix} Lavagem de cuvido (procediments médico);
{xx) Tratamentc de feridas;

{(xxi) Dispensacao de medicamentos;

{(xxii) Atendimento e procaedimentos odontologicos;,
{xxiii) Procedimentos coletivos em saude bucal,

(xxiv) Encaminhamentos para consultas especializadas conforme
protocolo,

(xxv) Atividades de Psicologia, de Servigo Social, de Fisioterapia, de
Nutricdo, de Farmacia e Educador Fisico,

(xxvi) Vigildncia em Sadde — Notificagdo e acompanhamento, dos
agravos ¢ eventos de notificagdo compulséria, segundo Portaria n® 104, de 25
de janaire de 2011, do Ministério da Salde;

(xxvif) Visita do ACS nos domicilios para orientagao quanto a remogao
dos focos do Aedes aegypti conforme Instrugéo Normativa SMS n® 01/2017;

(xxviii) PQOPs e normativas do Programa Qualifica SaUDI;

(xxix) Dentre outros.

Os profissionais de saude bucal estdc incorporados as Eguipes de Salde
da Familia das UBSF, por intermédic de Equipes de Saudde Bucal (ESB), nas
sequintes medalidades: ESB |: equipe multiprofissional composta por 01 (um}
cirurgido-dentista e 01 (urn) auxiliar de consultério dentario, com carga heraria
de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais, gue sera
vinculada a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF.

14
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As agfes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes
nos documentes ahaixe relacionados:

(i} Manuais de Vigilancia Epidemiologica (nofificagao, investigacdo, aces
de blogueio):

(i) Manual de Imunizagéo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico - CVE
{calendario de vacinas, controle de temperatura da cadmara de conservacao de
Imuncbiclogicos, comunicagdo de eventos adversos), POPs e Fluxogramas da
Sala de Vacina,

(1)) Protocolo de Curativos e Pé Diabético da Secretaria Municipal de
Salde (produtos ¢ condutas padronizados para curativos), fluxos de
agendamentag;

(v} Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Sadde (SMS) na
Atencao acs diferentes Ciclos de Vida;

(v) Normatizagdo da Estratificacido de Risco e Parametrizagdo das
Consultas de Atenglo & Saude: Diabéticos, Hipertenscs, Criangas, Gestantes e
Idosos, Atengdo a Mulher na Prevencice do Cancer de Colo do Utero, Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis e Tuberculose;

{vi) Linhas de Cuidado e Fluxogramas para atencao das criangas,
gestantes, hipertensos e diabéticos;

{vii) Linha de cuidados, protocalos e fluxogramas para atencao em Salde
Mental;

{viii} Construcao da Rede de Atencao a Salde do Idoso no Municipio de
Uberlandia

{ix) Manual sobre dispensacgao de medicamentos (REMUME e GSS).

Além desses documentos, a CONVENENTE devera seguir todos os
outros que porventura possam ser indicados pela Secretaria Municipal de
Saude.

A CONVENENTE devera manter profissionais para obter & assequrar o
credenciamente junto ao Ministério da Salide das equipes de esfratégia de
salde da familia, inclusive da modalidade de salde bucal, segundo o0s
requisites do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro
afualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

15
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A Equipe Multidisciplinar tem como objetivo ampliar a abrangéncia das
acbes da atencdo bésica, com foco na estratégia de salude da familia, .
contribuindo para promover a integralidade das agdes das equipes de satde da
familia associada a qualificagac da assisténcia, contemplando e solidificando
as diretrizes do SUS.

A eguipe do MULTIDISCIPLINAR deve estimular agées compartiihadas
entre os profissionais e provocar uma intervengdc interdisciplinar, exercitando a
troca de saberes, participandc da atenc@o continua, discussdo de casos,
consultas individuais & compartilhadas e reunides de equipe.

As acoes de saude do MULTIDISCIPLINAR devem estar sustentadas em
um tripé envolvendo ¢ apeio matricial, clinica ampliada e planc de autocuidado
apotado, conforme Portaria GM n® 3.124, de 24 de dezembro de 2012.

Séo agoes do MULTIDISCIPLINAR:

(i} Participar na aplicagdo das tecnologias leves para as condicfes cronicas,
principalmente atengdo continua, autocuidado apoiado, atencao
compartithada em grupo

(if) Participarem como gestores de casos de usuarios de alto e muite alto
rsco;

(i) Matriciamento das equipes ESF;

{iv) Consultas Compartilhadas;

(v} Consultas Individuais;

(vi)Vigitas Domiciliares;

{vii) Grupos Educativas, Grupos Fibromialgia e Praticas Corporais na
Comunidade;

{vifi) Reunioes da Equipe MULTIDISCIPLINAR com as equipes ESF,

(ix} Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escaopo definido
nas diretrizes.

3.1.2 Vigildncia em Saude e Atengédo Primaria

A vigtlancia em satude & constituida por um conjunto articulado de agdes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a salide de populagdes
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sob a otica da integralidade do cuidado, © que inclui tanto a abordagem
individual quanto a coletiva dos problemas de saldde, de determinado territorio.

O grande desafio € desenvolver as agtes de vigilancia em saude de
modo descentralizado ulilizando a capilaridade para as unidades de atengéo
primaria, buscando assim o efelivo controle das doencas e agravos prioritarios.
Desde a revisdo da Politica Nacional de Atencao Basica, pubficada em marco
de 2008, o atendimento integral 4 salde da populagdc efetivado nos territdrios
adscritos @ uma unidade de atencdo primaria sdo considerados espacos
privilegiados para o exercicio da pratica de vigilancia em salde. A gnalise da
situagdo de salide das areas de abrangéncia das unidades de atengao primaria
permite a identificagé@o de prablemas de salide, seus possiveis determinantes e
condicionantes, conhecimento essencial para o plangjamento e execugao de
acOes arficuladas de protegao, promogao e recuperacido da salde, & de
prevencao contra riscos e agravos. (Brasil, 2006).

Consideramos gque o precesso da construggo social da atengao primaria
a saude (APS), proposto por Mendes (20158), conduz a um methor
entendimento por meio da metafora da construgdo de uma casa e podera nos
proporcianar um otimc momento para a integragéo das agbes da APS e
vigilancia a salde.

No alicerce da casa, encontramos os macroprocessos basicos, dentre
eles a terrilorializagdo. E no territdrio que as agbes de vigilancia sanitaria
atuam, geralmente, no controle de bens, produlos e servicos que oferecem
risces a saude da populagac, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos
e medicamentos. Realizam tambem a fiscalizag&o de servigos de interesse da
saude, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podemn por em
risco e causar danos ao trabalhador & ao meic ambiente. Tambem no alicerce
da casa, encontram-se 0s microprocessos basicos come: sala de vacina,
farmacia, higienizagdo e esterilizacao, gersnciamento de residuos sdlidos,
diretamente relacionados a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria ¢
vigilancia ambiental, respectivamente.

No macroprocesse dos eventos agudos, podemos fer um
comprometimente caso, por exemplo, néo aconte¢a no territdrio o controle do
aedes asgypti. Com possibilidade de aumento da demanda no atendimento de
usudarios com arbovirose como dengue, zika e chinkungunya. Quando o©
controle do acdes ndo ocorre, tambem estamos sujeitos a comprometimento do

macroprocesso de condigBes criinicas, visto a possibilidade em relagao a
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contaminagao por zika virus provocar um aumento nos casos comprovados de
microcefalia; e quanto a chinkungunya, a persisténcia dos sintomas,
principalmente dores articulares e musculoesqueléticas, {(podendo esta fase
durar até trés anos), tornando-se ambas condicbes crénicas, demandando um

aumento na atengdo programada.

Outro ponto importante da integracac entre vigilincia em saude & APS
esta relacionado as naotificagdes compulsérias que s3c encaminhadas para a
vigilancia epidemioldgica (macroprocesso demandas administrativas). Al&m de
ser fundamental a investigacao dos dbitos materno e infantil realizada pelas

unidades de atengdo primaria (macroprocesso atengdo domiciliar).

lemos ainda, os macroprocessos da atencdo preventiva relacionados
também a promocdo da saude, envelvendo desde a imunizacio a acbes de
prevencao ac uso do tabaco e outras drogas. E finalizando o macroprocesso
de autocuidado apoiado, onde o apoic da equipe é primordial para que as
pessoas com alguma condigdo de saude desenvolvam habilidades e confianga

para prevenir, controlar ou reduzir o impacto destas condicées.

Enquanto os trabalhadores da area de salde realizam as agdes que
fundamentam os macro e microprocessos, a Saude do Trabalhador realiza
estudos, agles de prevengao, assisténcia e vigilancia aos agravos a sadde

relacionados ao trabalho.

Assim, quando constiuimos a casa da APS, estamos também
fortalecendo as agdes da vigilAncia em sadde, como podemos ver na Figura 1.
Toda a organizagao dos macraprocessos & microprocessos vao de encontro a
saude da comunidade e a do trabalhador, buscande eliminar o retrabalho, por

meio de agtes planejadas € organizadas.

18
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SAUDE DO TRABALHADOR

Texto elaborade por Maria Emi Shimazaki, Adalberto de Albuguerque Pajuaba Neto, Elaize Maria Gomes de Paula g
Rubia Pereira Barra, Secretaria Municipal de Sadde, Uberlandia - MG. Oficina; A Vigildncra em Sadde na Atengdo

Primari

3.2) Atengdo Ambulatorial Especializada

O modelo de atencdo as condigdes crénicas na atengao ambulatorial
especializada integrard as equipes de APS e atencdo secundara, com o
propésito de crganizar as redes de aten¢do as condigbes crénicas, no

Municipio.

A Atengao Ambulatorial Especializada (AAE) estabelece padroes de

qualidade por meio de diretrizes clinicas,

contendo critérios para a

estratificacio de risco € manejo clinico para as principais condi¢bes cronicas.
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A estratificagao de risco deve ocorrer na APS, pais somente deverdo ser
encaminhados & AAE. os cidadaos com condicoes crénicas e estratificados
como alte e muito alto risco, nesta primeira etapa. Portanto, é importante que
as diretrizes sejam as mesmas para a APS e AAE.

Na AAE realiza-se a Atencao Continua que conta com a participacéo da
equipe multiprofissional da APS e Especialistas aiuando juntos no manejo
clinico de condigbes de salde de alto risco, com foco no cuidade
interdisciplinar. As sess@es de ateng@o conlinua sao realizadas duas vezes na
semana na Unidade de Atengdo Especializada, onde se reveram as equipes
das UBSF e Equipes Multiprofissionais que frazem os pacientes de alto risco
para este atendimento compartihado com os especialistas. Apds o
atendimento, as prafissionais discutem tedos os casos e definem os planos de
cuidadas, visando a integralidade do cuidado. Cada paciente de alto risco tem
um profissional que se responsabiliza pela gestio do caso e que, ao retarnar
para a APS, bha pactuacdo do plano de cuidados com metas para o
autccuidade apoiado. Os pacientes s&o acompanhados pelo profissional gestor
do casc & pelo ACS, por um periodo de 90 dias, quando retorna para avaliacao
da equipe na APS por meio do atendimento da atencdo compartihada em
grupo. Espera-se ao final deste prazo a estabilizagdo clinica destes pacientes.

Os medicos especialistas que participam da atengio continuam tambeém
tem o papel educacional para a equipe da APS, exercendo a educagao
permanante em cada atendimento do ciclo de atencao confinua mantende
contato com a equipe da APS, quando forem salicitades.

(O local onde acontece a acao podera ser alterado, no entanto a
metodologia devera permanecer a mesma.

O Autocuidade Apoiado consiste na sistematizacdo de intervengées
educacionais e de apoio realizadas pela equipe de saude com o intuitc de
ampliar a habilidade e a confianga das pessoas em gerenciar suas condi¢bes
de saude.As agbes que as pessoas desempenham no seu dia a dia para
prevenir, controlar ou reduzir o impacto das condigdes cronicas de gue séo
portadoras caracterizam o Autocuidado. Ja as intervengdes da equipe de salde
para auxiliar as pessoas a qualificarem este processo caracterizam o Apoio ao
Autocuidado.

As intervengdes educacionais englobam duas dimensdes. No &mbito da
condicao cronica, é importante que as pessoas conhegam a mesma e salbam
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quais sd3o as metas do cuidado e as possibilidades de tratamento. E preciso
compreender que a mudanga de. comportamenta é processual e que existemn
estratégias efetivas para a concretizacao da mesma. Reconhecer e lidar com a
ambivaléncia, elaborar um plano de acao, resolver problemas do cotidiano,
enfrentar situacBes de risco e manter o foco na mudanca s&o algumas das
habilidades que as pessoas precisam treinar com o apoio dos profissionais de
salde.

Para a equipe de salde, & fundamental reconhecer o contexto pessoal,
cultural e politico como dimensées importantes na dinamica de mudanca de
comportamento. Desta maneira, estabelece-se uma relacao ética onde a
valorizagao do outro, da sua histéria de vida e da sua capacidade em resolver
seus problemas & considerada. Com o apoic dos profissionais de salde, o
usuario € quem decide quais comportamentos quer adotar neste momento,
pactua e elabora um plano de a¢do para isso. A equipe de salide acompanha e
monitora este processo, auxiliando o a adequar seu planc de acordo com os
resultades alcangados. E uma parceria que se estabelece entre os profissionais
de salde, os usuarios, seus familiares e a comunidade, para a construcéo de
competéncias necessarias ac cuidadoe de si.

4. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A CONVENENTE devera seguir as orientagtes da diretoria de Planejamenta
da Secretaria Municipal de Saude e do Ministério da Saldde quanto a
implanta¢do de Programas de Qualidade ¢ Seguranga do Paciente.

iulnoghle,

ADENILSON DE LIMA E SILVA
Secretario Municipal de Salide e Gestor do SUS
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ANEXO |

PLANO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

1 - CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS

1.1.A CONVENENTE fica abrigada a atender o cidaddo, de acordo
com o Plano de Trabalho e seus Anaxos.

1.2.Dessa forma, 2 CONVENENTE funcionara com seus recursas
humanos e técnicos aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, segunda
o grau de complexidade de sua assisténcia e capacidade operacional:

() UBSF: 7h as 17h de forma ininterrupta;

(i) Manter o sistema de gerenciamento de consultas, conforme fluxos e
definictes da Secretaria Municipal de Satide.

1.3 Nas Unidades de SGalde o Servico de Atendimento ao Cidadao
realizard pesquisa de satisfagcdo por meio do aplicativa de FastMedic - Satide +
Uberlandia.

1.4.0s processos voltados para a recepgée, admissao, atendimento e
orientagdce deverao solicitar aos cidadaos ou a seus representantes legais a
documentacdo de identificacdo com comprovacidc de enderego e residéncia
neste municipio conforme Decreto n® 12917 de 6 de julho de 2011, e
encaminhamento especificado ne fluxo estabelecido.

15A cada contato do cidaddoc com a Unidade devera
obrigatocriamente atualizar os dados cadastrais com énfase no endereco e
telefone de contato.

1.6.A CONVENENTE deverd manter atendimento preferencial em
lcdos os selores de atendimento ac puablico, conforme previsto em
legislacdo.

1.7.0 acompanhamentc e a comprovagao das alividades realizadas
pela UBSF serao efetuados atraves dos dados registrados nos aplicativos do

el
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Sistema de Informacao Municipal, prontuario eletronico, sistemas oficiais do
Ministério da Salde, bem como através dos formularios e instrumentes para
registro de dados de producaa definidos.

1.8. A CONVENENTE fica obrigada a realizar captagac precoce das
gestanies antes de 120 dias, conforme indicadores pactuados com a MS/SES.

1.9. A CONVENENTE fica obrigada a realizar cadastramentc e
monitoramente da gestante, garantindo oferta minima de 07 (sete) consultas
durante o pré-natal, com fechamento por meic da consulta puerpério antes do
40° (quadragésime) dia, pds-parto.

1.10. A CONVENENTE fica obrigada a fornecer uniforme (boné e
camiseta) & protetor solar para os Agentes Comunitarios de Saade.

1.11. A CONVENENTE fica obrigada a seguir as orientagdes dos
programas e projetos do Ministério da Salde, da Secretaria de Estado da
Salde de Minas Gerais e Secretaria Municipal de Sadde;

1.12. A CONVENENTE fica obrigada a manter os servigcas de satide
bucal, conforme arientacéc da Coordenacao de Salde Bucal - SMS, wtilizando
de Linha Guia de Saide Bucal, Protocolos e Planilha de Programagdo. Os
Agentes Comunitarios de Salde deverao estar envolvidos nas atividades de
saude bucal.

1.12.1 Sao grupos prioritarios em salde as gestantes, criangas até 5
ancs, diabéticos e hipertensos.

1.12.2 100% das gestantes deverdo realizar tratamentc odontologico
durante o pré-natal.

1.13. A CONVENENTE fica obrigada a realizar o atendimentc de
Saude Mental conforme orientagao da Coordenagao de Saude Mental da SMS.
Tal coordenagdo, articulada com as demais Coordenagdes de Redes
Temdticas SMS recomenda as agbes a serem realizadas em acordo com as
normas e parametros do Ministério da Saude da Secretaria Estadual de Saude
e diretrizes municipais;

1.13.1 Na Atencdc Primaria, clinicos gerais e pediatras deverdo
passar por tutoria com psiquiatras, sendo estes os responsaveis pelo apeio e

i
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educacgéo permanente para avaliacéo, conduta e articulagdes para o adequado
acompanhamentc e prescrigdes medicamentosas para os usuarios com
transtorno mental leve ou moderado, ou mesmo usudarios com quadros graves,
estaveis ou nao, incluindo aqueles com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas. No dmbito da atengdo especializada nas Unidades
especificas de Salude Mental (CAPS, Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil e
Centro de Cenvivéncia e Cultura), bem como na articulacdo com a Rede de
Urgéncia/Emergéneia, deve-se observar os protocolos, fluxos e outros
documentos indicados pela Secretaria Municipal de Sailde.

1.13.2 Na relag&c com prestadores responsaveis pela retaguarda de
leitos para internagBo em Salde Mental, deve se observar as pactuacées,
fluxos e cutros documentos indicades pela SMS. Deverdo ser mantidas e
fomentadas as gestdes (discussdes) sistematizadas entre os entes de casos de
acoempanhamento compartilhade visando a methoria do acompanhamento ¢ a
continuidade do cuidado a pacientes que necessitem de internagée.

1.13.3 Na interface com outras instituicdes que prestem servigo em
Salde Mental ou no interesse da salde devem também ser cbservados
protocolos, fluxos e outros documentos indicados pela SMS, bem como as
gestbes (discussOes) sislematlizadas de casos entre 0s entes visando a
melhoria do acompanhamento e a continuidade do cuidado aos pacientes.

1.14 Fica obrigada a realizar o atendimento de Servico Social
conforme orienfagdo da Coordenagac de Servige Social da SMS, onde as
agcées a serem realizadas deverdo obedecer as normas e parametros
ministeriais e as resclugfes do Conselho Profissional.

1.14.1 Dentre as acdes devera realizar gestdo de casos
prioritariamente de pacientes classificados como alto risco, gestantes, criangas
e adolescentes; apoio a grupos operativos; articular a rede de apoic com os
Conselhos, Associagdes e Equipamentos Soclais e outros; trabalhar com
instrumentos de abordagem familiar apoiandc as agbes de atengdc primaria;
articulador das agoes e atendimentos do ambulatoric e PA; dar apaio tecnico e
capacitagdo aos Agentes de Saude na intervencac de situagtes de maior
complexidade social, realizar abordagem individual cu de grupo, realizar
atendimento por meio do ciclo de atengac continua, tendc como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da sadde, familiares e acompanhantes;
apoiar os familiares em caso de Obilo; visita de leito principalmente nos
pacientes crénicos de risco e realizar visita domiciliar ou institucional.
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1.15 O profissional deverd realizar atendimentos em grupos. e
guando necessario individuais, participar do ciclo de atengdo continua,
discussao de casos na APS, visita aos leitos de observagdo com registro em
prontuaric da prescricdo dietoterapica, orientacdes nutricionais de alta e
orientagdes basicas para a implementacao das acGes de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, no &mbito das acgfies bésicas de salide do SUS.

1.16 A CONVENENTE fica cbrigada a manter o exame do Teste do
Pezinho em todas as Unidades de Atencgéo Primaria, bem como cadastrar o
recém-nascido no Sistema de Informagac do Municipio, se necessario coma
cadastro provisério e confirmar as consultas puerperais e de puericultura nas

UBS/UBSF.

1.17 As capacitagbes para os profissionais devem alender as
demandas ministeriais, estaduais e municipais, definidas junlo as
coordenagdes especificas em consonancia com as diretrizes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas/SMS,

1.18 Em caso de Urgéncia e Emergéncia, a CONVENENTE fica
obrigada a acionar a Central de Transporte SMS.

1.19 Fica obrigada a implantar as comissdes cbrigatdorias nas
Unidades de Salude com definig&o de regimento proprio.

2- DOS RECURSOS HUMANGCS
2.1) A contratag@o de todo o pessoal vinculado & execugdo deste

Convénic, se fara pela Universidade Federal de Uberlandia, sendo a equipe
minima dimensionada conforme quadro abaixo:

Cajedona Qtidade Garga Custo Total
Prafissional Horaria

Médico b 200 horas Bolsista(™)
Enfermeiro 2 200 horas 28.869.58
ks 4 200 horas 23.303,32
Enfermagem

Agente Comunitario de| 200 horas 10.241 44
Sadde
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Cirurgiao Dentista 2 200 horas 21.458,24
foomce de Sadde) 200 horas 9.873,98
Assistente Social 1 200 horas 8.845 65
Psicologo 1 200 horas 7.391 64
Total/més - - 109.983,85
Total/ano - 1 - 1.319.806,20 ]

' (*) Bolsista - remuneragao recursos MEIS Medlc:os financiamento MS & outras
despesas SMS.

2.2) A contratagao de todo o pessoal vinculado 4 execugac deste
Convénio, se fara através de Processo Seletive, segundo normas fixadas em
Regimento de Pessocal proprio, com excegdo do Gerente da Unidade de Salde.

2.3) Os alunos dos cursos de Graduagdo irdo apoiar as atividades

realizadas na Unidade de Saude em conformidade com as acdes definidas
neste instrumento.

3-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

IR GEEEG
mes | meés  meés | més més  més
| — — — — — —t— 1 e -
Recrutamento Recursos Humanas x
i i : —
Tre1namento Recursos Humanos X ' . , |
" instalaggo de ‘mobiliario e x| ’ '

_ equnpamentos

- -+ — 4 e

Cadastrarriento da populagao L X X x | |
P_Estratlflcagao Risco Familia X X X 1 |
Reuniao com Consetho Local . _ X
TInicio das Atividades ] T x | 1

4 S

A partir do 4° més se dara ¢ processo de avaliagdo quantitativo e qualitative
das atividades contratualizadas.

—_ ——
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4-PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

4.1 Havendo necessidade poderdo ser acrescidos ao Convénio
novos projetos efou programas, bem como ampliagdo ou redugdc do quadro e
carga horaria de profissionais e outros servigos, tais atividades deverio ser
previamente autorizadas pela CONCEDENTE

4.1.1 Para as devidas alteragGes sera realizada crgcamentacao
econémico-financeira discriminadas e homologadas atraves de Termo Aditivo.

Biluadhle

ADENILSON LIMA E SILVA
Secretario Municipal de Saldde e Gestor do SUS




1g-aoB Burreipueisqn@oabnu |lBwe o eied opeyuwesua 198 asap epezienfip eynueld no ogdejuawnacp Janbent 8°L

‘oelsab ejad sepluyap
S9zZlljell se ouelpaw elep as sopejseid sodiues sop cyuadwesap op cedeeae g eled sopejnsal sop oedeluasaide v gL

‘apepreucisiodold ejed Bpenojes gias ‘elsodwonap cel opuenb ogdenuod y gL

'0pE}DII0S 0 10} opuenb o8 ‘se1g/sey|IUR(d/501I0]E8] 9P OX3Ue
8 SOOLZWNU WaJo) $3J0jBA S0 opuenb ,opezieal, 0|n}} ¢ WOS BLUNIOS BLUN ‘CRIRIUSSaldE Bp OJUSWIOLL OU ‘EPIDSaIOE Jas Bl9AS(] |

‘oluswNsuE sjussald
ou seisinesd selsw sep ‘|epted no |Bjo] ‘ogdnosxa oeu ap Sosed so eled eanesynsnl ‘olig)e|el ou opejuasasde 18s BIBAS( £

‘0] BIP 0 218 JIPSNISE.] BUISISIS Op SCDEBIGI 198 OBIBASP SCPER SC anb
opuas ‘ajusnbesdns sgw op g BIP © PIB SjUsW|esUsW opeluasalde Jas aAsp SsIOLRIIPUl SOp opdeluasalde B WG OUCIRIRI O 271

‘g op seureyed se jspuale eled 3 old[DIUNW Op SPNES 2P SSPEPIUN SBU |(JNES BoWIEND
ewelBo.ld op oesuedxs op csseo0id 0 01siA ‘odwa) senbienb e sopelsjje 1as opiapod opdelesy Bp BWSSIS CP S2JOPRIIPUI SG |7}

SIHOAVIIANI SOQ OYIVITVAY 3Q VINILSIS -1l OXINV

VIONVTdIan *0v,

i T TWRTE e

gb = WL %



| ] SepezI|eal SOpBCO|E

| 10sIN owewebed . seynsuod ap N S0sIMos) sop oelseb
_ , sp eyjo2  ;opepeoadss BU BIoUIRdSUE] o][oL=1H]
S %00 L [OId3N1SYH no apepiun i3} 8 gusllipugle  4S9M/SdY | Ojusllipusie OEJSOD)
cp ogdnpaid | eBu sooipgw sop Jcd Boipaw _ Jod 0j1sn9)
_ ap OUGIE|RY SC}NIG soLgles | BICO ap gl Wog
SOp BWCG sojseb 50 1ezjwin
E + 1 ! 1
| |
_ _ OJUSLLUBIDUEUL
(sosjdiLosul ap ecus)od eiousbuelqe
| + 50J21dWoD) | 0 OPUEZIWIO "BJISE] ap eale
SCIISEPED solisepes ap epres sp sapepIun ep ogdun) wa
4 %00l Sp ololeey | |E10] f Soje|dwioD | SE Bpe[noUlA Elas SHN/SJV s0})e|duwios CEIS99
sojseped|  epugiuelge ap eale SOJISEPED
_ . epepepyueny | ep cedeindod ep aped _ ap 9%,
lolew e =nb Juelen _
— | . | | | | |
0] soava o0INo1YD | 0 | |
_ w«@.@:._.zmun; <._.m_5_H Ia m._.zOn_,i 30 VINWNOS | O>_._.m_..m0_ @udu_._m.qm mOQ..qd_nz__ mezms__n"

484N — VITIAVA VA JAQVS VA VOISV SHAVAIND (T OVIVIIVAY VIV SOTISLND 3 SNALL A QRIVIANS 0davnd 91 &

VIONY 4380 390,

=0T “IAvANLAEIEd ook D




0g

%001

%001

— — -

!

{wabewisjua
ap sieuoissiioid
SOp |ELQIBINGIE
guswebed ap| H7) mmnﬂmhcoo_
eyjo4 joednpoud SEYNSUCS ap
ap ouglelay LN / wWabeuusius

ap sieuoissjoid

- so0lad sepezijeal

SEYNSUCD 5N

I S -

(soorpgw
sieuoissiyold
SOp |BLOJE|INQLUE
HN) SEPELEUOD
SE]NSU0D

9P oN / SoulpaLl
s|ieuaissijcid
SOp sepezi|eal
SB)NSUOS 4N

cluawebied ap
ey|c joednpoid
2p oLRleleY

Bl|jWE] EP SPNES 8p
elfgjelisa sp sadinbs
SEp SONaWIaus

SOp spepiagnpold

E IBZILUIXEI

EljlWe] BD SPres sp
sadinba sen sooIpsLl
SOp epepisInpold

E lBzIWiXew|

[

48aN/sdv

13GN/8dY

Lwabewlsiua
ap
sleuolissiyold
sS0p
[eloje|nguie
OluaIpuale
0 eled
SEPE]BIILUOD
SB)NsuUoD

ap sWn|CA op
ouawdwng |

soaIpawl
sieuolssyosd
sop
[E1IO]EINCLUE
ojuswipuale
¢ eled
sepejeljuos
sE)jnsuoz

ap awnjoA op
ojuswnduwing

oednpoid |

oednpold

VIANYTH38N

o s 30 VN LE AN
A,

3anvs
1TONW
FRiETH S



e

_ oedeutioju]
G %hGh ap |eguan
7 ep ouole|ay
_
| | 7
|
| ._ |
u |
|
|
cluswzbed
oy weer  opeyod /5AND
Op ClglE|lRY

001«

(DSVNIS soaa
SOPIDSEU 9P U

X 30g|edpunw
OJJSEPED

ap |epusicd; no
‘S4Y EU |BlRU-RId
1100 sajue)sab
2P CJDLUNN

} cedejsab "

9p BUBWSS

eCl BB | B
OpUas '|Bjeu-ald
SBYNSU0D (519%)
g sousw cjad
w00 sajuelsalb
Bp CIBWNN

1 —

epelaunulal

BLEIOY
eBieD / S3IND
OU EPEJSEpPED
eleloy eblen

sunald o/ad sopifixe
apepenb ap soLu|wW
sojisinkas so Judwno
o soyue)sab se eied
sepewelfold jejeu
-a1d sE}Nsuos mmv_
cedezl|gal g llueles)

459N/5dV

SE|l} 2@ apepianpold
ap SaCljuod
sop opdeziuolped
e Jjiuusd
¢ og)sob eu JeiXnE
‘Sepelaunwal seicy | 4san/sdy
sg Wwapuodsallod
SODIpEW
sojad sepeyjeqe
seloy se anb
ap BlDUgIBdSURT 18]

| oedeissh mu_
BUBLUSS 7| B
218 .| B OpUSS|
'SEPEZ|[Eal
jeyeusid |
Se|INSuoo |
(s198}

g scuaLll

ood Woo
sajur)sab

| oP oediodoid

Em._Eou _
we seioy

| SES3INDOP

elieloy eBIeo

| ep eluslapy

apepend

2

| pEpIAInpO.d

VIONYTu38n X0,

gy g R L OMEEER T Wdvl
oL, A




%09

%08

OBSBLIOUI _ : eU |pjeu-ald

oD [efuag | wn_rwou m_mzﬂmmm

| Bp OliolE[eY ap QIBWNN
/ SdY BU

[ ] T
spepiun mc_
e LT
PP IETEY ) Ny ou_mo”oumouo,
ep ougiejay | oM / 2205

QluaWIpUSIE
| oo sayussad N |

B - ot
_ 00 L

_ {DSVYNIS SOAIA
SOpIDSeU ap U

_ X Jog[/ediunu
oljsepeo

Sp |R1DUS)0)
LOPBEWIEST no

SlINS @ AIH esed

opezijeal opidel
9)89) N0 BPBI[BAE
eifojolos

oo mﬂ:mﬁmm&

BUIARIY an_,
sopiGixe wvm_u__mzu_
mbmoE_:_EmB_w_:UE _

s0 Judwno o sauelsal |
se eled opewelboid ASHN/SdY |

o2180j01u0g0
oJuaweyuedwooe
0 JUBIED

|

sulnald ajad mo_u_m_xm_
apegiienb op scwi|w
saysinbai so Judwno |

2 sgjuesab wa 4san/sdv Woo
selelIoud sedusop sp soluelsab
wabelss] e uuelen op oeduodoig
_
B N

onmw_mm..__
agGgjoucpo |
cuaWpUE |
LoD
sojue)sab

ap oedlodeld

AlH 2 siiyis |
eled souexo
ap ogdezieal

VIANY 1d380

e S R0VENUHTd

b

[peplieny |

apepien

ANYS
TN




£t

%56

opesi|gue ohollad
op aljsallupenb
Jod SoAIA

SOPITSEL ap LU

X Jogl/edounw
chsepes

o0 |212U2]04
:opelsd OpElJEAE
ansawiipenrb ou

| apep; op sessw Z|
welzjeiduioo anb
3d¥ ep sedinke

LU8 SEPBRNJUIA

oedeLIoU! o mmummmwmmmw
o8 1BV 3p 0JBUINN
ep ougjeey |

J (ogdea)enb ap

[ BYJW EU OJOSEP
|BuOicdaDxa 0seD)
no sjuaEeaBjUsd

8 epenjjeu;
aj|aloled

ap sepeode

sulAsld o1ed |

sopIbixs speplent
2p soWIUILW sousinbal
SO iuduwing & iU
OBIBUIDEA E JJUBIELS)

$850p |

25 WOD ‘ope|ease
ansswipeni ou
‘apep| ap sassul
Z L weselsdwos
anb sedueln

DR QIDLINKN

1

e

EpEAIRU|
aysiuolod

o g ody

7 ezZusnju)|
shjydocwaeH
lod sepesnew
saoduajul |

‘g epedey _
‘ayonjenbon
‘ouejal
“eusyIC
BIUDD § Y
BU SEPEUIDEA
_ =Spep!
op oue (wn)

| | op sedueld
ap oeduodoud

458N/5dV

VIANYTa3gD s,

B O VL AITIEELE
TN

apepleny




e

%0t

A
jeuopendod

BAIIBLINSS
ap opnyss
.od soue pg B 57
LIOD SaI8YInLL o
X Jog/edounw

0.lsepes
ap |elousjod
[ ‘opewIIsy
no 'opes|jeue
soNseped | opolac
_ ou oid|siunL

op ouQIBIN gk
joeseLIoeA | B 8dY
BU SEPRINDUIA

op cuoje|ey

9 SEpRE.ISERED

_ SOUE 79
9 GZ 24U dpep
WIoD salaynw
R QIBWNN

} sasalW 9§
sown sou S4Y
eu odibglojedoya
awexa op

_ B}9|00 Welez||ed)
anbk soue &g

B GZ 9p Sausy|nw

ap Em::.._z._

aulnald ojed sopibixa
opepienb 3P sowjujw
so)sinbal so Jjudwno
2 sopewelboid
soo|5o|ojedoin
SIWEX3 S0p
OBIBZI|ES. B J|JURlED)

Sy BuU _
_ go1bojojedoyn
SANYSdY ep ejejon | epep|enD
LLIOD SaIaynw
asp oedlodcid
|
_
|
1 1
VIANYH3EN  3a0vs,
e s IOV s

TR,



1y

Liah

ﬂ“

€

1Bishn
oaw
I0JUOD
%SLE
g

1918N[0
Wi
JCpUOD
%00}
ege

oednpoud |
ap ougleiay
joede|snes
ap esinbsad |
Bp 0UO1BI3Y |

1

mmEEmoE_
SOU S0)125UI _
3L OUDIE|DY
/S0118EpED
20 OLGIE|DY

sewelboad
SOU SOJHIsUl |
gp oLDE|IY _

/S0NSBpED
Ip OUOIE|Y |

clualwlesed
9D BY|O

sopezjea: |
SOJUDWIPUS]E

BF oN / oBdelses

ap esinbsad
ep sejsodsal

ap apepnueny

sopeuwlSe
sosuapadiy
ap [gj0] / opnes
ap mmEEmEu_
SOU SONIOSL)
sosuauadiy
Sp lejoL .—

SOpBWISS
sooiRUeIp

Bp |BJ0]), / 8phes
ap sewesboud
SoU $0)LI08U]
sooRRqelp

ap |elol

.ﬁ
{opoled

op oigpend,g)
/ {sojusLwieblsep

ol
+ SSOSSILUPE N

— —

2pepiUn Bp 54N G
leijeae eled ajueAg[al |

EISOIR BN 13|

opeweioid
olusweyuedwooe

o Isaowold

9 ogsuapadiy no |
sa)ageIp WICD SOlIBnsn
ap olusweadeww

O Jueles) |

Eumc,__ma?_o_.T
cuaweyuedwcoe

o Jsaowodd

2 oesuaLadiy NG
$9180BIP WO SOUBNSN
ap owaweadew

0 JueIeo

EljjLiey

Er apnes ap adinbs
ep sojuaweyuedwooe
SOB 8pepInuilLo

Jep 2 s|euoissyo.d sop
as(Hadxa e Isjuep |

459N/SdY |

4S9N/Sd¥Y

4SHN/Sd¥

458n/8dv

VIANY 38N

e, s 30 TunLE I

I ]

oedesnes
ap esinbsad
B BlOuUgISpyY

spepjeng

(sosuspadiy)
SEIIUGID
apnes

ap segdIpuod
LLIOD SOLENSN
ap ocedeiden

SPEPIEND

(sooneqelp)
SEJILQID
apnes

an mm@o_ucou_
0D SOLENSN
ap oedelden)

apep|eny

apepinie;ol

|
ap ooy OPEPIEND

3ANYs

A0 TWHOMW
SO

g8



9€

%0G

|
Jmpmz_u*

aw

¥ lojuos
YaCd |

EQg

oedeode | SSPEPILLIC;U0D !
L 1SIM08YD | OBU 8p 08NN

=t -_—

| . BL0Z

SNd s=iagelp

weo secssed

o, X ediDiunw

onjsepes

p |BeuUS10d

LOpBUWINST |

ne 'gysis

OBIBULIOLUI | ou salaqgelp
AP |euan | wod seossad ap
BD OLQlE[RY | ClaWnN / sesawl
g sowiyn scu
SdV BuU ‘eped||f
eulqe)boway

ap Swexs

op cedejcios a
NQ we Bynsuod
oY ‘saladeIp

| LOD SBOSSOd

B |

_ sojuapuUodsal

oedelsies | sp |ejo] / (Jenbal
2p esintsad | @ wini) salcielap
Spouglelsy |  8p N - (owng)
salojowold ap ;N

-

-
S2UBPIWIOILOD OBU

se JIBLI0D 8 IBDlusp]

-

auinald olad

sopibixa apepienb ap
souluw soysinbal so
Judwing 2 sooeqgelp
eled eurgoBoway

Ep cedipaw B aguelen) |

BLCY[ELW

sp sagde sisn|ssod
lejusuo eled souensn
sOp oede)sies |

ap |anu o _mo_uﬁ_ﬁcmu__

7 4san/Sdvy

4S8N/Sdv

apay
Ep SepepIun

ansowas

ou BpElISI|0S
epedib
euIqoBowsay

3 BJ[NSU0D

LoD 'soleqen

~ Wwo92 seossad
ap cedlodold

olBnSn

4849N/Sdv| Op cedejsues
ap 29|pu)

VIONY 434N

e 30 WNLE AN
R,

SE SBUSIA

|

IANVS

30 TN
TR

apepteny

SPERIEND

apepIEND




LE

J818N|D
sl

10Ju0o

“%8eg

T | 1

la1snn
_ oW _
¥ Jojuoo
Y56
B0/

— + 1

_Bm:_o
=17
JOLUOD

%08

_ 7]

¢ |

sewelBold
S0U S0L12SUI
9P OLDlE[aY
/S011SERED
9P OLRIE|=Y

selwelbold |

SGU S0]1asUl
20 ougIEIY

/SCISEPED
20 ougIEIRY

-l
sewelboad |

SCU SOIoSU
P OLOLE[DY

/sClSEpED
op ougleRy

|EjUSLL oulOISURI]
WoD sepeLgsa
seossad ap |Bj0|
/ey apnes
ap eweiboid

Ou SEUICSUI
seossad ap |Bl0]

SEpensuUIA
sedueLD
apelol
eduel Bp apnes
2p eweiboud

OuU SBJIDSU| OUe
[ 9p sslousw
seduels sp |B10]

SPERIUN BU

SOPEINIUIA 5080DI

op |Bl0L } OpNes

ap eweiboid

QU SCILOSUI 09 =

< SUSOp] 3p |Bjo)]

= T
opewe,Boid
ojuaweyuedwooe _ |elusu |
0 1aaowo.d cuicisuBl] |
2 [eJuaW QUICISUE] no oalnbisd
NO QJUSLLIICS | mwm:mwmj ojuswiyos | “PEPIENG
W02 souensn Wwiog souensn _
ap ciuswesadew an oedejden) _
0 Jpueles
| 1 ﬁ
| |
seduelo | gauen 7
se el1ed opewelfoid ER Spnes _
ojuaweyuedwode ASENISdY ap ewelbold Speplend
0 Iuelec oe cmwmu<_
i
sosepl osopl
eied cpeweiboid | op 2pnes
ojusweyuedwooe AS8EN/sSdv ap eweiBoid SRERIEND
0 __Em._m_wm CB 0Esapy |
1 S
E[o[)4)
VIONVT43aN =500, S

RV,
i&r‘ 30 WHNLI343Ed



T T 1 — T
IpEPILN
BU SEpESEpED
SEJUELD 2p
olawru fod10)a)

ob) WdQA, BUDBA
BU sajuele] [

2p apepiuenb

_ | +(330p L) JleilA
aoiduy, euloea cpoLlad _ _
sSo0J1seped m_u_ Bu sajuey el alanbep oJjuap _ 0EIBUDEA |

£ o . CLIDJE|DY /STS0LB) ap apepinuenb|  BUBA 1IBWO] WBASP | 4SAN/SAY SOSC)B4 8p| apepienD
ap oloe|ay + {osop .7} | anb seduels sepo) ap SPERNUEND) |
.0 ooosoBulusw,, | oeBSEUPEA B JUBIED
BUISBA {

BU S31LB]El _

ap abepliuenb

V + (9800 52) LOLA |

B313020WN3UG,, _
7 BUISBA |

_ EU $OSO}(E) _

_ ap apepiuEND
B N Ad A 1

VIANYTY3aN  290%,

A s IOVANUMEIE  IE0S 6:1
g, A




<13

00, | V1Ol

G %05

£

,._.||

ogdBLUIoLL
2p |elju=)
Ep olojeisy

ey / (Jopesipul op BwiXew cedeniuod ¥ 9% W

.

610¢ SNd [EU2LE
oesuausdiy

oo seossad

% X |ediciunul
ollsepes

ap [e12Ud)0d
OpEWIISS

no ‘gys|s

ou |elsME
oesusysdiy

W09 seossad

Bp clalinp

/ S9sS2W 9§ souyn
sO0U yd ap
cedusie @ [ellale
cesuspady

L3 B)NsuUco

waos ‘[ellape
cesuspadiy

LoD szossad

ap olsnN

SW/ISVYS-220Z/1 1 oN YOINDIL V1ON = [iselg sulasid]|
8 sall 0p opeynsay) = oedenuod ()

auinaig ojad |
soplfixa epeplenb m_u"
SOUNU W sonsinkal so
Judwing & sosuspadiy
8 4 ap BIIEWSISIS

oedusle e Jjuelen

4SEN/SdY | BHNSUOD Wod

T 1
— i
_

_ _

2llsswas o:_
Bpiloje [elaue
oegssaid o

‘opsuapadiy
woo seosssd
ap oediodold

3aNYs

TN
VLR

VIONY1¥38n

.ﬁh‘qun YHMLi3=34d

apepiend




