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ANEXO |
LISTAGEM DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO
CREDENCIAMENTO EDITAL N° 03/2025
(ENVIAR ADOCUMENTACAO EM UNICO ARQUIVO EM PDF)

1 — Copia do Contrato Social e ultima alteracdo contratual (se existir);
2 — Apresentar o Cartdo de CNPJ;

3— Provas de Regularidade Fiscal, Tributdria, Previdencidria e Trabalhista (CND’s —
Certiddes Negativas de Débitos — Municipal, Estadual, Federal, INSS, FGTS);

4 — Alvara de Licenca para Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal de origem;

5 — Informar o e-mail do Representante da empresa que ira assinar o contrato e e-mail do
médico anuente para assinatura do contrato e copia dos respectivos documentos pessoais
(CPF, RG, CRM, Endereco, Telefone, e-mail da empresa);

6 — Copia do CRM do médico anuente e/ou médicos socios da Empresa;

7 — Cdpia do Comprovante Bancario em nome da Empresa;

8 — Copia Cartdo Vacina ATUALIZADO;

9 — Copia do Titulo de Especialista ou Residéncia Médica;

10 — Copia do RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) no CRM;

11 — Pagamento da Anuidade do ano de competéncia;

12 — Nada consta expedido pelo CRM no Estado que atua e onde possui registro secundario;
13 — Curriculum Vitae atualizado.

14 — 1 foto 3 x 4.

Obs.: O titulo de Residéncia Médica e ROE sera solicitado somente aos médicos que
a Unidade/atendimento exija a especialidade.
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ANEXO 11 - FICHA DE CADASTRO PARA FIRMAR CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO MEDICOS PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA

Nome da Empresa:

Especialidade Médica:

CNPJ Inscricéo Estadual

Responsavel:

ENDERECO

Endereco: * N° Complemento:
Cidade: * Estado: * CEP: *

CONTATO

Telefones Celular:

E-mail:

E-mail empresa:
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ANEXO Il1|: CRITERIOS EXIGIDOS POR ESPECIALIDADE MEDICA

1. MEDICO GENERALISTA - Certificado de conclusio do curso de graduacgio de

nivel superior em Medicina, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais — CRMMG. A area de atuacdo (atuacdo na clinica médica, no CTI,
urgéncia e emergéncia). Preferencialmente profissionais que possuem experiéncia
em atendimentos de média e alta complexidade em servicos de
Urgéncia/Emergéncia.

. MEDICO INFECTOLOGISTA - Certificado de conclus&o do curso de graduacio

de nivel superior em Medicina, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com Certificado de Concluséo da
Residéncia Médica ou Especializacdo Lato Sensu ou Titulo de Especialidade
Médica, emitido pela Associacdo Médica Brasileira — AMB, nos termos da
Resolucdo CFM n° n° 2.330/2023 de 15/03/2023, em Infectologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG.
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ANEXO IV-ATRIBUICOES DO CORPO MEDICO

Séo atribuicbes gerais do cargo de Médico: participar de todos os atos pertinentes ao
exercicio da Medicina, nas unidades de atencdo a saude da Unidade, realizando exames,
diagnosticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; participar de processos educativos e de vigilancia em salde.

Sé&o atribuicdes especificas do Médico

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Realizar atendimento meédico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de
acordo com a escala de servigo proposta pela coordenacdo médica setorial,

Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames
complementares e prescricdes, além das evolucGes diarias dos pacientes,
registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes,
conforme os protocolos institucionais;

Estabelecer condutas, procedimentos e intervengfes, aplicando os protocolos
Institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos;

Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes,
prioritariamente aos que envolvem risco a vida;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade,
assegurando a assisténcia segura e de qualidade;

Elaborar e preencher os atestados, as certidfes, 0s sumarios e 0s outros documentos
administrativos necessarios a continuidade das atividades assistenciais;

Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar, assegurando a integralidade da
assisténcia médico-hospitalar;

8)Participar de atividades de vigilancia a salde; participar do planejamento,

coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude;

9)Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em

10)

11)

servico e de capacitacdo de recursos humanos;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes;

Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da
classe;
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12) Atuar conforme normas e diretrizes técnicas, com qualidade e biosseguranca;

13) Prestar suporte as atividades de coordenacéo;

14) Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em
consonancia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;

15) Participar de atividades pedagdgicas, instruindo e treinando estudantes e
residentes, de acordo com sua especialidade;

16) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o;



