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ANEXO I 

LISTAGEM DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIÇÃO 

CREDENCIAMENTO EDITAL Nº 03/2025 

(ENVIAR A DOCUMENTAÇÃO EM ÚNICO ARQUIVO EM PDF) 

 

 

 1 – Cópia do Contrato Social e última alteração contratual (se existir);  

 2 – Apresentar o Cartão de CNPJ; 

 3– Provas de Regularidade Fiscal, Tributária, Previdenciária e Trabalhista (CND’s – 

Certidões Negativas de Débitos – Municipal, Estadual, Federal, INSS, FGTS); 

 4 – Alvará de Licença para Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal de origem;  

 5 – Informar o e-mail do Representante da empresa que irá assinar o contrato e e-mail do 

médico anuente para assinatura do contrato e cópia dos respectivos documentos pessoais 

(CPF, RG, CRM, Endereço, Telefone, e-mail da empresa); 

6 – Cópia do CRM do médico anuente e/ou médicos sócios da Empresa; 

7 – Cópia do Comprovante Bancário em nome da Empresa; 

8 – Copia Cartão Vacina ATUALIZADO;   

9 – Cópia do Título de Especialista ou Residência Médica; 

10 – Cópia do RQE (Registro de Qualificação de Especialista) no CRM; 

11 – Pagamento da Anuidade do ano de competência; 

12 – Nada consta expedido pelo CRM no Estado que atua e onde possui registro secundário; 

13 – Curriculum Vitae atualizado. 

14 – 1 foto 3 x 4. 

Obs.: O título de Residência Médica e RQE será solicitado somente aos médicos que 

a Unidade/atendimento exija a especialidade. 
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ANEXO II - FICHA DE CADASTRO PARA FIRMAR CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO MÉDICOS  PESSOAS JURÍDICAS 

 

PESSOA JURÍDICA 

Nome da Empresa: 

Especialidade Médica: 

  CNPJ Inscrição Estadual 

Responsável: 
ENDEREÇO 

Endereço: * Nº Complemento: 

Cidade: * Estado: * CEP: * 
CONTATO 

Telefones Celular: 

E-mail: 

E-mail empresa: 
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ANEXO III|: CRITÉRIOS EXIGIDOS POR ESPECIALIDADE MÉDICA 

 

1. MÉDICO GENERALISTA - Certificado de conclusão do curso de graduação de 

nível superior em Medicina, concluído em instituição de ensino reconhecida pelo 

MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de 

Minas Gerais – CRMMG. A área de atuação (atuação na clínica médica, no CTI, 

urgência e emergência). Preferencialmente profissionais que possuem experiência 

em atendimentos de média e alta complexidade em serviços de 

Urgência/Emergência. 

 

2. MÉDICO INFECTOLOGISTA - Certificado de conclusão do curso de graduação 

de nível superior em Medicina, concluído em instituição de ensino reconhecida pelo 

MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de 

Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com Certificado de Conclusão da 

Residência Médica ou Especialização Lato Sensu ou Título de Especialidade 

Médica, emitido pela Associação Médica Brasileira – AMB, nos termos da 

Resolução CFM nº nº 2.330/2023 de 15/03/2023,  em Infectologia, devidamente 

registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM- 

MG.  
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ANEXO IV – ATRIBUIÇÕES DO CORPO MÉDICO 

 

São atribuições gerais do cargo de Médico: participar de todos os atos pertinentes ao 

exercício da Medicina, nas unidades de atenção à saúde da Unidade, realizando exames, 

diagnósticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doenças, 

perturbações e lesões do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina 

aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos; emitir laudos 

e pareceres; participar de processos educativos e de vigilância em saúde. 

São atribuições específicas do Médico 

1) Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de 

acordo com a escala de serviço proposta pela coordenação médica setorial; 

2) Realizar os procedimentos de anamnese, exame clínico, solicitação de exames 

complementares e prescrições, além das evoluções diárias dos pacientes, 

registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuários dos pacientes, 

conforme os protocolos institucionais; 

3) Estabelecer condutas, procedimentos e intervenções, aplicando os protocolos 

institucionais de forma a garantir assistência segura aos pacientes atendidos; 

4) Realizar atendimentos às intercorrências apresentadas pelos pacientes, 

prioritariamente aos que envolvem risco à vida; 

5) Realizar atendimento de urgência e emergência no âmbito da especialidade, 

assegurando a assistência segura e de qualidade; 

6) Elaborar e preencher os atestados, as certidões, os sumários e os outros documentos 

administrativos necessários à continuidade das atividades assistenciais; 

7) Estabelecer interlocução com equipe multidisciplinar, assegurando a integralidade da 

assistência médico-hospitalar; 

8) Participar de atividades de vigilância à saúde; participar do planejamento, 

coordenação e execução dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de 

saúde; 

9) Participar do planejamento, elaboração e execução de programas de treinamento em 

serviço e de capacitação de recursos humanos; 

10) Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos 

serviços, para assegurar o efetivo atendimento às necessidades dos pacientes; 

11) Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da 

classe; 
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12) Atuar conforme normas e diretrizes técnicas, com qualidade e biossegurança; 

13) Prestar suporte às atividades de coordenação; 

14) Realizar a transferência do cuidado médico de forma responsável e em 

consonância com as diretrizes assistências estabelecidas; 

15) Participar de atividades pedagógicas, instruindo e treinando estudantes e 

residentes, de acordo com sua especialidade; 

16) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 

 

     

 

 


