
	38 – quarta-feira, 13 DE Maio DE 2026	 Diário do Executivo	 MINAS GERAIS 
A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 3.387, de 10 de março de 2025, REVOGA PROMOÇÃO e PROGRESSÃO, concedido 
respectivamente, nos termos do art. 17 e 18 da Lei nº 15.462/2005, CONCEDE PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL JUDICIAL, considerando o disposto no art. 21 da Lei nº 15.462, de 13 de janeiro de 2005, e Decreto nº 44.308, de 02 de junho de 2006, para fins de cumprimento de 
decisão judicial proferida nos autos do processo nº 5101728-50.2024.8.13.0024, à servidora:
REVOGA PROMOÇÃO E PROGRESSÃO

UNIDADE MASP ADM NOME CARGO PUBLICAÇÃO NATUREZA NÍVEL GRAU VIGÊNCIA
HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS 03.06.2021 PROGRESSÃO II C 20.05.2021
HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS 31.05.2022 PROMOÇÃO III A 20.05.2022
HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS 13.06.2024 PROGRESSÃO III B 21.05.2024

CONCEDE PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL JUDICIAL

UNIDADE MASP ADM NOME CARGO NÍVEL ATUAL GRAU ATUAL NÍVEL 
NOVO

GRAU 
NOVO VIGÊNCIA

HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS II B III A 27.04.2021
HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS III A IV A 27.04.2023
HEM 12257275 1 POLLIANA CRISTINA MUNIZ TAVARES LANCA TOS IV A V A 27.04.2025

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210779 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 3.387, de 10/03/2025, CONCEDE PROGRESSÃO APÓS CONCLUSÃO DE 
ESTÁGIO PROBATÓRIO, nos termos do artigo 19 da Lei Nº. 15.462, de 13 de janeiro de 2005, aos servidores:
CONCEDE PROGRESSÃO APÓS CONCLUSÃO DE ESTÁRIO PROBATÓRIO: 

UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA NATUREZA NÍVEL ATUAL GRAU ATUAL GRAU NOVO VIGÊNCIA
HJXXIII 14001945 3 FERNANDA FRANCA COSTA MED PROGRESSÃO APÓS ESTÁGIO PROBATÓRIO III A B 22/12/2025

HIJP 13866082 2 NATHALIA MUSSI MONTEZE MED PROGRESSÃO APÓS ESTÁGIO PROBATÓRIO III A B 02/08/2025

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210801 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 
FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 3.387, de 10 de março de 2025, CONCEDE PROMOÇÃO, nos termos 
do art. 18 da Lei nº 15.462/2005, ao(s) servidor(es):

UNIDADE MASP ADM NOME CARGO NIVEL 
ATUAL

GRAU 
ATUAL

NÍVEL 
NOVO

GRAU 
NOVO VIGÊNCIA

HIJPII 3808474 1 ERICKA VIANA MACHADO CARELLOS MED V C VI A 08/05/2026
HRJP 13372834 1 CAMILA DE FATIMA SODRE PENF III B IV A 05/05/2026
MOV 11954518 1 MARINA ALVES LOPES TOS III C IV A 13/05/2026

HRAD 11971637 1 ADRIANO ALVES DOS SANTOS TOS III C IV A 12/05/2026
HRJP 11987617 1 MARIA DA GLORIA RIBEIRO ANTONIO TOS III C IV A 13/05/2026
HAC 13066915 1 ADRIANA PAPINI ANTUNES AGAS III C IV A 03/05/2026

HJXXIII 13381876 1 ANDRE ULISSES DE FIGUEIREDO VIEIRA AGAS IV C V A 06/05/2026

HIJPII 13397146 1 MARIA EUGELIA CRIVELLARI BUENO 
JORGE AGAS II C III A 13/05/2026

HRAD 13082656 1 ELIANA RESENDE DA SILVA PENF VII C VIII A 02/01/2026
HJXXIII 13068697 1 PATRICIA ALVES MOREIRA PENF V C VI A 10/01/2026
HJXXIII 13006275 1 ANGELA DE SOUZA CUNHA PENF III D IV A 04/05/2026

HEM 12342911 2 SOFIA CORDEIRO PUBLIO AGAS IV C V A 05/06/2025

HJXXIII 10510931 1 IVANILDE FRANCISCA BARBOSA 
FERNANDES PENF III F IV A 27/02/2026

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210787 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
- FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 3.387, de 10 de março de 2025, REVOGAR PROGRESSÃO e 
PROMOÇÃO concedidas, nos termos do art. 17 e 18 da Lei nº 15.462/2005 e CONCEDER PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL 
JUDICIAL, considerando o disposto no art. 21 da Lei nº 15.462, de 13 de janeiro de 2005, e Decreto nº 44.308, de 02 de junho de 2006, decisão 
judicial do processo de nº 1001820-16.2026.8.13.0672 e entendimento da Procuradoria Setorial da Fhemig exarada no Memorando-Circular nº 
1749/2026/AGE/CJ/NAJ_FHEMIG_PJ_CONTENC (ID. 138362431) - processo SEI!MG nº: 1080.01.0012306/2026-76, ao servidor (a):
REVOGAR PROGRESSÃO e PROMOÇÃO
UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA PUBLICAÇÃO NATUREZA NÍVEL GRAU VIGÊNCIA

ADC 13772660 1 Leia Cristina Luciano Nogueira TOS 15/04/2025 PROGRESSÃO II B 01/01/2025
11/01/2023 PROMOÇÃO II A 01/01/2023

CONCEDER PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL JUDICIAL

UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA NÍVEL ATUAL GRAU 
ATUAL

NOVO
NÍVEL

NOVO
GRAU VIGÊNCIA

ADC 13772660 1 Leia Cristina Luciano Nogueira TOS I D II A 11/03/2022
II A III A 11/03/2025

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210775 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 
FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere pela Portaria Presidencial n° 3.387, de 10 de março de 2025, RETFICA A CARREIRA DO 
SERVIDOR, em cumprimento à sentença proferida nos autos do PROCESSO JUDICIAL nº 5205541-93.2024.8.13.0024, para fins de regularização 
funcional, considerando o disposto nos art. 17 e 18 da Lei nº 15.462, ao servidor lotado no:
RETFICA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

UNIDADE MASP ADM NOME CARREIRA NATUREZA PUBLICAÇÃO
ONDE 
SE LÊ 

VIGÊNCIA:
LEIA-SE 

VIGÊNCIA:

HMAL 12152419 4 PAULO ROBERTO ARAUJO 
CORDEIRO MED

PROMOÇÃO 13/01/2026 08/01/2026 08/01/2025
PROGRESSÃO 22/01/2025 08/01/2025 08/01/2024
PROGRESSÃO 11/01/2023 07/01/2023 07/01/2022
PROMOÇÃO 13/08/2022 06/01/2021 06/01/2020

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210807 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 
FHEMIG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 3.387, de 10/03/2025, CONCEDE PROGRESSÃO, nos termos do art. 
17 da Lei nº 15.462/2005, aos servidores:

UNIDADE MASP ADM NOME CARGO NÍVEL GRAU 
ATUAL

NOVO 
GRAU VIGÊNCIA

HJK 11586112 3 ADRIANA LOPES DE OLIVEIRA AGAS V A B 08/05/2026
HJK 12652194 1 PATRICIA LOPES GONCALVES PEREIRA AGAS V A B 01/01/2026
ADC 13448410 1 LEANDRO FERREIRA DE ALMEIDA AGAS IV B C 01/01/2026

HIJPII 13646849 1 CHIRLY XAVIER DE CASTRO PENF III B C 26/04/2026
HJXXIII 10885754 3 JOSE FRANCISCO JUSTINO PENF III B C 01/01/2026

ADC 13678909 1 CRISTIANO VICTOR TEIXEIRA FORTUNATO AGAS III A B 24/04/2026
ADC 3467321 2 GERALDO MOREIRA DE ANDRADE AGAS V A B 10/05/2026

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210837 - 1

A DIRETORA   DE GESTÃO   DE PESSOAS   DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,  no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, ao servidor lotado no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDOR MÊS/MESES QUINQUÊNIO A PARTIR DE

CSSFA 12946034 1 MATHEUS TEIXEIRA DE 
AZARA 01 MÊS 1º 11/05/2026

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestão de Pessoas

A DIRETORA   DE GESTÃO   DE PESSOAS   DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,  no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, ao  servidor lotado na:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDOR MÊS/DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

CSSFA 0919474-7 1 JOSE PORFIRIO DA 
SILVA 15 DIAS 5 04/05/2026

A DIRETORA   DE GESTÃO   DE PESSOAS   DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,  no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA MÊS/DIAS QUINQUÊNIO A PARTIR DE

ADC 12114336 1 DEBORA CRISTINA 
GUERRA 15 DIAS 1º 11/05/2026

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

A DIRETORA   DE GESTÃO   DE PESSOAS   DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,  no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada na:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA MÊS/MESES QUINQUÊNIO A PARTIR DE

CSPD 12949368 1 ROSANA CLÁUDIA 
RIBEIRO 1 MÊS 1 06/05/2026

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl 
Diretora de Gestão de Pessoas

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48.651, de 11 de julho de 2023,  RETIFICA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada no:

UNIDADE MASP ADMISSÃO SERVIDORA PUBLICAÇÃO ONDE SE LÊ LEIA-SE

MGT 13333604 1 LARISSA LOPES BRAGA 
MENDES 28/04/2026 04/05/2026 07/05/2026

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência

12 2210298 - 1

PORTARIA PRESIDENCIAL Nº 3.552, DE 06 DE MAIO DE  2026 
Altera a Portaria Presidencial nº 3.213, de 10 de setembro de 2024, 
que institui a Comissão de Monitoramento do Contrato de Gestão nº 
012/2024 celebrado entre a Fundação Hospitalar do Estado de Minas 
Gerais – Fhemig – e a Fundação de Assistência, Estudo e Pesquisa de 
Uberlândia – Faepu. 
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS , no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 7º, I, do 
Decreto nº 49.085, de 11 de agosto de 2025, tendo em vista o art. 70 da 
Lei nº 23.081, de 10 de agosto de 2018, o art. 46 do Decreto nº 47.553, 
de 7 de dezembro de 2018, e considerando as indicações de novos 
representantes para compor a Comissão de Monitoramento do Contrato 
de Gestão nº 012/2024 por parte da Diretoria de gestão de Pessoas, da 
Diretoria Assistencial, da Procuradoria da Fhemig e da Supervisão da 
Parceria do Hospital Regional Antônio Dias – SPHRAD; 
RESOLVE: 
Art. 1º – Fica alterado o art. 2º da Portaria Presidencial 3.213, de 10 
de setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte nova redação 
integral: 
“Art. 2º – A Comissão de Monitoramento de que trata o art. 1º será 
constituída pelos seguintes membros: 
I – Aline Cândido de Almeida Pinto Mendes, Masp 1282110-4, 
servidora efetiva, Supervisora do contrato de gestão, exercendo a 
função de presidente da comissão; 
II – Shyrleny Cristina de Andrade, Masp 1210435-2, servidora efetiva, 
Supervisora adjunta do contrato de gestão; 
III– representando a Procuradoria: 
a.titular: Janaína Lopes Colodetti, Matrícula 1081394-7, empregada 
pública; 
b.suplente: Aloísio Alves de Melo Júnior, Masp 1074016-5, servidor 
efetivo; 
IV – representando a Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças 
– DPGF: 
a.titular: Jéssica Lellis Gomes Dias, Masp 1366615-1, servidora 
efetiva; 
b.suplente: Ednea de Oliveira Hermogenes Carvalho, Masp 1182883-
7, servidora efetiva; 
V – representando a Diretoria de Gestão de Pessoas – Digepe: 
a.titular: Deise Silva de Oliveira Nilles, Masp 752317-8, servidora 
efetiva; 
b.suplente: Pablo Occhi Dominguez, Masp 1484697-6, servidor 
comissionado; 
VI – representando a Diretoria Assistencial – Dirass: 
a.titular: Débora Talita Dantzger Torresilha, Masp 1343217-4, 
servidora efetiva; 
b.suplente: Carolina Duarte Pedrosa, Masp 1299160-0, servidora 
efetiva; 
VII – representando a Supervisão da Parceria do Hospital Regional 
Antônio Dias – SPHRAD: 
a.Titular: Patrícia Santos Both, Masp: 1607437-9, servidora efetiva; 
b.Suplente: Regiane Cristina Gonçalves da Silva de São José, Masp 
1228471-7, servidora efetiva; 
c.Titular: Marcos Vilela de Oliveira, Masp 378998-9, servidor 
comissionado; 
d.Suplente: Christhiny Gontijo Ortega, Masp 1656283-7, servidora 
contratada; 
VIII – representando o Hospital Regional Antônio Dias: 
1.Titular: Vilda Cândida da Fonseca, Masp 1356270-7, servidora 
efetiva; 
2.Suplente: Polyana Kárita Barbosa Masp: 1328044-1, servidora 
efetiva.” Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Belo Horizonte, 06 de maio de 2026 
RENATA FERREIRA LELES DIAS 

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR 
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

12 2210407 - 1

A GERENTE DE BENEFÍCIOS E DESEMPENHO DOS SERVIDOR 
DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS 
GERAIS – FHEMIG, no uso das suas atribuições que lhe confere a 
Portaria Presidencial n°3.387, de 10 de março de 2025: REVOGA, na 
publicação do dia 15/01/2026 a progressão concedida para a servidora 
MIRIAM CRISTINA PINTO DINIZ, Masp: 12430146 - Adm. 2 
com data de vigência 03/01/2026, por motivo de concessão indevida, 
para fins de regularização funcional. REVOGA, na publicação do dia 
12/10/2024 a concessão da progressão referente a servidora MARCIA 
MIRANDA COUTO - Masp: 12775250 - Adm. 1, por motivo de 
concessão indevida, para fins de regularização funcional.  RETIFICA, 
na publicação do dia 28/02/2026 a promoção da servidora JULIANA 
GONCALVES FERREIRA, Masp: 13106786, Adm. 1, a data da 
vigência onde se lê 25/02/2026, leia-se 02/02/2026 e onde se lê Nível 
Atual IV, grau C, leia-se Nível Atual III, Grau Atual C, para fins de 
regularização funcional. REVOGA na publicação do dia 20/07/2024 
a progressão concedida ao servidor ALBERTINO JULIO DA SILVA, 
Masp: 10407468 - Adm.1, por motivo de aposentadoria, para fins de 
regularização funcional.

Carlla Vasconcelos Tostes
Gerente de Benefícios e Desempenho do Servidor

12 2210765 - 1

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições, dispensa KAIQUE MATHEUS PEREIRA 
DE CASTRO, MASP 1612890-2, da função gratificada FGH-20 HO29.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições, dispensa GABRIELA SILVEIRA REIS, MASP 
7553001, da função gratificada FGH-26 HO19.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições, dispensa EDERSON OLIVEIRA DE SOUSA, 
MASP 1325520-3, da função gratificada FGH-27 HO25.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições, dispensa EDNÉA DE OLIVEIRA 
HERMÓGENES CARVALHO, MASP 1182883-7, da função 
gratificada FGH-26 HO15.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições, dispensa HUMBERTO COELHO 
CAVALCANTI, MASP 1146382-5, da função gratificada FGH-27 
HO22, a contar de 8/5/2026.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, EDNÉA 
DE OLIVEIRA HERMÓGENES CARVALHO, MASP 1182883-7, 
para a função gratificada FGH-27 HO22 para chefiar a Coordenação de 
Contabilidade Governamental.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, EDERSON 
OLIVEIRA DE SOUSA, MASP 1325520-3, para a função gratificada 
FGH-26 HO15.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, GABRIELA 
SILVEIRA REIS, MASP 7553001, para a função gratificada FGH-27 
HO25 para chefiar a Coordenação de Pesquisa e Desenvolvimento em 
Compras Públicas.

O(A) Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro 
de 2007, e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, KAIQUE 
MATHEUS PEREIRA DE CASTRO, MASP 1612890-2, para a função 
gratificada FGH-26 HO19.

12 2210799 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o número 3202605136683011038.

m1241908
Realce


